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GodiSnje izvjeSce o implementaciji Akcijskog plana implementacije preporuka

Univerzitet u Travniku za period 2021.
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Broj: 41/22
Datum: 20.01.2022. godine

SENAT UNIVERZITETA

Na osnovu ¢lana 58. Statuta Univerziteta u Travniku, Senat Univerziteta na sjednici odrZanoj 20.01.2022.
godine, donosi sljede¢u

ODLUKU
o usvajanju GodiSnjeg izvjestaja o napretku i realizaciji Akcionog plana
za period od 01.06.2021. do 31.12.2021. godine
Clan 1.

Senat Univerziteta u Travniku usvaja Godi$nji izvje$taj o napretku i realizaciji Akcionog plana, za period od
01.06.2021. do 31.12.2021. godine.

Clan 2.

Komisijé je pripremila Godi$nji izvjestaj, te isti proslijedila Senatu na usvajanju.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Prilog:
- Godisnji izvjestaj

ID Broj: 4236398660003; Br. Sud. Rjesenja 051- 0-Reg-07-000020; Registar visokoskolskih ustanova KSB/SBK,
registar pod brojem 10 na stranici 00010; 3ifra djelatnosti 80.302; Transakcijski radun UniCredit Banka 338 900 220 035 4703;
Aleja konzula br. 5, 72270 Travnik, e-mail: info@unt.ba
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IZVJESTAJ O REALIZACIJI AKCIONOG PLANA — OPIS PROVEDENIH
AKTIVNOSTI

Univerzitet u Travniku
Period: 2021 — 2022. godina

1. Uvod

U skladu sa preporukama komisije za reakreditaciju i Rje$enjem Ministarstva obrazovanja,
nauke, mladih, kulture i sporta SBK/KSB broj 03-38-195/19-2 od 26.01.2021. godine,
Univerzitet u Travniku je usvojio Akcioni plan za poboljSanje i unapredenje sistema
kvaliteta za period 2021-2025. godina. Cilj Akcionog plana jeste sistematsko pracenje i
unapredenje kvaliteta visokog obrazovanja u skladu s domaéim i medunarodnim
standardima.

Ovaj izvjestaj prikazuje stepen realizacije aktivnosti planiranih za prvi izvjestajni period,
za 2021. godinu.

2. Realizacija aktivnosti po kriterijima

Kfriterij 1: Politika osiguranja kvaliteta

1.1.Redefinisanje misije i vizije
U okviru izrade nove Strategije razvoja Univerziteta u Travniku za period 2021—
2025, izvrSena je revizija postojece misije i vizije. Novi dokumenti precizno definisu
svrhu postojanja univerziteta, kao i njegov strateski pravac razvoja. U realizaciji
aktivnosti u€estvovale su sve zainteresirane strane: studenti, nastavno osoblje,
osnivadi i lokalna zajednica.

Analizirani su postojeci strateSki dokumenti, organizovani sastanci Odbora za kvalitet
i konsultacije sa predstavnicima organizacionih jedinica. Ukljuéena su misljenja
unutra$njih i vanjskih zainteresiranih strana putem strukturiranih upitnika i radionica.

Formirana je posebna radna grupa za izradu vizije i misije u okviru izrade Strategije
UNT. Proces je ukljucio ucesce akademskog osoblja, upravljackih tijela i
uskladivanje sa nacionalnim obrazovnim politikama i ESG principima

Status:Realizovano

Nosilac aktivnosti: Odbori za kvalitet nanivou organizacionih jedinica, Odbor za
kvalitte na nivou UNT i Tim za izradu Strategije.

Dokaz: Usvojena Strategija razvoja UNT 2021-2025



1.3.]zdavanje online publikacija o nauéno — istraZiva¢kim aktivnostima na UNT i
publikovanje objavljenih radova kroz oblik info publikacija ili newsletter-a.
Formiran je redakcijski tim, napravljen sistem rada na nivou Univerziteta i utvrdena
je dinamika rada. Usvojen je plan aktivnosti za naredni period. Pristupilo se
prikupljanju informacija o istraZivackim projektima sa svih fakulteta.
Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Ured za nau€no — istraZivacki rad i Komisija za izdavacku
djelatnost UNT, Tim informacionih tehnologija UNT , WEB Tim UNT

Plan: Realzaciju zavrSiti u toku 2025.

Dokaz: Zapisnik o formiranju redakcijskog tima, Plan aktivnosti za naredni period
2021 - 2025., Obrazac za prikupljanje informacija o istraZivackim projektima sa svih
fakulteta.

1.4.0Osnazivanje samostalnosti Ureda za kvalitet
Provedene su analize na nivou organizacionih jedinica u vezi s funkcionalnom
nezavisno§¢u Ureda za kvalitet i odrZani sastanci Odbora za kvalitt na organizacionim
jedinicama.  Prikupljeni  prijedlozi i stavovi  organizacionih  jedinica.
Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Odbori za kvalitet na organizacionim jedinicama,
Odbor za kvalitet na nivou UNT.

Plan: Realizaciju zavrSiti tokom 2024. godine
Dokaz: Zapisnici sa sastanka Odbora za kvalitetna organizacionim jedinicama.

Kriterij 3: Ucenje, poducavanje i vrednovanje usmjereni na studente
31 Razvoj medunarodne saradnje i mobilnosti
Izraden je Akcioni plan za medunarodnu saradnju sa posebnim fokusom na studentsku
mobilnost i uklju¢ivanje akademskog osoblja. Plan ukljuduje partnere, vremenske
okvire i promotivne aktivnosti.

Status: Realizovano

Nosilac aktivnosti: Ured za medunarodnu saradnju UNT.
Dokaz: Akcioni plan za medunarodnu saradnju

3.2. Prepoznavanje prepreka koje su uzrok malom ufe$¢u studenata u procsu
razmjene




Izv§eno je anketiranje studenata po fakultetima i organizovan okrugli sto na temu
mobilnosti.
Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Odbor za kvalitet na organizacionim jedinicama, Odbor za kvalitet
kvalitetna nivou UNT, Ured za medunarodnu saradnju na UNT, Studenstke asocijacije
i Studentski parlament.

Plan: Realizaciju zavriiti tokom 2025. godine

Dokaz: Zapisnici sa Odbora za kvalitet organizacionih jedinica i UNT.

3.3. Napraviti kvalitetnu analizu podkriterija 3.3.
Formirana je radna grupa sastavljena od predstavnika Ureda za medunarodnu saradnju,
Odbora za kvalitet i Senata. Izraden je plan aktivnosti i dogovorne klju¢ne aktivnosti.

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Odbor za kvalitet kvalitetna nivou UNT, Ured za medunarodnu
saradnju na UNT, Senat.

Plan: Realizaciju zavr$iti tokom 2023. godine

Dokaz: Zapisnici sa sastanka radne grupe.

Kriterij 4: Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje
4.1 Formiranje savjetodavnog Centra za karijerno vodenje ( Centar )
U 2021. godini sprovedena je analiza potreba studenata i institucije za uvodenje Centra
za karijerno vodenje. IstraZeni su i uslovi u okviru UNT za uvodenje Centra za karijerno
vodenje. Prikupljeni su podaci kroz ankete i intervjue.
Izrada Akcionog plana za uspostavu Centra planirana je za naredni period.

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Odbor za kvalitet, menadZment, Senat UNT
Plan: Realizaciju zavr$iti tokom 2025. godine

Dokaz: Dokumentovana analiza

4.2. Uginiti Pravilnik o uslovima upisa studenata, prijepisa i priznavanja sa drugih
visoko$kolskih ustanova ( Pravilnik )

Pravilnik o uslovima upisa studenata, prijepisa i priznavanja ispita sa drugih
visokoskolskih ustanova objavljen na web stranici UNT i web stranicama
organizacionih jedinica.

Status: Realizovano
Nosilac aktivnosti: Pravni Tim UNT i WEB Tim UNT
Dokaz: Objavljen Pravilnik




Kriterij S: Nastavno osoblje

5.1 Opterecenje nastavnog osoblja

Analiziran je plan angaZovanosti nastavnog kadra po studijskim programima.
Identifikovana su opterecenja pojedinih nastavnika, te su upuéene preporuke
organizacionim jedinicama za racionalizaciju i ravnomjerniju raspodjelu obaveza.
Status: Realizovano

Nosilac aktivnosti: Ured prorektora za nastavu i studentska pitanja UNT, Senat UNT

Dokaz: Preporuke organizacionim jedinicama

5.2. Poticanje saradnika UNT na akademsko usavrSavanje i sticanje svojih magistarskih i
doktorskih titula na drugim VSU.

Formirana je radna grupa pri Uredu prorektora za NIR u saradnji s Uredom za
medunarodnu saradnju koja je analizirala preporuke prethodne akreditacije i evropske
dobre prakse i dala prijedlog za dalje djelovanje.

Status: U toku
Nosilac aktivnosti: 1. Ured prorektora za nastavu i studentska pitanja UNT, Senat UNT

Plan: Realizaciju zavrsiti tokom 2025. godine
Dokaz: Zapisnik radne grupe.

Kriterij 7: Upravljanje informacijama

7.1 Unifikacija UNTRA sistema

Provedena je analiza postoje¢eg UNTRA sistema na svim organizacionim jedinicama.
Identifikovani su nedostaci i otpoCeo je proces standardizacije softverskih modula i
pristupa informacijama.

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Odbor za kvalitet na nivou UNT, Odbori za kvalitet na
organizacionim jedinicama, Tim informacionih tehnologija UNT, Senat UNT.
Plan: Realizaciju zavr§iti tokom 2025.

Dokaz: Analiza postojeceg UNTRA sistema.

7.2 UNTRA sistem za III ciklus

Formirana je komisiju za tehni¢ku procjenu sistema u saradnji sa Timom informacionih
tehnologija predstavnicima organizacionih jedinica. Donesena odluka o sprovodenju
analize navedebe preporuke. ukljucuje pregled pristupa, verzija softvera i moguénosti za
integraciju.

Status: U toku
Nosilac aktivnosti: Odbor za kvalitet na nivou UNT, Tim informacionih tehnologija

UNT, Senat UNT.




Plan: Realizaciju zavrsiti tokom 2025.
Dokaz: Zapisnik komisije za tehni¢ku procjenu

Kriterij 8: Informisanje javnosti

8.1 Podrsku u radu i motivaciju u podruéju izdavackih aktivnosti nastavnom osoblju
Tehnickog fakulteta.

Organizovana je tematska sjednica sa ciljem analize izdavackih aktivnosti nastavnog
osoblja na Fakultetu za tehnicke studije.

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Senat UNT, Naué¢no — nastavno vijece Fakulteta za tehnicke
studije.Plan: Realizaciju zavr§iti tokom 2025.

Dokaz: Zapisnik sa tematske sjednice.

8.2 Dostupnost sveobuhvatne analize u kojoj mjeri su sporazumi o akademskoj suradnji sa
drugim VSU provedeni i kakav su uginak isti imali u smislu razvoja UNT.

U ovoj godini Ured za medunarodnu saradnju je napravio plan prikupljanja podataka o
svim vaZe¢im i realizovanim sporazumima, potrebne obrasce i upute za organizacione
Jjedinice za dostavljanje podataka o broju i vrsti mobilnosti, zajedni¢kim projektima i
rezultatima saradnje.

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Ured za medunarodnu saradnju UNT
Plan: Realizaciju zavrsiti tokom 2025.

Dokaz: Plan prikupljanja podataka

3. Zakljucéak

U periodu 2021-2022. godine, Univerzitet u Travniku je realizovao znalajan broj
aktivnosti iz Akcionog plana, ¢ime je pokazana ozbiljnost pristupa unapredenju sistema
kvaliteta. Posebno je vaZno ista¢i zajedni¢ku posveéenost svih organizaconih jedinica u
izradi Akcionog plana i prisutnu Zelju za ispunjenjem svih preporuka kako bi iste bile
uspjesno uradene.

Pracen je Akcioni plan koji je predvidio aktivnosti za svaku preporuku kao i nosioce,
nadine realizacije i resurse.

Neke aktivnosti su zavr$ene u toku ove godine a kod drugih je naveden status : ,,U toku*
Sto znagi da se aktivnosti dalje nastavljaju i imaju plan realizacije.

Univerzitet ostaje posvecen kontinuiranom unapredenju svih aspekata kvaliteta
obrazovanja u skladu sa evropskim standardima.




