UNIVERZITET U TRAVNIKU

Godisnje izvjeSce o implementaciji Akcijskog plana implementacije preporuka

Univerzitet u Travniku za period 2022.

Travnik, januar 2023.
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Broj: 52/23
Datum: 26.01.2023. godine

SENAT UNIVERZITETA

Na osnovu ¢lana 58. Statuta Univerziteta u Travniku, Senat Univerziteta na sjednici odrzanoj 26.01.2023.
godine, donosi sljedecu

ODLUKU
o usvajanju GodiSnjeg izvjestaja o napretku i realizaciji Akcionog plana
za period od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine
Clan 1.

Senat Univerziteta u Travniku usvaja Godisnji izvjestaj o napretku i realizaciji Akcionog plana, za period od
01.01.2022. do 31.12.2022. godine.

Clan 2.

Komisija je pripremila Godi$nji izvjestaj, te isti proslijedila Senatu na usvajanju.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Prilog:
- Godisnji izvjestaj

ID Broj: 4236398660003; Br. Sud. Rjesenja 051- 0-Reg-07-000020; Registar visokoskolskih ustanova KSB/SBK,
registar pod brojem 10 na stranici 00010; Sifra djelatnosti 80.302; Transakcijski ratun UniCredit Banka 338 900 220 035 4703,
Aleja konzula br. 5, 72270 Travnik, e-mail: info@unt.ba
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IZVJESTAJ O REALIZACIJI AKCIONOG PLANA — OPIS PROVEDENIH
AKTIVNOSTI

Univerzitet u Travniku
Period: 2022 — 2023. godina

1. Uvod

U skladu sa preporukama komisije za reakreditaciju i RjeSenjem Ministarstva obrazovanja,
nauke, mladih, kulture i sporta SBK/KSB broj 03-38-195/19-2 od 26.01.2021. godine,
Univerzitet u Travniku je usvojio Akcioni plan za poboljSanje i unapredenje sistema
kvaliteta za period 2021-2025. godina. Cilj Akcionog plana jeste sistematsko pracenje i
unapredenje kvaliteta visokog obrazovanja u skladu s domaé¢im i medunarodnim
standardima.

Ovaj izvjestaj prikazuje stepen realizacije aktivnosti planiranih za drugi izvjestajni period,
za 2022. godinu.

2. Realizacija aktivnosti po kriterijima

Kriterij 1: Politika osiguranja kvaliteta
1.2. Uvodenje web platforme za osiguranje kvaliteta.
Napravljen je Akcioni plan za uvodenje WEB platforme za osiguranje kvaliteta.
Kroz koordinaciju Odbora za kvalitet i WEB tima, organizovani su sastanci za
analizu potreba, definiranje funkcionalnosti i plana implementacije digitalne
platforme. Proces je ukljucio i analizu najboljih praksi s drugih univerziteta.

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: 1. Odbor za kvalitet UNT, WEB Tim UNT
Plan: Realzaciju finalizirati u toku 2025.

Dokaz: Akcioni plan za uvodenje WEB platforme

1.3.Izdavanje online publikacija o nau¢no — istrazivackim aktivnostima na UNT i
publikovanje objavljenih radova kroz oblik info publikacija ili newsletter-a.
U drugoj godini nastavilo se sa prikupljanjem informacija o istrazivackim projektima
sa svih fakulteta i pravljena baze podataka za online publikacije o naué¢no —
istrazivackim aktivnostima na UNT i izrada newsletter-a.

Status: U toku
Nosilac aktivnosti: Ured za nauéno — istrazivacki rad i Komisija za izdavacku
djelatnost UNT, Tim informacionih tehnologija UNT , WEB Tim UNT



Plan: Realzaciju zavrsiti u toku 2025.
Dokaz: Napravljena baza podataka

1.4.0Osnazivanje samostalnosti Ureda za kvalitet
U drugoj godini pristupilo se analizama na nivou UNT i odrzane su sjednice Odbora za
kvalitet UNT. Otvorena je rasprava o operativnim koracima za ve¢u samostalnost
Ureda za kvalitet. Na tim sjednicama je napravljena razlika izmedu Odbora za kvalitet
i Ureda za kvalitet. Pripremiti materijale za sjednicu sa menazmentom UNT i konretne
prijedloge za realizaciju.

Status: U toku
Nosilac aktivnosti: Odbori za kvalitet na organizacionim jedinicama,
Odbor za kvalitet na nivou UNT.

Plan: Realizaciju zavrsiti tokom 2024. godine
Dokaz: Zapisnici sa sastanka Odbora za kvalitet UNT

Kriterij 3: Ucenje, poducavanje i vrednovanje usmjereni na studente
3.2. Prepoznavanje prepreka koje su uzrok malom uée$¢u studenata u procsu
razmjene

U ovoj godini nastavljene su aktivnosti prepoznavanju prepreka koje su uzrok malom
uceS¢u studenata u procesima razmjene i slabe zainteresiranosti. Organizovane su dvije
radionice sa studentima na temu studentske razmjene. Jedna je bila u zgradi
Univerziteta u Travniku a druga u zgradi Univerziteta na Kobiljaci. Paralelno sa tim
aktivnostima pripremao se i materijal za informativnu publikaciju s ciljem edukacije o
moguénostima i prednostima razmjene.

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Odbor za kvalitet na organizacionim jedinicama, Odbor za kvalitet
kvalitetna nivou UNT, Ured za medunarodnu saradnju na UNT, Studenstke asocijacije
i Studentski parlament.

Plan: Realizaciju zavr$iti tokom 2025. godine

Dokaz: Izvjestaj sa odrzanih radionica i sastanaka,




3.3. Napraviti kvalitetnu analizu podkriterija 3.3.

U ovoj godini formirana radna grupa je nastavila aktivnosti na analizi predhodnih
mobilnosti i projekata koje UNT imao kako bi identifikovala klju¢ne prepreke ( jezik,
informacije, motivaciju, administrativne zahtjeve) uz koristenje anketa i fokus grupa sa
studentima 1 nastavnim osobljem.

Status: U toku
Nosilac aktivnosti: Odbor za kvalitet na nivou UNT, Ured za medunarodnu saradnju

na UNT, Senat.

Plan: Realizaciju zavr§iti tokom 2023. godine
Dokaz: Zapisnici sa sastanka radne grupe.

Kriterij 4: Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje
4.1 Formiranje savjetodavnog Centra za karijerno vodenje (Centar)
U 2022. godini izraden je fazni Akcioni plan za uspostavu Centra naredni period.
Konsultovane su razli¢ite zainteresirane strane, partnerima iz privrede, prakse, kao i
istraZena iskustva drugih VSU u BiH i regionu.

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Odbor za kvalitet, menadZzment, Senat UNT
Plan: Realizaciju zavrsiti tokom 2025. godine
Dokaz: Akcioni plan formiraja savjetodavnog centra za karijerno vodenje.

Kriterij S: Nastavno osoblje
5.2. Poticanje saradnika UNT na akademsko usavrSavanje i sticanje svojih
magistarskih i doktorskih titula na drugim VSU.

U ovoj godini radna grupa je obavila razgovore sa menadZmentom organizacionih
jedinica i ispitala mi§ljenja i stavove o preporuci koju je UNT dobio jo3 na predhodnoj
akreditaciji. Tokom cijele godine radna grupa je skupljala materijale za izradu
Programa za poticanje akademskog usavr$avanja koji ¢e biti finaliziran u narednoj
godini.

Status: U toku
Nosilac aktivnosti: Ured prorektora za nastavu i studentska pitanja UNT, Senat UNT

Plan: Realizaciju zavr§iti tokom 2025. godine
Dokaz: Zapisnik radne grupe.

5.3 Nagradivanje i motivacija nastavnog osoblja
U 2022. godini sprovedena je analiza i provedena revizija dokumenata koji se odnose




na sistem nagradivanja. PredloZene su mjere koje uklju¢uju stimulacije, priznanja i
bodovanje nauénog rada. Zakljuéci su usvojeni od strane menadZmenta i Senata.

Status: Realizovano
Nosilac aktivnosti: Odbori za kvalitet, Senat, menadZzment UNT
Dokaz: Revidirani dokumenti, zakljucci Senata

Kcriterij 7: Upravljanje informacijama

7.1 Unifikacija UNTRA sistema

na osnovu provedene analize Komisija za tehni¢ku prcjenu u saradnji sa IT Timom i
predstavnicima organizacionih jedinica radila je na pripremi dokumenta sa definiranim
fazama tehni¢kog uskladivanja, rokovima i odgovornim osobama. Plan je dostavljen na
razmatranje Odboru za kvalitet UNT.

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Odbor za kvalitet na nivou UNT, Odbori za kvalitet na
organizacionim jedinicama, Tim informacionih tehnologija UNT, Senat UNT.
Plan: Realizaciju zavrsiti tokom 2025.

Dokaz: Plan aktivnosti za analizu UNTRA sistema.

7.2 UNTRA sistem za III ciklus

U drugoj godini Tim informacionih tehnologija UNT proveo je tehni¢ku evaluaciju baze
podataka i diplomskih $ablona tre¢eg ciklusa, identifikovao je greske i izradio izvjestaj sa
prijedlozima rjeSenja.

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Odbor za kvalitet na nivou UNT, Tim informacionih tehnologija
UNT, Senat UNT.

Plan: Realizaciju zavrsiti tokom 2025.

Dokaz: Zapisnik komisije za tehni¢ku procjenu

Kriterij 8: Informisanje javnosti

8.1 Podrsku u radu i motivaciju u podrucju izdavackih aktivnosti nastavnom osoblju
Tehnic¢kog fakulteta.

Nakon tematske sjednice koja je odrzana u predhodnoj godini, formirana je i radna grupa
za pripremu mjera koje uklju¢uju poticaje za nauéne radove, mentorsku podrku i
moguénosti sufinansiranja publikacija. Na osnovu rezultata analize predloZene su mjere
koje ¢e biti usmjerene na podrsku u radu i motivaciju u podru¢ju izdavacke djelatnosti na
Fakultetu za tehnicke studije. Prijedlozi ¢e biti dostavljeni Senatu i Nau¢no-nastavnom
vijecu.




Status: U toku
Nosilac aktivnosti: Senat UNT, Nauéno — nastavno vije¢e Fakulteta za tehnicke studije.

Plan: Realizaciju zavr$iti tokom 2025.
Dokaz: Zapisnik radne grupe o realizovanim aktivnostima.

8.2 Dostupnost sveobuhvatne analize u kojoj mjeri su sporazumi o akademskoj suradnji sa
drugim VSU provedeni i kakav su u&inak isti imali u smislu razvoja UNT.

Realizacija plana prikupljena podataka o svim vaZze¢im i realizovanim sporazumima, o
broju i vrsti mobilnosti, zajedni¢kim projektima i rezultatima saradnje sa organizacionih
Jjedinica kako bi se napravila baza podataka koja ¢e se koristiti za izradu dokumenta:
»~Akademska saradnja sa drugim VSU i uginak na razvoj UNT*

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Ured za medunarodnu saradnju UNT, Odbora za kvalitet na
organizacionim jedinicama i Odbor za kvalitet na nivou UNT

Plan: Realizaciju zavrs§iti tokom 2025,

Dokaz: Plan prikupljanja podataka

3. Zakljudak

U periodu 2022-2023. godine, Univerzitet u Travniku je nastavio uspjesnu realizaciju
aktivnosti iz Akcionog plana, ¢ime je pokazan kontinuitet u radu i posveen pristup
unapredenju sistema kvaliteta. Posebno je vaZzno ista¢i dobru koordinaciju izmedu nosioca
aktivnosti i funkcionalno efikasan pristup Odbora za kvalitet UNT pracenju i kontroli
izvrienja.

Nastavljajmo raditi posveceno i kvalitetno.

Univerzitet ostaje posveéen kontinuiranom unapredenju svih aspekata kvaliteta
obrazovanja u skladu sa evropskim standardima.




