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Broj: 35/24
Datum: 25.01.2024. godine

SENAT UNIVERZITETA
Na osnovu €lana 58. Statuta Univerziteta u Travniku, Senat Univerziteta na sjednici odrzanoj 25.01.2024.

godine, donosi sljedeéu

ODLUKU
o usvajanju GodiSnjeg izvjeStaja o napretku i realizaciji Akcionog plana
za period od 01.01.2023. do 31.12.2023. godine
Clan 1.

Senat Univerziteta u Travniku usvaja Godisnji izvjestaj o napretku i realizaciji Akcionog plana, za period od
01.01.2023. do 31.12.2023. godine.

Clan 2.

Komisija je pripremila Godi$nji izvjestaj, te isti proslijedila Senatu na usvajanju.

A Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
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Prilog:
- Godisnji izvjestaj

ID Broj: 4236398660003; Br. Sud. Rjesenja 051- 0-Reg-07-000020; Registar visokoskolskih ustanova KSB/SBK,
registar pod brojem 10 na stranici 00010; 3ifra djelatnosti 80.302; Transakcijski ra¢un UniCredit Banka 338 900 220 035 4703;
Aleja konzula br. 5, 72270 Travnik, e-mail: info@unt.ba
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IZVJESTAJ O REALIZACIJI AKCIONOG PLANA — OPIS PROVEDENIH
AKTIVNOSTI

Univerzitet u Travniku
Period: 2023 —2024. godina

1. Uvod

U skladu sa preporukama komisije za reakreditaciju i RjeSenjem Ministarstva obrazovanja,
nauke, mladih, kulture i sporta SBK/KSB broj 03-38-195/19-2 od 26.01.2021. godine,
Univerzitet u Travniku je usvojio Akcioni plan za poboljSanje i unapredenje sistema
kvaliteta za period 2021-2025. godina. Cilj Akcionog plana jeste sistematsko pracenje i
unapredenje kvaliteta visokog obrazovanja u skladu s domacim i medunarodnim
standardima.

Ovaj izvje$taj prikazuje stepen realizacije aktivnosti planiranih za tre¢i izvjeStajni period,
za 2023. godinu.

Provodenje aktivnosti je nastavljeno kroz saradnju organizacionih jedinica, upravnih
tijela i struénih sluzbi Univerziteta, sa ciljem unapredenja kompletnog sistema i procesa
obrazovanja i osiguranja kvaliteta kao i institucionalne efikasnosti.

2. Realizacija aktivnosti po kriterijima

Kriterij 1: Politika osiguranja kvaliteta
1.2. Uvodenje web platforme za osiguranje kvaliteta.

U ovoj godini pristupilo se realizaciji Akcionog plana za uvodenje WEB platforme za
osiguranje kvaliteta. Provodena je fazna implementacija platforme (QPlatform UNT),
ukljudujuéi razvoj, testiranje, edukaciju korisnika i evaluaciju upotrebe kroz povratne
informacije. Obuhvaéene su sve organizacione jedinice i nivoi upravljanja.

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: 1. Odbor za kvalitet UNT, WEB Tim UNT
Plan: Realzaciju finalizirati u toku 2025.

Dokaz: Akcioni plan za uvodenje WEB platforme

1.3.Izdavanje online publikacija o naudno — istraZivadkim aktivnostima na UNT i
publikovanje objavljenih radova kroz oblik info publikacija ili newsletter-a.
U tre¢oj godini napravljena je online publikacije o nau¢no — istraZivackim
aktivnostima na UNT i pristupilo se izradi newsletter-a.




Status: U toku
Nosilac aktivnosti: Ured za nau¢no — istrazivacki rad i Komisija za izdavacku
djelatnost UNT, Tim informacionih tehnologija UNT , WEB Tim UNT

Plan: Realzaciju zavrsiti u toku 2025.
Dokaz: Napravljena baza podataka

1.4.0snazivanje samostalnosti Ureda za kvalitet
Organizovana tematska sjednica Senata na kojoj su prezentirani rezultati svih analiza i
prijedlozi za redefiniranje uloge Ureda za kvalitet.

Status: U toku
Nosilac aktivnosti: Odbori za kvalitet na organizacionim jedinicama,
Odbor za kvalitet na nivou UNT, Senat UNT

Plan: Realizaciju zavrsiti tokom 2024. godine
Dokaz: Zapisnik sa sjednice Senata.

Kriterij 3: Uéenje, podu¢avanje i vrednovanje usmjereni na studente
3.2. Prepoznavanje prepreka koje su uzrok malom uce$¢u studenata u procsu
razmjene

Implementacija zakljuSaka i realizacija kroz konkretne aktivnosti. Na osnovu rezultata
analize, definisane su mijere koje treba integrisati u Akcioni plan za
internacionalizaciju. Aktivnosti su sprovodene u koordinaciji svih organizacionih
jedinica.

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Odbor za kvalitet na organizacionim jedinicama, Odbor za kvalitet
na nivou UNT, Ured za medunarodnu saradnju na UNT, Studenstke asocijacije i
Studentski parlament.

Plan: Realizaciju zavrsiti tokom 2025. godine

Dokaz: Zapisnici Ureda za medunarodnu saradnju.

3.3. Napraviti kvalitetnu analizu podkriterija 3.3.

Izraden dokument ,,Analiza medunarodne mobilnosti studenata i zaposlenih na
Univerzitetu u Travniku ,, na osnovu svih rezultata i prikupljenih informacija.

Status: Realizovano




Nosilac aktivnosti: Odbor za kvalitet na nivou UNT, Ured za medunarodnu saradnju
na UNT, Senat.

Dokaz: Izraden dokument ,,Analiza medunarodne mobilnosti studenata i zaposlenih na
Univerzitetu u Travniku ,,

Kriterij 4: Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje
4.1 Formiranje savjetodavnog Centra za karijerno vodenje (Centar)
U 2023. godini realiziran je fazni Akcioni plan za uspostavu Centra za karijerno
vodenje koji ¢e pored odjela za studente imati i odjel za razvoj karijera uposlenika.

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Odbor za kvalitet, menadZment, Senat UNT
Plan: Realizaciju zavrsiti tokom 2025. godine
Dokaz: Akcioni plan formiraja savjetodavnog Centra za karijerno vodenje.

Kriterij 5: Nastavno osoblje
5.2. Poticanje saradnika UNT na akademsko usaviavanje i sticanje svojih
magistarskih i doktorskih titula na drugim VvSu.

Izraden je ,,Program za poticanje akademskog usavrSavanja“ nastavnog osoblja UNT
koji je uskaden sa preporukama predhodne akreditacije.

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Ured prorektora za nastavu i studentska pitanja UNT, Senat UNT
Plan: Realizaciju zavr§iti tokom 2025. godine

Dokaz: ,,Program za poticanje akademskog usavrSavanja“ nastavnog osoblja UNT

Kriterij 7: Upravljanje informacijama

7.1 Unifikacija UNTRA sistema

Odbor za kvalitet UNT je razmatrao Plan aktivnosti za analizu UNTRA sistema na
organizacionim jedinicama i isti usvojio kao model koji se primjenjivao u toku godine na
organizacionim jedinicama sa ciljem povezivanja na nivo UNT.

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Odbor za kvalitet na nivou UNT, Odbori za kvalitet na
organizacionim jedinicama, Tim informacionih tehnologija UNT, Senat UNT.
Plan: Realizaciju zavr$iti tokom 2025.

Dokaz: Zapisnici Odbora za kvalitet UNT




7.2 UNTRA sistem za III ciklus
Na osnovu izvjestaja, IT tim je izradio nove verziju template-a diplome za tre¢i ciklus,
uskladenu sa bazomi testirao je funkcionalnost u koordinaciji sa relevantnim sluzbama.

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Odbor za kvalitet na nivou UNT, Tim informacionih tehnologija
UNT, Senat UNT.

Plan: Realizaciju zavr$iti tokom 2025.

Dokaz: Nova verzija template-a diplome za tre€i ciklus,

Kriterij 8: Informisanje javnosti
8.1 Podriku u radu i motivaciju u podrudju izdavackih aktivnosti nastavnom osoblju
Tehnickog fakulteta.

Prezentirani su zakljuci na tematskoj sjednici Nauéno — nastavnog vijeca na Fakultetu
za tehni¢ke studije i vijece FTS usvaja mjere kroz operativni plan. Plan ukljucuje
edukaciju, mentorstvo i godi$nje ciljeve u izdavackoj djelatnosti.

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Senat UNT, Nauéno — nastavno vije¢e Fakulteta za tehnicke
studije.Plan: Realizaciju zavrSiti tokom 2025.

Dokaz: Operativni plan Fakultta za tehniCke studije.

8.2 Dostupnost sveobuhvatne analize u kojoj mjeri su sporazumi o akademskoj suradnji sa
drugim VSU provedeni i kakav su uéinak isti imali u smislu razvoja UNT.

Izraden dokument: ,,Akademska saradnja sa drugim VSU i uéinak na razvoj UNT* koji je
obuhvatio podatke sa svih organizacionih jedinica.

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Ured za medunarodnu saradnju UNT, Odbora za kvalitet na
organizacionim jedinicama i Odbor za kvalitet na nivou UNT

Plan: Realizaciju zavr§iti tokom 2025.

Dokaz: Dokument: ,,Akademska saradnja sa drugim VSU i udinak na razvoj UNT*

3. Zakljuéak

U periodu 2023-2024. godine, Univerzitet u Travniku je ostvario zapaZene rezultate u
realizaciji aktivnosti iz Akcionog plana. Izradeno je dosta dokumenata koji ¢e se koristiti
za unaprjedenje sistema osiguranja kvaliteta koji ¢e biti implementirani u narednoj godini
kao finalni proizvodi Akcionog plana. Time smo formalizirali rad u proteklom periodu sa
konkretnim rezultatima koji ¢e biti primjenjivi u daljem radu.

Univerzitet ostaje posvecen kontinuiranom unapredenju svil aspekata kvaliteta
obrazovanja u skladu sa evropskim standardima.




