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Godisnje izvjeSée o implementaciji Akcijskog plana implementacije preporuka

Univerzitet u Travniku za period 2024.

Travnik, januar 2025.




UNIVERZITET U TRAVNIKU
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Broj: 39/25
Datum: 23.01.2025. godine

SENAT UNIVERZITETA
Na osnovu ¢lana 58. Statuta Univerziteta u Travniku, Senat Univerziteta na sjednici odrzanoj 23.01.2025.

godine, donosi sljede¢u

ODLUKU
o usvajanju GodiSnjeg izvjestaja o napretku i realizaciji Akcionog plana
za period od 01.01.2024. do 31.12.2024. godine ;

Clan 1.

Senat Univerziteta u Travniku usvaja Godi$nji izvjedtaj o napretku i realizaciji Akcionog plana, za period od
01.01.2024. do 31.12.2024. godine.

Clan 2.

Komisija je pripremila Godi3nji izvjestaj, te isti proslijedila Senatu na usvajanju.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Prilog:
- Godisnji izvjestaj

ID Broj: 4236398660003; Br. Sud. Rjesenja 051- 0-Reg-07-000020; Registar visokoskolskih ustanova KSB/SBK,
registar pod brojem 10 na stranici 00010; $ifra djelatnosti 80.302; Transakcijski ra¢un UniCredit Banka 338 900 220 035 4703;
Aleja konzula br. 5, 72270 Travnik, e-mail: info@unt.ba
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IZVJESTAJ O REALIZACIJI AKCIONOG PLANA — OPIS PROVEDENIH
AKTIVNOSTI

Univerzitet u Travniku
Period: 2024 — 2025. godina

1. Uvod

U skladu sa preporukama komisije za reakreditaciju i RjeSenjem Ministarstva obrazovanja,
nauke, mladih, kulture i sporta SBK/KSB broj 03-38-195/19-2 od 26.01.2021. godine,
Univerzitet u Travniku je usvojio Akcioni plan za poboljSanje i unapredenje sistema
kvaliteta za period 2021-2025. godina. Cilj Akcionog plana jeste sistematsko pracenje i
unapredenje kvaliteta visokog obrazovanja u skladu s doma¢im i medunarodnim
standardima.

Ovaj izvjedtaj predstavlja evaluaciju cjelokupne implementacije mjera predvidenih
Akcionim planom za pobolj$anje i unapredenje sistema kvaliteta na Univerzitetu,
usvojenog nakon provedene reakreditacije.

Akcent u ovom periodu bio je na zavretku zapocetih aktivnosti, odrZavanju postignutog
nivoa kvaliteta, te na sistematizaciji praksi koje su se pokazale uspjeSnima.

2. Realizacija aktivnosti po kriterijima

Kriterij 1: Politika osiguranja kvaliteta
1.2. Uvodenje web platforme za osiguranje kvaliteta.

Modelirana je QPlatform UNT, osmisljene rubrike i napravljen plan izrade sadrzaja
koji ¢e biti postavljen na QPlatform UNT u narednoj godini.

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: 1. Odbor za kvalitet UNT, WEB Tim UNT
Plan: Realizaciju finalizirati u toku 2025.

Dokaz: Plan izrade sadrzaja QPlatform UNT

1.3.Izdavanje online publikacija o nau¢no — istraZivatkim aktivnostima na UNT i
publikovanje objavljenih radova kroz oblik info publikacija ili newsletter-a.
Izraden je Newsletter na osnovu online publikacije o nauéno — istrazivackim
aktivnostima na UNT i objavljenih radova. Pripremljen za distribuciju putem mailing
lista, web stranice UNT, organizacionih jedinica i drustvenih mreZa za naredni period.
Status: U toku
Nosilac aktivnosti: Ured za nauéno — istrazivacki rad i Komisija za izdavacku
djelatnost UNT, Tim informacionih tehnologija UNT , WEB Tim UNT



Plan: Realzaciju zavrs$iti u toku 2025.
Dokaz: Newsletter 2024.

1.4.0snaZivanje samostalnosti Ureda za kvalitet
Na osnovu zakljudaka sjednice Senata redefinirana je uloga Ureda za kvalitet UNT i
Odbora za kvalitet UNT. Na osnovu toga napravljene su kvalitetne izmjene u sastavu
Samoevaluacijskog tima i Odbora za kvalitet UNT. Inoviran je Priru¢nik za osiguranje
kvaliteta UNT.

Status: Realizovano

Nosilac aktivnosti: Odbori za kvalitet na organizacionim jedinicama,

Odbor za kvalitet na nivou UNT, Senat

Dokaz: Sastav samoevaluacijskog tima i Odbora za kvalitet, QStandard UNT Priru¢nik
za osiguranje i unapredenje kvaliteta visokog obrazovanja.

Kriterij 3: Uéenje, poducavanje i vrednovanje usmjereni na studente
3.1. Kontinuirano razvijati dodatni vid medunarodne suradnje koji omogucavaju
studentsku mobilnost kao i ukljudivanje akademskog osoblja u razmjenu.

Realizovano je potpisivanje sporazuma, organizovane su infosesije za studente 1
osoblje, pokrenuti su aplikacione procesi

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Odbor za kvalitet na organizacionim jedinicama, Odbor za kvalitet
kvalitetna nivou UNT, Ured za medunarodnu saradnju na UNT, Studenstke asocijacije
i Studentski parlament.

Plan: Realizaciju zavrsiti tokom 2025. godine

Dokaz: Zapisnici Ureda za medunarodnu saradnju.

3.2. Prepoznavanje prepreka koje su uzrok malom ufe$u studenata u procsu
razmjene

Doneseni zakljuéci i mjere u predhodnom periodu integrisani su u Akcioni plan za
internacionalizaciju.

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Odbor za kvalitet na organizacionim jedinicama, Odbor za kvalitet
kvalitetna nivou UNT, Ured za medunarodnu saradnju na UNT, Studenstke asocijacije
i Studentski parlament.

Plan: Realizaciju zavr$iti tokom 2025. godine

Dokaz: Zapisnici Ureda za medunarodnu saradnju.




Kriterij 4: Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje
4.1 Formiranje savjetodavnog Centra za karijerno vodenje (Centar)
U ovoj godini uspostavljen je Centra za karijerno vodenje koji pored odjela za
studente ima i odjel za razvoj karijera uposlenika. Formaliziran je rad Centra.

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Odbor za kvalitet, menadZment, Senat UNT
Plan: Realizaciju zavr§iti tokom 2025. godine
Dokaz: Odluka o formiranju savjetodavnog Centra za karijerno vodenje.

Kriterij 5: Nastavno osoblje
5.2. Poticanje saradnika UNT na akademsko usavr§avanje i sticanje svojih

magistarskih i doktorskih titula na drugim VSuU.

Implementacija dokumenta ,Program za poticanje akademskog usavrSavanja®
nastavnog osoblja UNT koji je uskladen sa preporukama predhodne akreditacije.
Prezentacija u¢inka navedenog Programa kroz konkretne pokazatelje koji su rezultat
rada u predhodnom periodu.

Status: U toku
Nosilac aktivnosti: Ured prorektora za nastavu i studentska pitanja UNT, Senat UNT

Plan: Realizaciju zavr§iti tokom 2025. godine
Dokaz: Rezultati dkumenta ,Program za poticanje akademskog usavrSavanja‘“

nastavnog osoblja UNT

Kriterij 7: Upravljanje informacijama
7.1 Unifikacija UNTRA sistema

Uspjesno zavr$ena faza unifikacije i modernizacije UNTRA sistema. Obuhvacene su sve
organizacione jedinice i svi ciklusi studija. Sistem omoguéava standardizovano
prikupljanje podataka, obradu i izvjeStavanje.

Preostaje povezivanja UNTRA sistema na nivo UNT na osnovu dogovora sa
menadZmentom u vezi provodenja sistema sa novim obrascima koji ¢e biti nadogradeni u
narednom periodu, u skladu sa odlukom menadZmenta UNT.

Status: U toku
Nosilac aktivnosti: Odbor za kvalitet na nivou UNT, Odbori za kvalitet na
organizacionim jedinicama, Tim informacionih tehnologija UNT, Senat UNT.




Plan: Realizaciju zavrsiti tokom 2025.
Dokaz: Zapisnici Odbora za kvalitet UNT

7.2 UNTRA sistem za III ciklus
Implementacija nove verzije template-a diplome za tre¢i ciklus.

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Odbor za kvalitet na nivou UNT, Tim informacionih tehnologija
UNT, Senat UNT.

Plan: Realizaciju zavrsiti tokom 2025.

Dokaz: Nova verzija template-a diplome za tre¢i ciklus,

Kriterij 8: Informisanje javnosti
8.1 Podr3ku u radu i motivaciju u podruéju izdavaékih aktivnosti nastavnom osoblju
Tehni¢kog fakulteta.

Realizacija operativnog plana i prezentacija publikacija koje su nastale kao rezultat rada u
proteklom periodu.

Status: U toku
Nosilac aktivnosti: Senat UNT, Nauéno — nastavno vije¢e Fakulteta za tehnicke studije.

Plan: Realizaciju zavrsiti tokom 2025.
Dokaz: Popis publikacija Fakulteta za tehni¢ke studije koje su izdate i objavljene u
predhodnom periodu.

8.2 Dostupnost sveobuhvatne analize u kojoj mjeri su sporazumi o akademskoj suradnji sa
drugim VSU provedeni i kakav su uéinak isti imali u smislu razvoja UNT.

Implementacija dokumenta: ,,Akademska saradnja sa drugim VSU i uginak na razvoj
UNT*

Status: U toku

Nosilac aktivnosti: Ured za medunarodnu saradnju UNT, Odbora za kvalitet na
organizacionim jedinicama i Odbor za kvalitet na nivou UNT

Plan: Realizaciju zavrsiti tokom 2025.

Dokaz: Dokument: ,,Akademska saradnja sa drugim VSU i u¢inak na razvoj UNT*




3. Zakljucak

U periodu 2024-2025. godine, Univerzitet u Travniku je finalizirao planirane aktivnosti i
implementirao rezultate u realizaciji aktivnosti iz Akcionog plana. Ova godina je bila
izuzetno dinami¢na jer je ponudila dosta aktivnosti koje su direktno doprinjele kontinuitetu
u razvoju i odrZivosti sistema osiguranja kvaliteta UNT. Svi kljuéni ciljevi su realizovani,
a sistem kvaliteta je znagajno unaprijeden kroz strateske, digitalne i organizacione mjere.
Osnovane su trajne strukture (npr. Centar za karijerno vodenje, Web platforma za kvalitet),
a medunarodna mobilnost i podr§ka nastavnom osoblju znacajno su ojacane.

U narednoj godini oekujemo potvrdu dobrih rezultata Akcionog plana kroz primjenu u
praksi i pripremi Univerziteta sa proces reakreditacije koji nas o¢ekuje u toku 2025. godine
a koji smo zapoceli u ovoj godini.

Preporuka je da se dostignuti standardi odrzavaju i dalje razvijaju kroz novi strateski ciklus
2025-2030.

Univerzitet ostaje posveéen kontinuiranom unapredenju svih aspekata kvaliteta
obrazovanja u skladu sa evropskim standardima.




