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UVOD 
 

Međunarodna saradnja u području visokog obrazovanja predstavlja neizostavan 

segment institucionalnog djelovanja u smislu razvoja kapaciteta internih i eksternih faktora, 

koji osnažuju korelacije koje djeluju na principu građenja zajedničkih vizija, usmjeravaju 

kvalitet visokog obrazovanja, te grade mrežu jedinstvenih partnerskih odnosa u polju 

poboljšanja raznih segmenata društvenog života. 

Obrazovanje ima ključnu ulogu u ekonomskom i društvenom razvoju pojedinca, pri čemu 

svakako doprinosi i Međunarodna saradnja Univerziteta. U okviru internacionalizacije 

segment mobilnosti studenata, nastavnika i saradnika od iznimne je važnosti iz više razloga: 

jača kvalitet programa i izvrsnost istraživanja, te intenzivira akademsku i kulturnu 

internacionalizaciju evropskog visokog obrazovanja, saradnju i natjecanje među 

visokoobrazovnim institucijama. 

Univerzitet je od svog osnivanja radio na razvoju međunarodnih odnosa. U tu svrhu potpisani 

su i određeni sporazumi, aktivno se radilo na razvoju saradnje i projekata sa drugim 

ustanovama. Međunarodna saradnja je oblast koja će i u budućnosti biti jedan od prvih ciljeva 

ovog Univerziteta. Aktivnosti na realizaciji Bolonjskog procesa u cjelini, pa tako i aktivnosti 

na afirmaciji evropske dimenzije trebaju voditi računa o najvažnijem stavu: snaga Evrope i 

svijeta je u ujedinjenju obrazovanja, uz pronalaženje načina za harmonizaciju. S obzirom da 

spomenute aktivnosti imaju dalekosežne posljedice na čitavo društvo, potreban je poseban 

angažman ne samo akademske zajednice BiH, stručnjaka i nadležnih ministarstava 

obrazovanja i nauke, već vlada svih nivoa i društva u cjelini. Međunarodnu saradnju 

Univerziteta stvaraju i provode prorektor za međunarodnu saradnju, Ured za međunarodnu 

saradnju, kao i kontakt osobe za međunarodnu saradnju na Univerzitetu, a u skladu sa 

strategijom međunarodne saradnje Univerziteta. Uz stvaranje zajedničkog tržišta i razvoj 

poduzetničke kulture jedan od prioriteta zemalja EU i stvaranje zajedničkog evropskog 

područja visokog obrazovanja i evropskog istraživačkog područja. Prema tome, Univerzitet je 

već učinio prve konkretne korake u povezivanju sa univerzitetima iz BiH, susjednih država, 

regiona i iz evropskih država. Na Univerzitetu u Travniku već postoje razvijeni oblici 

međunarodne saradnje u oblasti Evopskih projekata, bilateralnih sporazuma, združenih 

programa. Kancelarija za međunarodnu saradnju aktivno radi na promociji Univerziteta u 

Travniku putem različitih promotivnih materijala. 



VIZIJA 
 

Univerzitet će biti naučni i istraživački centar na području tehničkih, društvenih i 

humanističkih nauka s jasnim istraživačkim profilom usmjerenim na održivi razvoj, a koji 

provodi kvalitetno i efikasno obrazovanje zasnovano na ishodima učenja i koncepciji 

cjeloživotnog obrazovanja. Aktivnom saradnjom s privredom, partnerstvima za razvoj 

zajednice, samostalnom i posrednom uključenošću u Evropski istraživački prostor i Evropski 

prostor visokog obrazovanja, te najvišim nivoom organizovanosti i odgovornosti Univerzitet 

će pokazat svoju javnu odgovornost i pridonijeti tranziciji u društvo znanja. Univerzitet će 

biti dinamička institucija koja sistemski i organizovano potiče mobilnost i razvijanje 

istraživačkih karijera, te omogućava izražavanje talenta i poduzetničke energije svakoga 

pojedinca – nastavnika, asistenta, administratora i studenta. 

 

MISIJA 
 

Univerzitet u Travniku provodi naučna, razvojna i stručna istraživanja, naročito programe od 

strateškog interesa za regiju u kojoj djeluje i za Bosnu i Hercegovinu u cjelini, te na njima 

utemeljeno dodiplomsko, diplomsko i postdiplomsko obrazovanje. Univerzitet, pri tome, 

aktivno sarađuje s akademskim, naučnim i visokoobrazovnim, i partnerima iz privrede u 

zemlji i inostranstvu. Univerzitet osigurava mogućnost unutrašnje i vanjske mobilnosti svojih 

studenata i nastavnika, racionalno korištenje ljudskih i materijalnih resursa, razvoj 

multidisciplinarnih naučno-nastavnih djelatnosti, te nadzor i stalni rast kvaliteta, 

konkurentnosti i međunarodne kompetitivnosti nastavnog, naučnog i stručnog rada. 

 

STRATEŠKA OPREDJELJENJA (Ciljevi) 

 

Polazeći od analize stanja (gdje smo sada), analize ostvarenja strateških ciljeva za period 

2011.- 2015., SWOT analize, komparativnih prednosti, misije i vizije a primjenjujući 

(„PUSH“) guraj i (PULL) vuci orijentaciju, strateška opredjeljenja Univerziteta do 2020. 

godine se sastoje u sljedećem: 



1. da bude prepoznatljiv srednji, elitni, pretižni, neovisni Univerzitet u Travniku i SBK-u 

sa svim usmjerenjima potrebnim Kantonu i šire, i da na taj način doprinosi razvoju 

SBK-a i društva u cjelini uz afirmaciju posebno onih programa koji njeguju i razvijaju 

kulturne i regionalne posebnosti, mobilišu materijalne, kadrovske i druge resurse koji 

već postoje, ali iznalazi i nove neotkrivene ili nedovoljno otkrivene; 

2. otvoriti odjeljenja i dislocirane nastave i u drugim kantonima za zanimanja i 

usmjerenja za kojima se ukaže potreba; 

3. ostvariti snažnu saradnju sa privredom i društvenim djelatnostima, razvijati i njegovati 

naučnoistraživački rad kako primijenjenih, tako i fundamentalnih istraživanja. U tom 

smislu obazbijediti pomoć i gostovanje, odnosno okupljanje poznatih svjetskih 

stručnjaka i eksperata; 

4. ostvarivati permanentnu saradnju sa drugim univerzitetima u zemlji i inostranstvu i na 

taj način doprinositi internacionalizaciji nauke i obrazovanja kao planetarnog procesa; 

5. da putem realizacije sva tri studijska ciklusa kao i posebnih seminara, konferencija i 

simpozija, razvija koncept cjeloživotnog učenja; 

6. da u SBK i FBiH UNT kao i sam Travnik, kao stari historijski i vezirski grad, bude 

centar naučnog i obrazovnog rada i da okuplja timove domaćih i međunarodnih 

stručnjaka oko projekata značajnih, prije svega, za reginonalni, a i širi razvoj 

7. da u svom radu polazi od potpune kontrole kvaliteta (TQM) i timova za kvalitet čiji je 

rad permanentan; 

8. da u svom radu permanentno prati najuspješnije studente, asistente i profesore, 

administrativno i drugo osoblje i da uspostavlja sistem vrednovanja rezultata rada; 

9. da kreira i uvodi raznovrsne studijske programe, projekte i metode rada; 

10. da podstiče, uvodi i organizuje naučnoistraživački rad putem fakulteta i posebno 

formiranog Instituta kao ravnopravne članice Univerziteta kao prvog Instituta u 

historiji SBK; 

11. da nastavi sa izdavanjem i uvođenjem novih naučnih i inoformativnih časopisa; 

12. da indeksira časopise u međunarodne baze i obezbijedi pristup relevantnim naučnim 

bazama; 

13. da nastavi sa organizovanjem međunarodnih konferencija te podupire učešće članica 

Univerziteta na drugim međunarodnim konferencijama i simpozijima; 

14. da stalno iznalazi nove načine i izvore finansiranja podrazumijevajući i participaciju 

države za one studente koji žele da studiraju na neovisnom (našem) Univerzitetu; 

15. da stalno usklađuje svoje studijske programe sa tržištem rada; 



16. da obezbijedi i podstiče nesmetan rad i funkcionisanje studentskih organizacija i 

njihovo blagovremeno informisanje; 

17. da prati domaće i međunarodne javne pozive i aplicira na iste; 

18. da obezbijedi mobilnost nastavnika i saradnika i participaciju stranih profesora u 

nastavi najmanje 20 %; 

19. da obezbijedi razmjenu studenata sa drugim međunarodnim unverzitetima što će 

dovesti do internacionalizacije Univerziteta; 

20. da radi na uspostavljanju zajedničkih studijskih programa, naročito master i doktorskih 

studija sa domaćim i međunarodnim univerzitetima; 

21. obezbijediti adekvatnu marketinšku promociju svojih aktivnosti, 

22. digitalizacija i informatizacija 

 

 Stablo ciljeva 

 

Navedena strateška opredjeljenja realizovat će se putem stabla ciljeva čiji su osnovni stubovi: 

 nastava i studenti, 

 naučnoistraživački rad, 

 finansiranje, 

 povezanost sa tržištem rada, 

 međunarodna saradnja, 

 neakademska podrška studentima, 

 bibliotečka i izdavačka djelatnost, 

 upravljanje kvalitetom i 

 digitalizacija i informatizacija. 

 

što se vidi iz šeme br. 1. 

 



 

Osnovno stablo 5. Međunarodna saradnja

 Prioritet 1. Aplikacija saradnje na osnovu potpisanih ugovora i protokola sa drugim 

univerzitetima 

 Prioritet 2. Organizovanje ljetnih škola i slanje studenata na druge univerzite

organizuju ljetne škole

 Prioritet 3. Razmjena profesora, asistenata i studenata sa drugim univerzitetima i 

fakultetima 

 Prioritet 4. Proširivanje kruga komplementarnih univerziteta i fakulteta za potpisivanje 

ugovora i protokola o saradnji

 Prioritet 5. Podsticanje lične saradnje pojedinaca, profesora, asistenata ili studenata, 

naročito kod istraživanja, nastave ili organizacije Univerziteta

ST
A

B
LO

 C
IL

JE
V

A

Neakademska podrška studentima

Bibliotečka i izdavačka djelatnost

Proces digitalizacije i informatizacije

Šema br. 1. Stablo ciljeva 

Osnovno stablo 5. Međunarodna saradnja 

Prioritet 1. Aplikacija saradnje na osnovu potpisanih ugovora i protokola sa drugim 

Prioritet 2. Organizovanje ljetnih škola i slanje studenata na druge univerzite

organizuju ljetne škole 

Prioritet 3. Razmjena profesora, asistenata i studenata sa drugim univerzitetima i 

Prioritet 4. Proširivanje kruga komplementarnih univerziteta i fakulteta za potpisivanje 

ugovora i protokola o saradnji 

5. Podsticanje lične saradnje pojedinaca, profesora, asistenata ili studenata, 

naročito kod istraživanja, nastave ili organizacije Univerziteta 

Stablo 1.

Nastava i studenti
Mjere / projekti

Stablo 2.

Naučno-istraživački rad
Mjere / projekti

Stablo 3.

Finansiranje
Mjere / projekti

Stablo 4.

Povezansot sa tržištem rada
Mjere / projekti

Stablo 5.

Međunarodna saradnja
Mjere / projekti

Stablo 6.

Neakademska podrška studentima
Mjere / projekti

Stablo 7.

Bibliotečka i izdavačka djelatnost
Mjere / projekti

Stablo 8. 

Upravljanje kvalitetom
Mjere / projekti

Stablo 9.

Proces digitalizacije i informatizacije
Mjere / projekti

 

Prioritet 1. Aplikacija saradnje na osnovu potpisanih ugovora i protokola sa drugim 

Prioritet 2. Organizovanje ljetnih škola i slanje studenata na druge univerzitete koji 

Prioritet 3. Razmjena profesora, asistenata i studenata sa drugim univerzitetima i 

Prioritet 4. Proširivanje kruga komplementarnih univerziteta i fakulteta za potpisivanje 

5. Podsticanje lične saradnje pojedinaca, profesora, asistenata ili studenata, 



 Prioritet 6. Podsticanje i razvijanje saradnje na projektima, naročito kada su u pitanju 

fondovi EU, institucija organizacija Ujedninjenih nacija i drugih organizacija koje 

finansiraju visoko obrazovanje i naučnoistraživački rad 

 Prioritet 7. Razmjena iskustava u pogledu uvođenja ECTS sistema vrednovanja 

 Prioritet 8. Organizovanje i slanje studenata u druge centre radi usavršavanja u stranim 

jezicima i informacijskim tehnologijama 

Mjere za osnovno stablo 5: Međunarodna saradnja 

Bolonjski proces je bitno promijenio pristup u oblasti visokog obrazovanja stavljajući u fokus 

kompetencije koje student stiče tokom obrazovnog procesa i u tom smislu naglasio 

neophodnost internacionalizacije visokog obrazovanja. Stoga će se u narednom periodu 

poduzeti sljedeće mjere: 

 internacionalizacija koju je potrebno inkorporirati u sve segmente visokog 

obrazovanja i NIR-a na Univerzitetu, 

 postati ravnopravan partner sa drugim domaćim i međunarodnim unverzitetima i 

naučnoistraživačkim organizacijama, 

 formirati poseban fond za boravak gostujućih nastavnika i saradnika i obrnuto, 

 smanjiti obaveze nastavnicima na Unverzitetu koji se angažuju u okviru saradnje sa 

drugim univerzitetima,  

 obezbijediti do 2020. godine najmanje 20 % gostujućih profesora sa internacionalnih 

univerziteta, a intenzivirati i mobilnost nastavnika i saradnika Univerziteta, 

 podsticati usavršavanje stranih jezika profesora, studenata i asistenata, 

 uključiti se u međunarodne projekte iz područja visokog obrazovanja kao što su: 

Tempus, Erasmus Mundus, Ekxternal Cooperation, BASILEUS, FP7, univerzitetske 

mreže i drugi projekti iz oblasti regionalne i bilateralne saradnje, 

 multidisciplinarnost i otvorenost Unverziteta, 

 organizovanje obrazovnih programa najmanje na jednom svjetskom jeziku, 

 uspostaviti zajedničke studijske programe 

 razviti instrumente Univerziteta za omogućavanje učešća nastavnika i studenata s 

drugih Univerziteta (iz drugog naučnog područja ili polja) u nastavi na Univerzitetu. 

 Ostvarivanje određenog broja projekta Univerziteta s privredom i lokalnom 

zajednicom; 

 Aktivno učešće u razvoju privrede i zajednice u smislu povećanja broja ugovora o 



savjetodavnim uslugama s privredom i lokalnom zajednicom. 

 
 

MEĐUNARODNA SARADNJA 
 

U proteklom periodu Ured za međunarodnu saradnju i Prorektor za međunarodnu 

saradnju aktivno su radili na realizaciji sljedećih aktivnosti: 

 

 Razvoju međunarodnih odnosa i uspostavljanju bilateralnih ugovora sa drugim 

međunarodnim univerzitetima; 

 poticanju mobilnosti studenata i predavača; 

 učešće u međunarodnim programima i projektima s područja visokog obrazovanja; 

 saradnji na nivou fakulteta, akademija, odsjeka i katedri iz akademske porodice 

univerziteta u BiH. 

 

Uz stvaranje zajedničkog tržišta i razvoj poduzetničke kulture jedan od prioriteta 

zemalja EU je i stvaranje zajedničkog evropskog područja visokog obrazovanja i evropskog 

istraživačkog područja. Shodno tome, Univerzitet je kao mladi integrisani univerzitet sa 

svojim organizacionim jedinicama osmišljeno i planski već učinio prve konkretne korake u 

povezivanju sa univerzitetima iz BiH, susjednih država, regiona i iz evropskih država. 

 

 

Univerzitet u Travniku ima razvijene oblike međunarodne saradnje kroz evropske 

projekte, bilateralne ugovore, zajedničke programe i sl. 
 

Svakako je bitno reći da bilateralni sporazumi formaliziraju saradnju među univerzitetima u 

formi potpisanog sporazuma/protokola ili memoranduma i predstavljaju platformu za jačanje 

veza među institucijama i često su preduvjet za zajedničke projekte. Univerzitet u Travniku 

od svog osnivanja radi na jačanju saradnje sa drugim ustanovama, tako da je većina ugovora 

uspostavljena znatno prije nego su nastali formalni načini saradnje kroz EU i druge 

međunarodne programe, a efekat je svakako značajno jačanje imidža našeg univerziteta na 



međunarodnoj sceni. Učinak potpisanih sporazuma je višestruk i omogućava veću mobilnost 

nastavnog osoblja i studenata. Na osnovu ovih ugovora, studentima je omogućena studentska 

praksa, kao i saradnja na mnogim projektima. 

Pravni subjekti s kojima Univerzitet u Travniku ima potpisane sporazume su ujedno i budući 

poslodavci sadašnjim studentima, što svakako daje dodatnu dimenziju. 

 

Univerzitet ima potpisan niz bilateralnih ugovora o saradnji sa domaćim i inostranim 

obrazovnim institucijama koji se ogledaju u sljedećem: 

 Saradnja u nastavnom procesu I i II ciklusa studija; 

 Saradnja na izvođenju zajedničkih naučnoistraživačkih projekata; 

 Razmjena nastavnika u izvođenju nastavnog procesa; 

 Razmjena studenata; 

 Razmjena iskustva u kreiranju nastavnih planova i programa; 

 Razmjena iskustva o Bolojnskom procesu; 

 Razmjena iskustva u oblasti administrativno-tehničkih poslova; 

 Saradnja na zajedničkim projektima edukacije administrativnog osoblja; 

 Saradnja i realizacija Erasmus Plus Projekata 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Izvještaj o sklopljenim međunarodnim ugovorima sa drugim VŠU ili pravnim subjektima od značaja 

za rad Univerziteta ili fakulteta (UNIVERZITET U TRAVNIKU ak.godina 2018/19). 

r/br. UGOVOR Realizacija OSTALO 

Razmjenanastavnog
osoblje 

Razmjenastudenata 

  Dolazni 
(na UNT) 

Odlazni 
(kodpartne

ra) 

Dolazni 
(na UNT) 

Odlazni 
(kodpartne

ra) 

 

1. Grafičkifakultet u Kiseljaku 
- Grafičkifakultet u 
Zagrebu, Sveučilište u 
Zagrebu; 

DA - - - 

Br.ugovora: 
93/02-SL  od 
19.11.2009. 

2. Grafičkifakultet u Kiseljaku 
- Fakultettehničkihnauka, 
Univerzitet u NovomSadu; 

DA - - - 

Datum 
sklapanjaugo
vora -  
14.06.2010 

3. Grafičkifakultet u Kiseljaku 
- Prehrambeno-
biotehnološkifakultet, 
Sveučilište u Zagrebu; 

- - - - 

Brojugovora: 
29/10-SL od 
22.03.2010. 

4. Grafičkifakultet u Kiseljaku 
- Veleučilište u Varaždinu; DA - - - 

Brojugovora 
:23/10-SL od  
23.03.2010. 

5. Grafičkifakultet u Kiseljaku 
- Tehnološko-
metalurškifakultet 
Beograd, Univerzitet u 
Beogradu; 

DA - - - 

Datum 
sklapanjaugo
vora - 
09.11.2009. 

6. Grafičkifakultet u Kiseljaku 
- Metalurškiinstitut “Kemal 
Kapetanović” Zenica, 
Univerzitet u Zenici. 

- - - - 

Brojugovora: 
134/09-SL 
od  
09.11.2009. 

7. UNT - Okan University 
Istanbul 

- - - - - 

8. UNT – Istanbul University 

DA - - - 

Datum 
sklapanjaugo
vora – 
24.10.2014. 

9. UNT – Işık University 

DA - - - 

Datum 
sklapanjaugo
vora – 
24.11.2014. 

10. UNT – Državniuniverzitet 
Kemerovo, Ruska 
Federacija 

DA - - - 

Datum 
sklapanjaugo
vora – 
23.03.2015. 

11 FZF iFakultet za 
strateškiioperativnimenadž
ment 

- - - - 
85/11 od 
23.11.2011 
godine 

12 FZF iFakultet za 
strateškiioperativnimenadž

- - - - 
CC-437 od 
28.08.2012 



ment 

13 FZF iZavod za 
javnozdravljeVranje 

DA    
3419 od 
08.11.2012 

14 FZF I Univerzitet u 
NovomPazaru 

- - - - 
90/14 od 
24.01.2014. 

15 FZF iNacionalnilaboratorij 
za zdravje, okolje in hrano, 
Maribor, Slovenija 

- - - - 
03-297/14 
od 
29.09.2014 

16.  UNT – Trakya University, 
Edirne, Turska 

- - - - 

Datum 
sklapanjaugo
vora: 
17.02.2014.  

17.  UNT – InstitutregijeEvrope 
(IRE) 

- - - - 

Datum 
sklapanjaugo
vora: 
28.9.2014. 

18 FZF i Dom zdravlja Novi 
Pazar 
 

- - - - 
2413 od 
01.10.2015. 
godine 

19 FZF iMedicinskaškola Novi 
Pazar 
 

- - - - 
2309 od 
01.10.2015. 

20 FZF iZavod za javnozdravlje 
Novi Pazar 
 

- - - - 
26 od 
01.10.2015. 

21 FZF iOpštabolnica Novi 
Pazar 
 

- - - - 
3878 od 
01.10.2015 

22 PravnifakultetUniverziteta 
u 
TravnikuiPravnifakultetInt
ernacionalnoguniverziteta 
u NovomPazaru 

- - - - 

2007/2008 

23 PravnifakultetUniverziteta 
u TravnikuiFakultet za 
obrazovanjediplomiranihp
ravnikaidiplomiranihekono
mista za 
rukovodećekadrove u 
privrediuniverzitetaPrivred
naakademija 

- - - - 

2008/2009 

24 PravnifakultetUniverziteta 
u 
TravnikuiPravnifakultetuni
verziteta Union u 
Beogradu 

- - - - 

2014/2015 

25. Fakultet za tehničkestudije 
UNT – Univerzitet Nikola 
Tesla u Beogradu 

- - - - 

Datum 
sklapanjaugo
vora: 
6.12.2016. 

26. Fakultet za tehničkestudije 
UNT – The Institute of 
Geophysiscs and 

- - - - 
Datum 
sklapanjaugo
vora: 



Engineering Seismology 
after A. Nazarov of NAS 
Ra.  

6.1.2016. 

27 

PravnifakultetUniverziteta 
u 
TravnikuiOrganizacijaporo
dicašehidaipoginulihborac
aFederacijeBosneiHercego
vine 

- - - - 

2015/2016 

28 

PravnifakultetUniverziteta 
u 
TravnikuiMinistarstvosigur
nosti, Graničnapolicija 

- - - - 

2017/2018 

29 
Klinika za 
psihiatrijskebolesti ''Dr 
LazaLazarević'' Beograd 

DA    
7850 od 
16.11.2017. 
godine 

30 

Fakultet za 
tehničkestudijeprimljen u 
članstvoAsocijacije COST 
(European Cooperation in 
Science and Technology – 
Evropskamreža za 
naučnoistraživačku I 
tehničkusaradnju ) 

- - - - 

 

31. Upripremipostizanjesporaz
umasaUkrajinskomakadem
ijom – 
Institutomtehničkihnauka I 
drugimprivrednimsubjekti
makao I 
visokoškolskimustanovam
a 

- - - - 

 

32. Fakultet za tehničkestudije 
u Travniku - The Institute 
of Geophysics and 
Engineering seismology 
after A. Nazarov of NAS RA 

- - - - 

 

33. Grafičkifakultet u Kiseljaku 
- Grafičkodioničkodruštvo 
“Polet” Vogošća, Sarajevo; 
 

- - - - 

 

34. Fakultet za tehničkestudije 
- Multimedijaprint d.o.o. 
Nova Bila, Travnik; 

- - - - 
 

35. Fakultet za tehničkestudije 
- MukićKomerc d.o.o., 
Jajce. 

 

- - - - 

 

36.  Uspostavljenjasaradnjasav
anjskotrgovinskomkomoro
mBiH, sektorprivrede, 

- - - - 
 



grupacijagrafičkeindustrije 

37. Poslovnotehničkasaradnja
saInstitutom Kemal 
KapetanovićizZenice po 
pitanjuizradestudija, 
korištenjemineralaBiH u 
medicini, farmaciji, 
kozmetici, poljoprivredi. 
Šumarstvi I dr. 

- - - - 

 

38.  UčešćeFakulteta za 
tehničkestudijenaseminar
u“ Kvalitetnimaterijali za 
potrebegrafičkeindustrije” 
u 
okvirusaradnjesaVanjskotr
govinskomkomoromBiH 

- - - - 

 

39. Učešćezaposlenika I 
studenatanasastancimaGr
upacijegrafičke I 
papirneindustrijePrivredne
komoreFBiH 

- - - - 

 

40.  U sklopuFakulteta za 
tehničkestudijesuotvoreni 
I 
opremljenilaboratorijikoje
koristifirma Hasky Sport 
sakojomFakultetimapotpis
ansporazum o saradnji.  

- - - - 

 

41.  Zaposlenicizračneluke 
“Pleso” Republika 
Hrvatska, 
prilikomposjetestudenatao
držalipredavanjenatemu 
“Značajorganizacije I 
pripreme za 
konačnurealizacijuposlova
visokogradnjesaposebnim
osvrtomnaprenapregnutek
onstrukcije”.  

- - - - 

 

42. Učešćezaposlenika I 
studentanasastancimaGru
pacijegrafičke I 
papirneindustrije u 
organizacijiprivrednekomo
reFBiH 

- - - - 

 



43.  Sklopljensporazum o 
saradnjiizmeđugrađana 
“Zelenestaze-Green Tour” 
sasjedištem u Tuzli I 
Fakulteta za 
tehničkestudije UNT o 
realizacijiprojekta 
“Praćenjeuticajaekspolatac
ije I 
prerademineralnihsirovina 
u prirodnomambijentu” a 
u 
okvirumeđuetničkesaradnj
e I 
jačanjeangažmanastudena
ta u naučno-
istraživačkimaktivnostimak
roy “Naučno-
istraživačkikamp za mlade” 
kojefinansiraAmbasada 
SAD u BIH 

- - - - 

 

44.  Potpisansporazum o 
poslovno-
tehničkojsaradnjiizmeđufir
me Prevent d.o.o. Travnik I 
Fakulteta za 
tehničkestudije 

- - - - 

Datum 
aktivnosti: 
1.10.2018. 

45.  Potpisansporazum o 
poslovnotehničkojsaradnjii
zmeđufirme ZANAT d.o.o. 
Kakanj I FTS 

- - - - 

Datum: 
18.3.2019. 

46.  Potpisansporazum o 
poslovno-
tehničkojsaradnjiizmeđufir
meDEBOS d.o.o. Sarajevo I 
FTS 

- - - - 

Datum:17.4.
2019. 

47.  Potpisansporazum, o 
poslovno-
tehničkojsaradnjiizmeđufir
me ALMA RAS 
do.o.o.izOlova I FTS 

- - - - 

 

48.  Potpisansporazum o 
poslovno-
tehničkojsaradnjiizmeđufi
orme EUROINSPEKT do.o. 
izSarajeva I FTS 

- - - - 

 



 

 

 

Univerzitet u Travniku potiče i osigurava mobilnost studenata i nastavnika, prateći 

primjenu stečenih iskustava u svojim aktivnostima 
 

Glavni naučni, obrazovni i politički zadatak Univerziteta sada i u budućnosti je 

usvajanje evropskih i svjetskih znanja, povećanje individualne mobilnosti studenata, 

nastavnika i naučnika. U eri globalizacije, iskustva stečena u drugim sredinama važna su za 

svakog pojedinca i ostale sa kojima su u kontaktu, kao i sredini u koju se nakon boravka 

vraćaju. Stoga, Univerzitet putem svojih programa potiče studiranje na stranim 

univerzitetima, studijske posjete, stručne seminare, kolegije, razmjene i susrete. 

Promocija mobilnosti nastavnika, saradnika i studenata obuhvata sljedeće: za studente to 

znači mogućnost pristupa svim pogodnostima studiranja i obučavanja na univerzitetima 

Evrope i drugim relevantnim institucijama; za nastavnike, istraţivače i administrativno osoblje 

to znači priznanje i valorizaciju vremena provedenog u međunarodnom kontekstu istraživanja, 

podučavanja i obučavanja; za Univerzitet to znači uspostavu pune međuuniverzitetske 

saradnje. 

Pod mobilnošću studenata podrazumijeva se studiranje na instituciji domaćinu nakon čega se 

student vraća na matičnu instituciju i dovršava upisani studijski program. Mobilnost uključuje 

studijski boravak ili stručnu praksu u sklopu redovnog studija I, II ili III ciklusa studija ili 

integrisanog studija. Dekan fakulteta može studentu na njegov zahtjev odobriti mobilnost na 

istom ili srodnom studijskom programu izvan institucionalnog sporazuma primjenjujući na 

odgovarajući način odredbe Pravilnika za međunarodnu mobilnost koje se odnose na 

mobilnost baziranu na institucionalnom sporazumu (Član 6 Pravilnika o međunarodnoj 

mobilnosti). Nakon što je student odabran za program mobilnosti za studijski boravak sklapa 

se ugovor o učenju između studenta, matične visokoškolske institucije i institucije domaćina, 

ako institucionalnim sporazumom ili programom mobilnosti nije drugačije propisano, 

odnosno fakultet domaćin daje svoju saglasnost sa ponuđenim programom rada za studenta, 

49. Grafičkifakultet u Kiseljaku 
- MuzejgradaZenice. DA - - - 

 

50 
PravnifakultetUniverziteta 
u Travnikui ILIRIA College 
izPrištine, Kosovo 

- - - - 
2018/2019 



student ili matični fakultet daju svoju saglasnot na ponuđeni program, a upisom studenta 

smatra se da je student u ugovornom odnosu sa visokoškolskom institucijom domaćina(Član 9 

Pravilnika o međunarodnoj mobilnosti). 

Kancelarija za međunarodna saradnju aktivno radi na jačanju i podršci mobilnosti studenata i 

nastavnika. Na web stranici Univerziteta u Travniku, u sekciji Međunarodna saradnja nalaze 

se dokumenti koje sadrži sve neophodne informacije u pogledu razmjene studenata i 

nastavnog osoblja. U tu svrhu donesen je i dokument pod nazivom Opis i analiza 

institucionalne podrške međunarodne kreditne mobilnosti (ICM) studenata i nastavnika. 

Dokument obuhvata osnovne informacije o mobilnosti studenata, pravila (grant agreement i 

inter-institutional agreement kao i sve ostale potrebne ugovore), iznose erasmus stipendija po 

državama kao i troškove, posebno za studente i nastavno osoblje. 

 

 

Univerzitet u Travniku ima procedure i osigurava resurse za podršku međunarodnim 

aktivnostima 
 

Za sve aktivnosti nastavno-naučnog osoblja, koje imaju međunarodni karakter 

obezbjeđeni su finansijski uvjeti. Univerzitet u Travniku u okviru svojih mogućnosti finansira 

posjete nastavnog osoblja svim naučnim skupovima za koje nastavnici imaju interes. 

Univerzitet aktivno promoviše i podržava svaki oblik organizovanja i provođenja 

međunarodnih konferencija i seminara. Iako na Univerzitetu ne postoji zvanični budžet za 

međunarodnu saradnju, treba istaći da Služba planira određeni budžet kako za putovanja, tako 

i za štampanje promotivnih materijala, kao i na plaćanje članarima u mrežama. Svakako je 

bitno naglasiti da je Služba bila sposobna značajan dio sredstava za ove namjene obezbijediti 

kroz implementaciju različitih vrsta projekata (Erasmus+, itd.).  

 

 

 

 

 

 

 



Kratak prikaz projekata u kojima učestvuje Univerzitet u Travniku: 
 

Univerzitet u Travniku postao je prepoznatljiv na mapi Europske unije projekata u 

polju visokog obrazovanja, a u relativno kratkom periodu dobijena su dva Erasmus plus 

projekta u kojem je Edukacijski fakultet u jednom nosilac, a u drugom partner.  

U akademskoj 2016/2017 godini, Univerzitet u Travniku je ispunio sve uslove za ravnopravno 

učešće u projektima Evropske unije (Erasmus+, Horizont, IPA i ostali). Edukacijski fakultet  

kao organizaciona jedinica Univerziteta u Travniku je u akademskoj 2016/2017 godini 

aplicirao na dva  projekta u oblasti izgradnje kapaciteta visokog obrazovanja finansiranih od 

strane EU fondova. Projekti su izabrani za finansiranje,a Univerziteta u Travniku je nosilac, 

odnosno koordinator projekta iz oblasti predškolskog odgoja pod nazivom „Modernizacija i 

inovacija studijskih programa predškolskog odgoja kroz uvođenje kurikuluma zasnovanog na 

kompetencijama u Bosni i Hercegovini“ . 

 

OSNOVNE INFORMACIJE O OVIM PROJEKTIMA 

 

 

Naslov projektnog prijedloga: Modernizacija i inovacija studijskih programa predškolskog 

odgoja kroz uvođenje kurikuluma zasnovanog na kompetencijama u Bosni i Hercegovini 

Vrsta projekta: Združeni projekti / Nacionalni projekat 

Nacionalni prioritet:  Obrazovna nauka i obuka nastavnika 

Trajanje: 36 mjeseci 

Web projekta: www.teacher.unt.ba  

 

Fokus:  Cilj ovog projekta je inovacija i modernizacija prvog ciklusa akademskih studija u 

predškolskom obrazovanju u Bosni i Hercegovini kroz uvođenje kurikuluma zasnovanog na 

kompetencijama. Projekat nastoji da identifikuje kompetencije potrebne na tražištu rada i koje 

je prema tome neophodno uvesti u nastavni plan i program. Osim toga, projekat nastoji da 

poboljša interaktivnu nastavnu metodiku i transverzalne (prenosive) vještine akademskog 

osoblja  koje su potrebne u svrhu modernizacije cjelokupnih studija. 

Ciljna grupa ovog projekta je akademsko osoblje sa partnerskih institucija i njihovi studenti. 

U širem smislu, korist od projekta će imati obrazovne institucije jednako kao i cjelokupni 

predškolski obrazovni sistem u Bosni i Hercegovini. U skladu sa navedenim, projekat nastoji 



da harmonizuje i modernizuje heterogeni predškolski nastavni plan i program, te osavremeni 

nastavnu metodiku. 

Ciljevi: 

 Modernizacija nastavnog plana i programa predškolskog odgoja kroz uvođenje 

kurikuluma zasnovanog na kompetencijama; 

 Akreditacija studijskih programa; 

 Modernizacija nastavne metodike kroz obuku profesora; 

 Unapređivanje transverzalnih (prenosivih) vještina profesora; 

 Modernizacija tehničke i didaktičke opreme; 

Očekivani rezultati: 

 Predškolskih nastavni planovi i programi inovirani i akreditovani; 

 Modernizovana nastavna metodika i praksa; 

 Unapređene transverzalne vještine akademskog osoblja; 

 Unapređena opremljenost visokoškolskih institucija u Bosni i Hercegovini tehničkom i 

didaktičkom opremom za izvođenje studijskog programa predškolski odgoj; 

 Unapređena inter-institucionalna saradnja; 

Struktura: Projekat sadrži osam radnih paketa: 

RP.1: Razvijanje nastavnog plana i programa u skladu sa potrebama tržišta rada (procjena 

koje su kompetencije potrebne na tržištu rada); 

RP.2: Modernizacija kurikuluma; 

RP.3: Modernizacija nastavne metodike; 

RP.4: Unapređivanje transverzalnih vještina; 

RP.5: Akreditacija studijskih programa; 

RP.6: Diseminacija i upotreba rezultata projekta; 

PR.7: Osiguranje kvalitete i monitoring; 

RP.8: Projekt menadžment.  

Koordinator:  Univerzitet u Travniku, Aleja Konzula 5, Travnik 72270, BA 

Partner Društvo zaposlenika predškolskih ustanova u Federaciji Bosne i Hercegovine BA  

Partner  Herzegovina University  BA  

Partner Javna ustanova Univerzitet u Tuzli Universitas Studiorum Tuzlaensis BA  

Partner  Nezavisni univerzitet Banja Luka  BA  

Partner  Sveučilište u Zagrebu  HR  



Partner  The Manchester Metropolitan University  UK  

Partner  Universitatea 1 Decembrie 1918  RO  

Partner  University of Mostar  BA  

Partner  Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici  SK  

Partner  Univerzitet u Bihaću  BA 

  

 

Naslov projektnog prijedloga:  “INKLUZIJA-Strategije razvoja i integracije socijalnih 

mjera u Armeniji i Bosni i Hercegovini kroz međuregionalnu saradnju peer learnig” 

Vrsta projekta: Združeni projekti / Nacionalni projekat   

Nacionalni prioritet:  Erasmus + KA2, Izgradnja kapaciteta u visokom obrazovanju 

Trajanje: 36 mjeseci   

Web projekta: www.inclusionerasmus.org  

 

Fokus:  Projekat INKLUZIJE se fokusira na razumijevanje i jasno definisanje ranjive i slabije 

zastupljene skupine, te razumijevanje postojeće funkcije i tekuće inicijative na Univerzitetima 

u promicanju pristupa, sudjelovanje i završetak studija za studente iz tih grupacija.  Opći cilj 

projekta je mobilizirati svojstva u Armeniji i BiH za provedbu SD (skr. socijalnih dimenzija), 

tj. strategija kroz kroz na prijenos znanja.  

Ciljna grupa: ovog projekta usmjerena je socijalnu dimenziju i specifične kategorije 

inkluzivne grupe studenata na univerzitetima.  

Ciljevi:  

Specifični cilj: Generalni cilj projekta je unapređenje implementacije socijalnih mjera na 

odabranim Univerzitetima u Armeniji i Bosni i Hercegovini, putem promocije jednakosti  kao 

jednoj od mjera postizanja napretka, pravičnosti i jednakog pristupa obrazovanju. 

Opći ciljevi projekta;  

 izgradnji /osoblja i odgovarajućim upravnim tijelima na Univerzitetima za pripremu i  

provedbu SD strategije; 

 Razvoj plana za dva Univerzitetska sektora za poticanje doprinos provedbi SD 

strategija; 

 Razvoj institucionalnih mehanizama potpore za provedbu SD strategija; 



 Njegovanje pristupa visokog obrazovanja za osobe iz ranjivih / slabije zastupljene 

skupina. 

Projekt INCLUSION takođe ima za cilj  kroz ciljane grupe rješavanje izazova država 

Armenije i BiH vezanim uz promicanje razvoja održivih strategija navedenih od strane 

odgovarajućih vlasti. Još jedan od ciljeva jeste ojačati kapacitete Visokoškolskih ustanova 

(VŠU) za provedbu SD strategije koje će jasno definisati svoje specifične uloge u ovom 

području, kao i prijenos znanja za iste kategorije.  

Očekivani rezultati:   

 Izgradnja kapaciteta sektora visokog obrazovanja za izradu i provedbu strategija 

održivog razvoja; 

 Razvoj usklađenog pristupa provedbi strategija održivog razvoja u skladu sa 

specifičnim ciljevima zemlje; 

 Poticanje pristupa / sudjelovanja i završetka visokog obrazovanja za osobe iz ranjivih / 

podzastupljenih skupina.  

/Projekt je usmjeren na glavne probleme u Armeniji i BiH u vezi s promicanjem strategija 

održivog razvoja kroz šire uključivanje visokoškolskih institucija./ 

 Izrada Institucionalnog Master plana; 

 Vodića za inluzivno učenje i podučavanje; 

 Nacionalnih smjernica za Inkluziju; 

 Tool kit- alata za inklizivno učenje i podučavanje 

Struktura: Projekat sadrži osam radnih paketa: 

RP1. Jačanje kapaciteta 

RP2: Smjernice / master plan i institucionalni mehanizmi 

RP3: Razvoj mehanizama/ zajednički pristup nedovoljno zastupljenim grupama 

RP4: Izgradnja kapaciteta u vezi s ljudski i fizički resursi 

RP5: Kontrola kvalitete i praćenje 

RP6: Diseminacija 

RP7: Održivost 

RP8: Upravljanje 

Kordinator: Yerevan State Academy of Fine Arts (koordinator) 

Partner: American University of Armenia  

Partner: University of Travnik 

Partner: University of Tuzla 



Partner: NGO Unison (Armenia) 

Partner: NGO SMOC (BiH) 

Partner: Armenian National Student's Association (ANSA) 

Partner: UC Leuven-Limburg 

Partner: University of Roehampton 

Partner: University of Graz/Austria  

Partner: World University Service WUS Austria 

Partner: Ministry of Education and Science of the  

Partner: Republic of Armenia (MoES) 

Partner: Federal Ministry of Education and Science, BiH ( FMNO) 

Partner: Ministry of Labour and Social Affairs of RA 

 
 

Ovim projektima ponuđena je mogućnost međunarodne saradnje i mobilnosti studenata i 

akademskog osoblja u cilju poboljšanja znanja stranih jezika, razvoja kompetencija 

neophodnih za rad u struci u kojoj su studenti odnosno akademsko osoblje kao i razmjena 

iskustava na evropskom nivou. 

U okviru oba projekta realizovale su se studijske posjete partnerima projekta, stručni seminari 

i radionice kako se vidi po akademskim godinama u tabeli ispod. Mobilnost studenata i 

akademskog osoblja realizovana je i na drugim organizacionim jedinicima. 

 

Akademska godina 2016/2017 (TEACHER Projekat) 

Kalendarska godina Mjesto Vrijeme posjete 
2017. Studijska posjeta EU 

partnerima – Manchester 
(England) 

11-12.07.2017. 

2017. Seminar- Modernizacija 
kurikuluma sa fokusom na 
kompetencijama - Bihac (BiH) 

4-5.09.2017. 

2017. Metodički/Didaktički Seminar 
- Bihać (BiH) 

18-19.09.2017. 

2017. Radionica: Kompetencije 
Nastavnog osoblja – Travnik 
(BiH) 

27-28.09.2017. 

 

 

 



INCLUSION Projekat 

Kalendarska godina Mjesto Vrijeme posjete 
2017. Stručna posjeta WUS AUT-

UNTZ 
25-26. april 2017. 

2017. Stručna posjeta - UNT 3-6. maj 2017. 
2017. Stručna 

posjeta  
Visokoškolskim ustanovama u 
Armeniji (AUA & YSAFA) 

10-11. maj 2017. 

2017. Trening za nastavno osoblje, 
Yerevan 

13-14. juni 2017. 

 

U periodu 2016/2017 godine uspješno proveden postupak mobilnosti studenta sa 

Univerzitete Karl Franzes iz Graca. Nastavno osoblje Univerziteta Karl Franzes iz Graca je 

preporučilo Farmaceutsko zdravstveni fakultet svojm studentima tako da je fakulte uspješno 

obavio razmjenu gostujućeg studenta gdje su studentu uspješno priznati svi položeni predmeti 

na Farmaceutsko zdravstvenom fakultetu.Ovo polje saradnje je regulisano Pravilnikom o 

mobilnosti. 

 

Akademska godina 2017/2018 (TEACHER Projekat) 

Kalendarska godina Mjesto Vrijeme posjete 
2017. Studijska posjeta EU 

partnerima  – Zagreb (Croatia) 
17-18.10.2017. 

2017. Seminar – Transverzalne 
vejštine u profesionalnom 
razvoju nastavnog osoblja– 
Bihać (BiH) 

13-14.11.2017. 

2017. Drugi Metodički/Didaktički 
Seminar – Mostar (BiH) 

29-30.11.2017. 

2017. Radionica – kompetencije u 
predškolskom odgoju – Banja 
Luka (BiH) 

12-13.12.2017. 

2018. Studijska posjeta Matej Bel 
Univerzitetu – Banska Bystrica 
(Slovačka) 

6-7.02.2018. 

2018. ToT Sesija I – Mostar (BiH) 21-22.02.2018. 
2018. ToT Sesija II - Alba Iulia 

(Romania) 
20-21.03.2018. 

2018. Metodički/Didaktički Seminar 
III – Tuzla (BiH) 

8-9.05.2018. 

2018. ToT Sesija III – Banja Luka 
(BiH) 

22-23.05.2018. 

2018. Metodički/Didaktički Seminar 
– Sveučilište Hercegovina 
(BiH) 

19-20.09.2018. 

 



INCLUSION Projekat 

Kalendarska godina Mjesto Vrijeme posjete 
2017. INCLUSION konferencija u 

Leuven, Belgija 
9-10. novembar 2017. 

2018. Diseminacijska konferencija – 
UNT (BiH) 

10-11. maj 2018. 

 

 

Akademska godina 2018/2019 (TEACHER Projekat) 

Kalendarska godina Mjesto Vrijeme posjete 
2019 ToT Sesija IV – Tuzla (BiH) 24-25.01.2019 

 
2019. ToT Sesija V – Travnik (BiH) 24-25.04.2019. 

 
 

INCLUSION Projekat 

Kalendarska godina Mjesto Vrijeme posjete 
2018. Erasmus + INCLUSION 

projekat Trening nastavnog 
osoblja 

29-30.novembar 2018. 

2018. Trening za UNTZ nastavno i 
administrativno osoblje 
(Yerevan) 

6-7. decembar 2018. 

2018. Obuka osoblja – UNT (BiH) 12.12.2018. 
2018. Obuka osoblja- UNT (BiH) 15.12.2018. 
2019. Koordinacijski sastanak i 

radionica o Inkluzivnom učenju 
– Graz (Austria) 

12-13.mart 2019. 

2019. Obuka nastavnog osoblja 29-30. april 2019. 
2019. Dodatna Radionica o 

Inkluzivnom učenju i razvijanje 
vodiča  – Graz (Austria) 

09-10. juli 2019 

2019. Završni sastanak 24. septembar 2019. 
 

Fakultet za menadžment i poslovnu ekonomiju sklopio je sporazum sa Beogradskom 

bankarskom akademijom o mobilnosti nastavnog osoblja. Ugovor je potpisan 2018. 

godine, a rezultati pomenutog ugovora se ogledaju u tome da je akademsko osoblje (jedan 

nastavnik i jedan saradnik) Fakulteta za menadžment i poslovnu ekonomiju bilo uključeno u 

nastavni proces na pomenutoj ustanovi. U budućnosti se planira razvijati i dodatni vid 

saradnje u smislu studentske mobilnosti, kao i uključivanje većeg broja akademskog osoblja u 

razmjenu. 

Kao plod ove saradnje jedan nastavnik Fakulteta je sudjelovao na dva makro projekta 

finansirana od strane Ministarstva za prosvjetu, nauku i tehnološki razvoj Republike Srbije 



pod nazivom: 1.Izazovi i perspektive strukturnih promjena u Srbiji : Strateški pravci 

ekonomskog usklađivanja sa EU 2.Evropske integracije i društveno-ekonomske privrede 

Srbije na putu ka EU. Isto tako, nastavnici Fakulteta su 2017.godine imali i gostujuće 

predavanje na Beogradskoj bankarskoj akademiji - Fakultet za bankarstvo, finansije i 

osiguranje u Beogradu na temu: “Karakteristike menadžmenta ljudskih resursa u malim i 

srednjim preduzećima u Srbiji i BiH. 

 

Organizacija Ljetnih škola 

Univerzitet u Travniku aktivno podržava organizaciju ljetnih škola koje mogu pohađati 

domaći i strani studenti. Tako su organizacione jedinice prema sljedećem rasporedu 

organizovale ljetne škole. 

 

Akademska godina 2015/2016 

Na Fakultetu za menadžment i poslovnu ekonomiju organizovana je ljetna škola od 

2014/2015 god. pa sve do 2018/2019 god. Ljetna škola je organizovana u skladu sa Odlukom 

Senata Univerziteta i Odluke NNV-a Fakulteta za menadžment i poslovnu ekonomiju. 

Fakultet za tehničke studije također je aktivno radio na relizaciji ljtenih škola sa turskim 

studentima. Ista je održana akademske 2015/2016. i 2016/2017., uz pomoć  nastavnih 

profesora na smjerovima Arhitekture i Građevine.  

 

 


