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1. PREDGOVOR

Ovaj prirucnik rezultat je uspjesne saradnje aktera u projektu Kvalifikacijski okvir za visoko obrazovanje u
Bosni i Hercegovini — BHQFHE.

Prirucnik je podrska provedbi Akcionog plana za razvoj i implementaciju kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini za period 2014-2020.! i modernizaciji nastavnih planova i programa temeljenih na ishodima
ucenja, kao i laksem definiranju minimalnih standarda kvalifikacija.

Glavni ciljevi projekta BHQFHE su jacanje i podrska jacanju institucionalnih kapaciteta za razvoj KOBiH? u
visokom obrazovanju, izrada modela provodenja KOBiH u visokom obrazovanju u skladu s referencama EQF?
i QF-EHEA* i kriterija i procedura samocertificiranja. Pored toga, cilj Projekta je izrada standarda kvalifikacija
za razliCite sektore kao sektorski model, izgradnja kapaciteta za pisanje i validaciju ucinkovitih ishoda uéenja
u visokom obrazovanju koji su relevantni za trziste rada. Projekt ukljucuje razvoj pilot studijskih programa u
skladu s razvijenim minimalnim standardima kvalifikacija i pripremu izvjestaja o povezivanju KOBiH za visoko
obrazovanje sa QF-EHEA.

Cilj izrade ovoga prirucnika je predstavljanje modela za primjenu KOBiH za visoko obrazovanje (BHQFHE-
model), koji ée pomocdi u izradi i modernizaciji nastavnih planova i programa (NPP), definiranju standarda
kvalifikacija, te uspostavljanju i osiguranju akademskih standarda u visokom obrazovanju, sto ¢e u konacnici
omoguciti priznavanje i usporedivanje kvalifikacija, olakSati mobilnost osoba nakon i u toku Skolovanja,
uspostavljanje koncepta cjelozivotnog ucenja i osiguranja kvaliteta obrazovanja i stecenih kvalifikacija

BHQFHE-model obuhvadéa sva tri ciklusa visokog obrazovanja, odnosno nivoa Sest, sedam i osam KO, u kojima
se dostignuca u ucenju (znanje, vjestine i kompetencije) mogu medusobno mijeriti i povezivati na koherentan
nacin i koji definira odnos izmedu stecenih diploma i obuke u visokom obrazovanju (VO). Time je olaksano i
horizontalno i vertikalno napredovanje/ prohodnost kroz obrazovni sistem.

Primjenom ovoga modela BiH ée imati uredenu oblast visokog obrazovanja i zagarantiran pristup EHEA?
s medunarodno priznatim sistemom obrazovanja i dodijeljenih diploma/ obrazovnih isprava. Veda
transparentnost programskih rezultata i ishoda uéenja svakako ée olaksati postupak prepoznavanja i kreiranje
minimalnih standarda kvalifikacija.

Savremeni zahtjevi su pred obrazovnim sistemima svake ¢lanice Evropske unije, ali i onih drZava koje se Zele
pridruziti Evropskoj uniji, pa tako i Bosne i Hercegovine. Potvrdena je neophodnost sistemskog vrednovanja
obrazovanja i edukacije u svakoj drzavi i njegovo uporedivanje s obrazovnim sistemima u drugim zemljama
putem zajednickih referentnih evropskih okvira: Evropskog kvalifikacijskog okvira za cjeloZivotno ucenje
(EQF-LLL) i Kvalifikacijskog okvira Evropskog podrucja visokog obrazovanja (QF-EHEA).

Nadamo se da ¢e ovaj prirucnik, koji je namijenjen svima onima koji u€estvuju u procesu provedbe Akcionog
plana za razvoj i implementaciju kvalifikacijskog okvira u oblasti visokog obrazovanja, posluZiti kao prakti¢an
vodi¢ za modernizaciju nastavnih planova i programa temeljenih na ishodima ucenja i u skladu s Osnovama
KOBiH, odgovoriti na potrebe za profesionalnim razvojem osoba koje su ukljuéene u reformu visokog
obrazovanja u BiH.

1 ,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 28/15

2 Kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini

3 Evropski kvalifikacijski okvir (European Qualification Framework) 2008.
4 Kvalifikacijski okvir Evropskog podrucja za visoko obrazovanje, 2005.







2. UVOD / PROJEKT BHQFHE

Ovaj projekt podrzava stvaranje institucionalnih kapaciteta za nastavak razvoja i modernizacije KOBiH.
Poseban naglasak u projektu BHQFHE stavljen je na izgradnju kapaciteta kroz obuke i treninge, posebno
osobljajavnih univerziteta, alii drugih partnerskih institucija i zainteresiranih strana, kao Sto su profesionalna
udruZenja, razlicite strucne agencije, QA-agencije, fondacije i udruzenja kao i resorna ministarstva.

U projektu BHQFHE ucestvovali su sljedeci partneri (ukupno 21):
Univerziteti iz EU (ukupno pet):

e Univerzitet u Paderbornu (Njemacka), koordinator projekta BHQFHE,
e Sveuciliste u Splitu (Hrvatska),

e Univerzitet u Northamptonu (Velika Britanija),

e Univerzitet u Limericku (Irska),

e Univerzitet u Lleidi (Spanija);

Javni univerziteti u BiH (ukupno Sest):

e Univerzitet u Zenici,

e Univerzitet u Bihacu,

e Univerzitet u Istoénom Sarajevu,

e Univerzitet u Tuzli,

e Univerzitet “DZzemal Bijedi¢” u Mostaru,

e Sveuciliste u Mostaru;

Profesionalna udruZenja, agencije i fondacije iz BiH i EU (ukupno Sest):
¢ Asocijacija poslodavaca BiH,

e Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta,

e Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine,

e Mreza agencija Centralne i Isto¢ne Evrope za osiguranje kvaliteta u VO,

e Centar za informiranje i priznavanje dokumenata iz oblasti visokog obrazovanja,

e Fondacija za visoko obrazovanje - Svjetski univerzitetski servis BiH — SUSBiH;
Ministarstva iz BiH i EU (ukupno 4):

e Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske,

e Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo,

e Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Zapadnohercegovackog kantona,

e Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske.

Svi projektni partneri i njihovi projektni timovi raspolazu potrebnim profesionalnim kapacitetima s potrebnim
znanjima, vjestinama i kompetencijama za uspjesnu implementaciju projekta BHQFHE, a narocito nakon
zavrsenih obuka u toku Projekta. Vise o Projektu i partnerima u Projektu moZe se pronaci na web-stranici
Projekta (www.bhgfhe.eu) i u projektnoj brosuri, pripremljenoj za potrebe ovog projekta.



2. UVOD / PROJEKT BHQFHE

Snaga evropskog visokog obrazovanja je u kulturnom bogatstvu i raznolikosti, a ogleda se u 47 zemalja
koje ucestvuju u bolonjskom procesu. Sve zemlje u Evropskom podrucju visokog obrazovanja preuzele su
obavezu izrade drzavnih kvalifikacijskih okvira kompatibilnih s krovnim okvirom Evropskog podrucja visokog
obrazovanja, a koji su usvojili evropski ministri obrazovanja na konferenciji u Bergenu 2005. godine. Nakon
aprila 2008. godine, kada su Evropski parlament i Vije¢e Evropske unije usvojili Evropski kvalifikacijski
okvir, pokazalo se da je to podrucje u kojem se treba uraditi znacajan posao. Evropski kvalifikacijski okvir
uvodi osam zajednickih referentnih nivoa, koji su opisani generickim prikazom slozenosti znanja, vjestina
i kompetencija postignutih na osnovi ishoda ucenja. Navedenih osam nivoa obuhvataju sve vrste i klase
kvalifikacija, sve nacine u¢enja te na temeljima kvaliteta djeluju kao sredstvo prepoznavanja, razumijevanja
i uporedivanja kvalifikacija u zemljama Evropske unije, pa i Sire. Vijece ministara Bosne i Hercegovine je
24. marta 2011. godine donijelo Odluku o usvajanju Osnova Kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini,
a 11. januara 2015. drugi vazan dokument — Odluku o usvajanju Akcionog plana za izradu i provedbu
Kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini za period 2014-2020. Akcioni plan predstavlja radni plan svih
glavnih aktivnosti za izradu i provodenje Kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini za sve institucije i
pojedince koji su, u skladu sa svojim nadleznostima, ukljuceni u izradu i provodenje Kvalifikacijskog okvira
u Bosni i Hercegovini

Drzavnim kvalifikacijskim okvirom obuhvaéene su sve obrazovne kvalifikacije, odnosno sve kvalifikacije
steCene u visokom obrazovanju. Kvalifikacija oznacava formalni naziv za rezultat procesa procjene i validacije
koji se dobije kada nadleZne institucije odrede da je pojedinac ostvario ishode ucenja prema predvidenim
standardima. Bolonjski proces, razvoj i implementacija KOBiH neophodni su za uklanjanje prepreka za
mobilnost i stvaranje zajednickih okvira za kvalifikacije. Razvoj kvalifikacijskog okvira temelji se na ishodima
ucenja koji opisuju Sta ucenik/ student/ osoba koja uci zna, razumije i moZe obavljati na osnovu zavrsenog
procesa ucenja, definiranog kroz znanje, vjestine i kompetencije.

ZaBiH je veomaznacajnainternacionalizacijaipotvrda o ¢lanstvu u Evropskom podrucju visokog obrazovanja
sa standardiziranim kompetencijama, znanjima i vjeStinama te priznatim obrazovanjem. Reformirano
obrazovanje treba biti funkcionalno povezano s drugim sistemima u BiH i potrebama trziSta rada, gdje tako
reformirano visoko obrazovanje postaje glavna poluga za razvoj inovacija, povecéanje regionalne i drzavne
konkurentnosti drzavnih i privatnih privrednih preduzeéa iz sektora usluga, a samim time i na taj nacin
dostiZze mikro, mezo i makro nivo povoljnog okruZenja za strana ulaganja, ohrabrujudi oZivljavanje domace
privrede, ¢ime se omogucuje veca zaposljivost i pruza samoodrZiv socio-ekonomski rast i razvoj.

U cilju izrade KOBiH od klju¢ne je vaznosti u proces reforme visokog obrazovanja u BiH ukljuditi sve aktere,
od visokoskolskih ustanova, poslodavaca, studenata, zaposlenih i nezaposlenih do nadleznih institucija.

Takoder je vazno upoznati zainteresirane grupe o njihovom znacaju i ulozi u ovom procesu do konac¢nog
donosenja KOBiH, u ¢emu ¢e ovaj prirucnik i projekt BHQFHE, finansiran kroz projekt TEMPUS, dati svoj
doprinos.

BHQFHE-modeli koji se nalaze u priru¢niku kategorizirani su u skladu s Okvirnim zakonom u visokom
obrazovanju u Bosni i Hercegovini?, a koji slijedi podjelu na naucne oblasti (sektore): prirodne nauke,
tehnicke nauke, biomedicina i zdravstvo, biotehnicke nauke, drustvene i humanisticke nauke. Za svih Sest
sektora odabrani su odgovarajuci studijski programi, tri standarda kvalifikacija za sva tri ciklusa: bachelor,
master i doktorski studiji. Ovako razvijeni pilot modeli NPP-a prema BHQFHE-metodologiji, kao i standardi
kvalifikacija, trebaju posluzZiti kao preporuka za modernizaciju postojeéih i razvoj novih NPP-a i standarda
kvalifikacije na osnovu ishoda ucenja, potreba trzista rada i KOBiH.

1 ,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 59/07 i 59/09



3. OKVIR KVALIFIKACIJA ZA
EVROPSKO PODRUCIJE VISOKOG
OBRAZOVANIJA

Glavni cilj ovog poglavlja je da omoguci bolje razumijevanje koncepta i ostvarenih rezultata projekta
TEMPUS BHQFHE, a kroz pojasnjenje svrhe donosSenja Okvira kvalifikacija za Evropsko podrucje visokog
obrazovanja (u daljnjem tekstu QF-EHEA - Qualifications frameworks in the European Higher Education
Area?), kao i da sadrZajno predstavi osnovne elemente QF-EHEA, kao npr. profil, studijske cikluse, nivoe,
sistem kredita i radnog opterecenja, te prikaze vezu izmedu QF-EHEA i EQF-LLL (European Qualifications
Framework for Lifelong Learning).

Logicka podloga i svrha donosSenja QF-EHEA predstavlja ostvarenje Evropskog podrucja visokog obrazovanja,
a kroz realizaciju sljedecih ciljeva Bolonjske deklaracije’ (Zajedni¢ka deklaracija evropskih ministara
obrazovanja okupljenih u Bolonji 19.06.1999. god.):

- usvajanje sistema lako razumljivih i uporedivih nivoa, takoder kroz primjenu dodatka diplomi, kako bi
se promovirala moguénost zaposljavanja evropskih gradana i medunarodna konkurentnost evropskog
sistema visokog obrazovanja;

- usvajanje sistema koji se u sustini zasniva na dva glavna ciklusa: dodiplomskom i postdiplomskom. Pristup
drugom ciklusu zahtijeva uspjeSan zavrsetak prvog ciklusa studija, koji traje najmanje tri godine. Stepen
stecen nakon prvog ciklusa bit ¢e relevantan i za evropsko trzZiste rada kao odgovarajucdi nivo kvalifikacije.
Drugi ciklus treba voditi do stepena magistra i/ili doktora, kao $to je slu¢aj u mnogim evropskim zemljama;

- uspostavljanje sistema kredita — kao $to je ECTS-sistem — kao pravog nacina promoviranja najrasirenije
studentske mobilnosti. Krediti bi se mogli stjecati i izvan konteksta visokog obrazovanja, ukljucujudi
cjelozivotno ucenje, pod uvjetom da ih priznaju univerziteti na koje se upisuje.

- promocija mobilnosti prevazilazenjem prepreka ka djelotvornoj primjeni slobodnog kretanja, s posebnom
paznjom na:

a) za studente pristupu moguénostima studiranja i obuke i srodnim uslugama;

b) za nastavnike, istrazivace i administrativno osoblje priznavanju i valorizaciji perioda provedenog u
evropskom kontekstu istrazivanja, nastave i obuke, bez predrasuda u pogledu njihovih statutarnih
prava.

- promocija evropske saradnje na planu osiguranja kvaliteta u pogledu razvoja uporedivih kriterija i
metodologija.

U proces ostvarenja ovog u historiji najveceg reformskog poduhvata u podrucju visokosSkolskog obrazovanja
trenutno je uklju¢eno 48 zemalja. Bosna i Hercegovina potpisala je Bolonjsku deklaraciju u septembru 2003.
godine (zajedno s ostalim medunarodnim dokumentima koji podrzavaju stvaranje Evropskog podrucja visokog
obrazovanja), tako da je time u Bosni i Hercegovini, slicno kao i u drugim zemljama EU, Bolonjski proces
postao sinonim za reformu strukture visokoskolskih sistema, studijskih programa, odnosno visokoskolskih
kvalifikacija.

Poticaj za dalji razvoj Bolonjskog procesa uslijedio je u tzv. Berlinskom priopéenju usvojenom 2003.
godine, a u kojem se pozivaju evropske institucije da razviju QF-EHEA, te sve zemlje ¢lanice da do 2010.
godine razviju vlastite ili drzavne kvalifikacijske okvire (NQF). Prijedlog za QF-EHEA ili bolonjski okvir
(Bologna Framework) ili EHEA-okvir izradila je tzv. Bologna Follow-Up, a usvojen je Priopcéenjem iz

1 Detaljnije o QF-EHEA vidjeti ovdje: http://www.ehea.info/article-details.aspx?Articleld=65

2 Detaljnije ovdje: http://www.ehea.info/

3 Za detaljnije upoznavanje, hronologiju i zakonsku podrsku ostvarenju Bolonjskog procesa u BiH upucujemo na internet stranice: Ministarstva civilnih
poslova Bosne i Hercegovine (Sektor za obrazovanje); Agencije za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta Bosne i Hercegovine (HEA); Centra
za informiranje i priznavanje dokumenata iz oblasti visokog obrazovanja (CIP); ministarstava obrazovanja Republike Srpske i Federacije BiH (pojedinih
kantona koji imaju institucije visokog obrazovanja); Distrikta Brcko te internet stranice drzavnih i privatnih ustanova visokog obrazovanja u BiH.

~
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3. OKVIR KVALIFIKACIJA ZA EVROPSKO PODRUCIJE VISOKOG OBRAZOVANIJA

Bergena, od 19-20.05.2005. godine. Kvalifikacijski okvir za evropsko podrucje visokog obrazovanja (QF-
EHEA) u svojoj sustini* :

- opisuje “vanjske granice” u sklopu kojih bi trebali biti pozicionirani NQF;

- omogucuje drzavne razlicitosti kvalifikacija, a unutar datih vanjskih granica;

- osigurava kompatibilnost izmedu razli¢itih drZzavnih kvalifikacijskih okvira (NQF);

- predstavlja zajednicko ,prepoznatljivo lice” za visokosSkolsko obrazovanje u Evropi, Sto je posebno
vazno u globalnom kontekstu.

Konceptualni odnos izmedu QF-EHEA i NQF prikazan je u sljedecoj tabeli:

QF-EHEA NQF

- Olaksava mobilnost izmedu obrazovnih,
odnosno kvalifikacijskih sistema

- Predstavlja lice ,,bolonjskih kvalifikacija“
ostatku svijeta

- PruZa dovoljno Siroku strukturu za ,,novi stil“
razvoja drzavnih kvalifikacija

- NajbliZi je operativnoj stvarnosti

- U vlasnistvu je drzavnog obrazovnog sistema

- Olaksava kretanje u obrazovnom sistemu
(razliciti putevi ucenja tj. razlicitost u
postizanju kvalifikacija)

- U konacnici odreduje sta ¢e imalac
kvalifikacije zaraditi

- Opisuje kvalifikacije u odredenom
obrazovnom sistemu i kako su one
medusobno povezane

Tabela 1: Konceptualni odnos izmedu QF-EHEA i NQF

Iz navedene tabele vidljiva je kompatibilnost, komplementarnost i medusobna interakcija NQF sa QF-EHEA.
QF-EHEA, sli¢no kao i Okvir visokoskolskih kvalifikacija u BiH®, sastoji se od tri ciklusa, koji odraZzavaju i
razraduju tzv. ,dublinske deskriptore”. Dublinske deskriptore razvila je neformalna grupa strucnjaka u
okviru ,Zajednicke inicijative za kvalitet - Joint Quality Initiative”, a oni postavljaju ishode ucenja za tri
ciklusa (nivoa) univerzitetskog obrazovanja navedene u okviru QF-EHEA; definirani su genericki (opcenito)
na nivou stepena obrazovanja, a ne za pojedinu disciplinu i podrucéje studija; razradeni su u pet dimenzija

kako slijedi:

NIVOI | DIMENZUIJE

u okviru QF-EHEA

BA/BSc

(bachelor, prvi
univerzitetski ciklus)

MA/MSc

(magistar, drugi
univerzitetski ciklus)

PhD

(doktor nauka, treci
univerzitetski ciklus)

ZNANIJE |
RAZUMIJEVANIJE

(koje studenti
trebaju imati kako bi
stekli odgovarajucu
kvalifikaciju)

Demonstrirati znanje

i razumijevanje u
podrucju studija koje
se nadograduje na
opce srednjoskolsko
obrazovanje i uz pomo¢
naprednijih udzbenika;
tipi¢no je na nivou koji
uklju€uje neke aspekte
savremenih znanja iz
podrucja studija

Demonstrirati znanje
i razumijevanje

koje pociva na
prvom stepenu,

ali ga prosiruje i/ili
produbljuje, te tako
osigurava temelj

ili mogucnost za
originalni razvoj i/

ili primjenu ideja,
Cesto u istrazivackom
kontekstu

Demonstrirati sistemsko
razumijevanje podrucja
studija i vladanje

istrazivackim vjestinama
i metodama vezanim za
to podrucje

4 Preuzeto tj. prevedeno odavde: http://www.ehea.infto/article-details.aspx?Articleld=67
5 Okvir visokoskolskih kvalifikacija u BiH nastao je u sklopu zajednickog projekta Evropske komisije i Vije¢a Evrope pod nazivom , Jacanje visokog
obrazovanja u BiH , a usvojen je na sjednici Vije¢a ministara BiH 27.12.2007. (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 13/08).




PRIMJENA ZNANJA |
RAZUMIJEVANJA

(podrazumijeva
profesionalnost u
najsirem smislu)

Modi primijeniti znanje
i razumijevanje na nacin
svojstven odgovarajucoj
struci ili poslu i imati
kompetencije koje
omogucuju utemeljenu
argumentaciju i
rjeSavanje problema iz
podrucja studija

Znanje, razumijevanje
i sposobnosti
rjeSavanja problema
moci primijeniti u
novim ili nepoznatim
situacijama u Sirem
(multidisciplinarnom)
kontekstu vezanom za
podrucje studija

Integritetom naucnika
demonstrirati
sposobnost
razumijevanja,
zaCinjanja, dizajniranja,
implementiranja

i prilagodavanja
ozbiljnog istrazivackog
procesa, ¢ime se
doprinosi Sirenju
korpusa postojeéih
znanja, Sto se potvrduje
objavljivanjem
originalnih rezultata

u domadim i/ili
medunarodno priznatim
publikacijama

ZAKLJUCIVANJE |
RASUDIVANJE

(podrazumijeva
sposobnost integracije
znanja, savladavanja
sloZenih situacija,
rasudivanje i zakljucivanje
u realnim situacijama,
drustveno i eticki
odgovorno)

Sposobnost prikupljanja
i interpretiranja
relevantnih podataka
(obic¢no iz podrucja
studija) potrebnih za
donosenje zakljucaka
vezanih za relevantna
drustvena, naucnaili
eticka pitanja

Sposobnost
integriranja znanja i
upravljanja slozenim
situacijama, te
rasudivanja na
temelju nepotpunih
ili ogranic¢enih
informacija koje
uklju€uju drustvene
i eticke odgovornosti
vezane za primjenu
njegovog znanja i
prosudbe

Imati sposobnost
kriticke analize,
vrednovanja i sinteze
novih i sloZenih ideja

SPOSOBNOST

KOMUNIKACIA

(podrazumijeva
komuniciranje stavova,
ideja, problema i rjeSenja
sa struc¢njacima i laicima)

Moc¢i komunicirati
informacije, ideje,
probleme irjesenjai
strucnjacima i laicima

Stru¢njacimai
laicima modi jasno
i nedvosmisleno
komunicirati svoje
zakljucke te znanje
i argumente koji ih
podupiru

S kolegama
sustruénjacima, Sirom
nauc¢nom zajednicom

i Sirom drustvenom
zajednicom modi
komunicirati o podrucju
svoje ekspertize

VJESTINE i STRATEGIJE
UCENJA

(razvijene vjestine ucenja
nuzne su za cjeloZivotno
obrazovanje i/ili nastavak
studija)

Razviti vjestine ucenja
nuzne za nastavak
studija na viSem nivou

Imati vjestine ucenja
koje omogucavaju
cjelozivotno
obrazovanje
(formalno i
samostalno)

Sposobnost u
akademskim i
strucnim kontekstima
za promoviranje
tehnoloskog,
drustvenog i kulturnog
napretka u drustvu
znanja

Tabela 2: Nivoi i dimenzije navedeni u okviru QF-EHEA
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3. OKVIR KVALIFIKACIJA ZA EVROPSKO PODRUCIJE VISOKOG OBRAZOVANIJA

Ciljevi Okvira visokoskolskih kvalifikacija u BiH su® :

da se omoguci poslodavcima, Skolama, roditeljima, potencijalnim studentima i drugima da shvate Sta
predstavljaju osnovna kvalifikacijska zvanja, te kako se kvalifikacije povezuju jedna s drugom;

da se pomogne visokoskolskim ustanovama, studentima i drugima da razjasne potencijalne putanje
napredovanja i prijenosa bodova, posebno u kontekstu Sireg u¢esca u cjelozivotnom ucenju;

da se stvori i odrZzava medunarodna uporedivost standarda, narocito u institucionalnom,
meduinstitucionalnom, regionalnom i evropskom kontekstu, te da se omoguéi mobilnost za sve
(studente, akademsko i neakademsko osoblje, gradane);

da se ukloni nekonsistentnost i konfuzija izmedu visokos$kolskih kvalifikacija, kroz jasan opis kvalifikacija

u smislu ciklusa/ nivoa, ishoda uéenja i bodova;

da se pomogne u izgradnji domaceg i medunarodnog povjerenja u bh. visokoskolske kvalifikacije i
standarde, tako Sto ée ih integrirati s novim sistemom osiguranja kvaliteta u BiH, koji je u potpunosti
konsistentan sa standardima i smjernicama Evropske asocijacije za osiguranje kvaliteta u visokom
obrazovanju (ENQA) Evropskog podrucja visokog obrazovanja;

da se unaprijedi priznavanje bh. kvalifikacija i mogucnost zaposljavanja gradana tako sto ce osigurati
njihovu relevantnost u odnosu na potrebe domaceg i medunarodnog trziSta rada;

da se osigura da pristup visokom obrazovanju u BiH i njegov sadrzaj budu zasnovani na principima i

vrijednostima demokratskog drustva.

Putem deskriptora Okvir visokoskolskih kvalifikacija u BiH unakrsno je povezan sa QF-EHEA i EQF-LLL.

Odnos izmedu QF-EHEA i EQF-LLL prikazan je u sljedecoj tabeli:

QF-EHEA Deskriptori

EQF-LLL deskriptori

Znanje i razumijevanje

Znanje

Primjena znanja i razumijevanja

Vjestine / sposobnosti

Zakljucivanje i prosudivanje

Komunikacijske sposobnosti

Vjestine i strategije ucenja

Kompetencije u prosirenom smislu:

a) samostalnost i odgovornost

b) sposobnost ucenja

c) socijalna i komunikacijska osposobljenost
d) strucnai profesionalna sposobnost

Tabela 3: QF-EHEA i EQF-LLL deskriptori

Iz navedenih tabela 1, 2 i 3 vidljive su kompatibilnost, komplementarnost i medusobna interakcija NQF,
QF-EHEA sa EQF-LLL.

6 Isto, str. 15-16.



U narednoj tabeli prikazujemo detaljnije deskriptore kojima se definiraju svi nivoi u EQF-LLL:

Ishodi Znanje Vjestine Kompetencije
ucenja
(U kontekstu EQF-LLL, U kontekstu EQF-LLL, vjestine (U kontekstu EQF-LLL,

(Definirani | znanje se opisuje kao se opisuju kao kognitivne (koje | kompetencija se opisuje

za teoretsko i/ili praktiéno.) | ukljucuju koristenje logickog, u smislu odgovornosti i

predmetni intuitivnog i kreativhog autonomije.)

nivo EQF- razmisljanja) i prakticne (koje

LLL) uklju€uju manuelnu spretnost i
koristenje metoda, materijala,
alata i instrumenata).

Nivo 1 Osnovno opce znanje Osnovne vjestine potrebne Rad ili studij pod direktnim
za obavljanje jednostavnih nadzorom u strukturiranom
zadataka kontekstu

Nivo 2 Osnovno cinjeni¢no Osnovne kognitivne i prakticne | Rad ili studij pod nadzorom

znanje u polju rada vjestine potrebne za koriStenje | uz odredeni autoritet
relevantnih informacija, u cilju
ili studija obavljanja zadataka i rje$avanje
rutinskih problema koristenjem
jednostavnih pravila i alata
Nivo 3 Znanje o Cinjenicama, Spektar kognitivnih i Preuzimanje odgovornosti za
principima, prakti¢nih vjestina potrebnih ostvarivanje zadataka u radu
o _ za ostvarivanje zadataka i ili studiju, prilagodavanje
procesimat generalnim | oxavanie problema odabirom | vlastitog ponaganja
konceptima u i primjenom osnovnih metoda, | okolnostima pri rje$avaniju
datom polju rada il alata, materijala i informacija problema
studija
Nivo 4 Cinjeni¢no ili teoretsko Spektar kognitivnih i praktiénih | Upraznjavanje
znanje u Sirem vjestina potrebnih za stvaranje | samorukovodenja unutar
kontekstu, unutar date rjeSenja za specificne probleme | smjernica konteksta rada
oblasti rada ili studija u datoj oblasti rada ili studija ili studija, koje su obi¢no
predvidive, ali podlijezu
promjenama, nadzor nad
rutinskim radom drugih,
preuzimanje odredene
odgovornosti za ocjenu
i unapredenje radnih ili
studijskih aktivnosti
Nivo 5 Sveobuhvatno, Sveobuhvatan spektar UpraZnjavanje rukovodenja

specijalizirano,

¢injeni¢no i teoretsko
znanje unutar odredenog
polja rada ili studija, te
svijest o granicama tog
znanja

kognitivnih i prakti¢nih vjestina
potrebnih za izradu kreativnih
rjeSenja za apstraktne
probleme

i nadzora u kontekstu radnih
ili studijskih aktivnosti,

kad postoji nepredvidiva
promjena analiza i
unapredenje vlastitog ucinka
i u€inka drugih

~
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3. OKVIR KVALIFIKACIJA ZA EVROPSKO PODRUCIJE VISOKOG OBRAZOVANIJA

Nivo 6 Napredno znanje u polju | Napredne vjestine koje Rukovodenje slozenim
rada ili studija, uz kriticko | pokazuju majstorstvo i inovaciju | tehnic¢kim i profesionalnim
razumijevanje teorija i potrebne za rjeSavanje sloZenih | aktivnostima ili projektima,
principa i nepredvidivih problema u uz preuzimanje odgovornosti
specijaliziranom polju rada ili za donosenje odluka u
studija nepredvidivom radnom
ili studijskom kontekstu,
preuzimanje odgovornosti za
rukovodenje profesionalnim
razvojem pojedinaca ili grupa
Nivo 7 Visoko specijalizirano Specijalizirane vjestine Rukovodenje i preobli¢avanje
znanje, od kojeg je jedan | rjeSavanja problema radnog ili studijskog
dio na samom vrhu potrebne u istrazivackom i/ konteksta, koji je slozen,
znanja u datoj oblasti ili inovativnom radu, s ciljem nepredvidiv i traZi nove
rada ili studija, kao izgradnje novih znanja i strateske pristupe,
osnova za originalno procedura, te integracije znanja | preuzimanje odgovornosti
promisljanje i/ili iz razli¢itih oblasti za doprinos profesionalnim
istrazivacki rad, kriticka znanjima i praksi i/ili za
svijest o pitanjima u reviziju strateskog ucinka
vezi sa znanjem u datoj timova
oblasti i u smislu veze
izmedu razlicitih polja
Nivo 8 Znanje na Najnaprednije i Pokazati znacajan autoritet,

najnaprednijem nivou
u datoj oblasti radaili
studija i na nivou veze
izmedu razlicitih polja

najspecijaliziranije vjestine i
tehnike, uklju€ujuéi sintezu

i evaluaciju, potrebne

za rjeSavanje kritickih

problema u istrazivackom i/ili
inovativnom radu, te za Sirenje i
redefiniranje postoje¢eg znanja
ili profesionalne prakse

inovativnost, autonomiju,
akademski i profesionalni
integritet i kontinuiranu
predanost razvoju novih ideja
ili procesa na najnaprednijem
nivou radnog ili studijskog
konteksta, ukljucujuci
istrazivacki rad

Tabela 4: Detaljni prikaz deskriptora kojima se definiraju svi nivoi u EQF-LLL

Iz tabele 4 vidljiva je sljede¢a kompatibilnost QF-EHEA sa EQF-LLL, koja se ogleda u sljedeé¢em:
QF-EHEA daje deskriptore za tri ciklusa, a EQF-LLL daje deskriptore za osam nivoa;
deskriptor za kratki visokoskolski ciklus (unutar ili u vezi s prvim ciklusom), odgovara ishodima ucenja za
EQF-LLL, nivo 5;
deskriptor za prvi ciklus u QF-EHEA odgovara ishodima ucenja za EQF-LLL, nivo 6;
deskriptor za drugi ciklus u QF-EHEA odgovara ishodima ucenja za EQF-LLL, nivo 7;
deskriptor za tredi ciklus u QF-EHEA odgovara ishodima ucenja za EQF-LLL, nivo 8.

Polazedi od navedenih prikaza u tabelama 1. 2. 3.i 4. glavne sadasnje i budude postavke razvoja Kvalifikacijskog
okvira za visoko obrazovanje u BiH mogu se definirati kako slijedi:

kvalifikacijski okvir za visoko obrazovanje u BiH mora biti orijentiran na ishode ucenja i uskladen prema
trenutnim i buduéim potrebama trzista rada, te razvoja, proizvodnje i transfera znanja i novih postupaka
i tehnologija;

kvalifikacijski okvir za visoko obrazovanje u BiH mora predvidjeti samocertificiranje na drzavnhom nivou, a
radi zajednickog usvajanja i izgradnje povjerenja u sektoru visokog obrazovanja;

on mora u svoj razvojni proces ukljuciti osim univerziteta sve druge vazne aktere za visoko obrazovanje
(ministarstva, agencije, strukovna udruZenja, predstavnike poslodavaca, studenata itd.), ali takoder i
vazne aktere iz opéeg i strukovnog obrazovanja u BiH;



- kvalifikacijski okvir za visoko obrazovanje u BiH mora ukljuciti i sadrzavati sistem validacije formalnog i
neformalnog uéenja i stjecanja kvalifikacija;

- kvalifikacijski okvir za visoko obrazovanje u BiH mora pocivati na primjeni i razvoju transparentnih i
vjerodostojnih domacih i evropskih mehanizama osiguranja kvaliteta.

SrediSte bolonjskog procesa danas se zasniva na pripremi provedbe evropskih standarda i smjernica
osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju (ESG), Sto ukljucuje ishode ucenja, dablinske deskiptore, nivoe
kvalifikacija, ECTS-bodove i drugo.

Promatrano s aspekta projekta TEMPUS BHQFHE i njegovih partnera, osiguravanje kvaliteta sastoji se od
unutrasnjeg i vanjskog vrednovanja studijskih programa, njihovih ulaznih, procesnih i izlaznih elemenata,
pazeci na uklju¢enost svih ucesnika kao Sto su studenti, poslodavci, ministarstva, strukovne organizacije,
agencije i drugi. Unutrasnje i vanjsko vrednovanje studijskih programa i njihove provedbe odraduje se u
skladu s dogovorenim standardima kvalifikacija koje se stje¢u navedenim studijskim programima. U projektu
TEMPUS BHQFHE izradeni su standardi kvalifikacija za tri nivoa i Sest podrucja, ukupno 18 standarda. U skladu
s tim standardima, univerziteti ¢e svoje programe testirati, odnosno samovrednovati i eksterno vrednovati,
te po potrebi izmijeniti i dopuniti svoje programe. U tom smislu, vrednovanje ¢e ukljuciti kao podlogu sve
elemente iz odgovarajuceg razvijenog standarda kvalifikacije (naziv, nivo, ECTS-bodovi, ishodi ucenja itd.).
Time se moZe zakljuciti da projekt TEMPUS BHQFHE predstavlja fundamentalni pomak u smislu da se bolonjski
proces pocinje svestranije provoditi u visokom prostoru Bosne i Hercegovine.

Navedeni prikazi povezanosti izmedu QF-EHEA, NQF i EQF-LLL, te ciljevi i osnovne postavke za razvoj Okvira
visokoskolskih kvalifikacija u BiH omogucuju lakSe razumijevanje i praéenje postignutih rezultata u projektu
TEMPUS BHQFHE, a koji se donose u narednim poglavljima.
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4. OBJASNJENJA VAZNIH
KONCEPATA | RJECNIK

Kvalifikacijski okvir (engl. Qualifications Framework) je instrument/ alat za uredenje sistema kvalifikacija svih
nivoaivrsta obrazovanja. Ono sto je utjecalo naideju razvoja kvalifikacijskih okvira prosje¢no je starenje drustva
i brze tehnoloSke promjene. Ovi ¢imbenici su utjecali na to da je postalo nuzno izvrsiti sistemsko vrednovanje
obrazovanja i obuke u svakoj drzavi i da se oni unaprijede zajedno s obrazovnim sistemima drugih drzava, a
na osnovi zajednickog referentnog evropskog okvira. Potreba da se putem obrazovanja pripreme strucnjaci
koji ¢e uspjesno odgovoriti na stalne promjene i ekonomske izazove, kao i stalno Sirenje trzista rada dovelo
je do promjene stava o obrazovanju kao jednom razdoblju u Zivotu pojedinca koje ima svoj pocetak i kraj. Na
taj nacin, obrazovanje postaje cjeloZivotni proces, konstanta ljudskog Zivota. Ono $to je cilj kvalifikacijskog
okvira je pristupanje i prohodnost kroz obrazovni sistem, pristup trziStu rada, nastavak obrazovanja na osnovi
potrebe drustva i pojedinaca. Takoder, kvalifikacijski okvir ima za cilj bolje razumijevanje kvalifikacija, stjecanje
i priznavanje kvalifikacija, kao i sami kvalitet kvalifikacija koje ¢e voditi nastavku obrazovanjaili pristupu trzZistu
rada. On, takoder, omogucava koordinaciju izmedu svih ucesnika kao Sto su: poslodavci, obrazovne ustanove,
zaposlenici, studenti/ uéenici i drustvo kako bi se lak$e mogli raspoznavati profili zavrenih Skola, fakulteta i
ostalih obrazovnih ustanova.

Kada govorimo o kvalifikacijskom okviru, mogu se razlikovati:

a) drzavni kvalifikacijski okvir(i) (NKO) — odnosi se na kvalifikacijske okvire razvijene na nivou
jedne drzave ili na niZem nivou, koji su specifi¢ni za strukturu obrazovanja i obuke u odredenoj
drzavi;

b) krovni okvir(i) — odnosi se na regionalne okvire s kojima su povezani drzavni kvalifikacijski okviri
(QF-EHEA i EQF-LLL);

c) kvalifikacijski okviri — op¢enito se odnosi i na NKO i na krovne okvire.

Vecina drzavnih kvalifikacijskih okvira u Evropi gradi se da postanu dio Sirih metaokvira - EQF i/ili QF-EHEA.
EQF i QF-EHEA su najpoznatiji metaokuviri u svijetu. Trenutno postoji 36 drzava koje ucestvuju u provedbi EQF.
QF-EHEA je metaokvir fokusiran na EHEA i 48 drZzava ucestvuju u njegovoj provedbi.

Evropski kvalifikacijski okvir - EKO (engl. EQF — European Qualifications Framework) kao glavni temelj
cjelozivotnog ucenja je inicijativa Evropske unije koja sluZi za raspoznavanje drzavnih kvalifikacija u svim
evropskim zemljama koje se stjecu kroz sve oblike obrazovanja od osnovnog do visokog obrazovanja. EKO
opisuje kvalifikacije koje se stje¢u kada ucenik zavrsi odredeni nivo obrazovanja. One su definirane preko
ishoda ucenja, koji opisuju Sta ucenik zna, razumije i moze uciniti na kraju procesa ucenja. Ishodi ucenja
podijeljeni su u tri kategorije: znanja, vjestine i kompetencije.

EKO definira potrebnu podlogu za daljnji razvitak drzavnih okvira u svim zemljama Evrope i na taj nacin olakSava
razumijevanje kvalifikacija kroz razlicite sisteme obrazovanja. Zemlje ¢lanice Evropske unije na temelju EKO
implementiraju vlastite drzavne kvalifikacijske okvire.

EKO pomaze uporedivanju drzavnih kvalifikacija i omogucuje komunikaciju izmedu njih. Jezgro EKO je osam
zajednickih evropskih referentnih nivoa koji opisuju ishode ucéenja: znanje, vjestine i kompetencije. To ¢ini
takoder, omogucuje usporedbu kvalifikacija dodijeljenih za sve tipove obrazovanja, obuke i kvalifikacija, od
Skolskog obrazovanja do akademskog, profesionalnog i strukovnog na svim ovim nivoima.

EKO je usko povezan s Kvalifikacijskim okvirom Evropskog podrucja visokog obrazovanja (QF-EHEA).
Kvalifikacijski okvir Evropskog podrucja visokog obrazovanja je instrument uspostave i harmonizacije
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kvalifikacija u sistemu visokog obrazovanja, a odnosi se na nivoe 6, 7 i 8. On predstavlja sveobuhvatan okvir
politike visokog obrazovanja koji, u smislu radnog opterecenja, nivoa, kvaliteta, ishoda uc€enja i profila studija
definira sve vrste kvalifikacija priznate na drzavnom ili evropskom nivou u visokom obrazovanju. Kvalifikacijski
okvir mora biti razumljiv i kroz koristenje posebnih deskriptora za svaku kvalifikaciju obuhvacajuci pritom
kako njezinu Sirinu (kompetencije povezane s ishodima ucenja) tako i njezinu dubinu (nivo). Strukturiran je
horizontalno kako bi obuhvatio sve kvalifikacije koje je moguce steci u okviru jednog sistema te vertikalno po
nivoima. Njegova je svrha omoguditi: a) izradu kurikuluma i studijskog programa, b) mobilnost studenata i
diplomiranih studenata te c) priznavanje razdoblja studiranja i uvjerenja kojima se studiranje dokazuje. Ovaj
kvalifikacijski okvir uvodi tri nivoa obrazovanja (preddiplomski, diplomski i postdiplomski) uz moguénost
uvodenja medunivoa (tzv. Short-Cycle). Ova dva okvira su kompatibilna i njihovo implementiranje je
koordinirano na drzavnom i evropskom nivou. Medutim, postoje temeljne razlike izmedu EKO i QF-EHEA. QF-
EHEA harmonizira visokosSkolske sisteme razli¢itih zemalja, a EKO ne teZi nuzno toj harmonizaciji, ve¢ ostaje na
povezivanju i olakSavanju medusobnoga razumijevanja svih stecenih kvalifikacija medu razli¢itim zemljama.

Drzavni kvalifikacijski okvir — NKO (engl. National Qualifications Framework — NQF) je instrument za
uspostavu kvalifikacija stecenih u odredenoj zemlji, kojim se daju osnove za jasnocu, pristup, prohodnost,
stjecanje i kvalitet kvalifikacije. NKO koordinira i povezuje sve dijelove drzavnog kvalifikacijskog sistema, pazedi
na interese pojedinca i drustva u cijelosti, ukljucujuéi potrebe i obaveze privrede. Drzavnim kvalifikacijskim
okvirom uvode se kriteriji kojima se stvara osnova za prihvatljivu jasnocu, pristup, prohodnost, stjecanje i
pouzdanost cijelog kvalifikacijskog sistema.

Kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini je instrument uspostave kvalifikacija ste¢enih u Bosni i Hercegovini,
kojim se daju osnove za jasnocu, pristupanje, prohodnost, stjecanje i kvalitet kvalifikacija.

Vijece ministara Bosne i Hercegovine donijelo je Odluku o usvajanju dokumenata potrebnih za daljnju
implementaciju bolonjskog procesa u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 13/08). Jedan od tih
dokumenata je i Okvir za visokoskolske kvalifikacije u Bosni i Hercegovini. Okvir za visokoskolske kvalifikacije
u Bosni i Hercegovini raden je na osnovi Kvalifikacijskog okvira Evropskog podrucja visokog obrazovanja. On
daje genericke deskriptore ishoda ucenja za tri ciklusa visokog obrazovanja, a u okviru aktualnih reformskih
projekata ide se dalje u njegovoj razradi. S ve¢ uradenim kvalifikacijskim okvirom za visoko obrazovanje bilo
je lakse pristupiti izradi kvalifikacijskog okvira za sve stepene obrazovanja. Okvir za visokoskolske kvalifikacije
u Bosni i Hercegovini integriran je u Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini. Vijece ministara
Bosne i Hercegovine donijelo je Odluku o usvajanju Osnova kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini. Ovaj
je dokument raden na osnovi Kvalifikacijskog okvira Evropskog podrucja visokog obrazovanja (QF — EHEA). On
predstavlja okviripreduvjet zaizradu kvalifikacijskog okvira u Bosnii Hercegovini, koji treba povezati prethodne,
sadasnje i buduce rezultate ucenja, te ih postaviti u medusobne odnose unutar Bosne i Hercegovine, ali i
unutar EQF i EHEA. Njime su definirani genericki deskriptori za tri ciklusa visokog obrazovanja. U cilju daljnje
razrade Kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini Vijece ministara Bosne i Hercegovine je u februaru 2015.
godine usvojilo Odluku o usvajanju Akcijskog plana za izradu i provodenje kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini za period 2014-2020 (o ovome Ce biti vise rijeci u poglavlju 5., kojim je predvideno da se u cijelosti
objasni $ta je, Sta sadrzi itd.).

Kvalifikacija (engl. Qualification) je formalni naziv za skup kompetencija odredenih nivoa, obima, profila i
kvaliteta, koja se dokazuje javhom ispravom koju izdaje nadlezna ustanova i kojom se potvrduje uspjesan
zavrsetak odgovarajuceg studijskog programa. Ukoliko je pravilno napisan, najvidljiviji dio kvalifikacije — naziv
- donosi znacajno razumijevanje kvalifikacije i stru¢njacima i onima koji to nisu. Naziv kvalifikacije je sazeta
i najvaznija informacija za aktere — poslodavce, organizacije koje pruzaju obrazovanje, zaposlene, studente,
tijela zaduZena za kvalifikacije, tijela za osiguranje kvaliteta, ¢ak i za roditelje. Obi¢no se naziv sastoji iz dva
dijela: generickog dijela i dijela koji je specifican za disciplinu. Genericki dio predstavlja tip kvalifikacije (u
BiH: bachelor /BSc, BA/, master /MSc, MA/, Doktor /PhD/ [13]) u potpunosti povezan s nivoima KOBiH. Dio
koji je specifican za disciplinu/ predmet predstavlja profil kvalifikacije (hemija, IKT, ekologija, medicina itd.).
Neophodno je razviti pravila o nacinu upotrebe tipova kvalifikacije u BiH, ukljucujuéi genericki dio naziva. Nivo



kvalifikacije oznacava sloZenost postignutih ishoda ucenja za kvalifikaciju. Nivo kvalifikacije najcesce varira
od 1. do 8. Svaki nivo u kvalifikacijskom okviru obi¢no ima jedan ili viSe tipova kvalifikacija, ali nije moguce
imati isti tip kvalifikacije za viSe od jednog nivoa. Ponekad postoji viSe od jednog tipa na odredenom nivou. Svi
nivoi (ili ciklusi) u bolonjskom procesu opisani su dablinskim deskriptorima, ukljucujuéi ECTS-bodove, koji se
pripisuju za svaki ciklus. Osnovne karakteristike svih kvalifikacija s osiguranim kvalitetom imaju tri elementa:
nivo, obim, ili radni ucinak (izraZzeno u ECTS u visokom obrazovanju) i profil i definirani su ishodima ucenja.

Standardi kvalifikacije (engl. Qualification Standards) oznacavaju sadrzaj i strukturu odredene kvalifikacije,
a ukljuéuju sve podatke koji su potrebni za odredivanje nivoa, obima i profila kvalifikacije, kao i podatke
koji su potrebni za osiguravanje i unapredenje kvaliteta standarda kvalifikacije. Tako standardi kvalifikacije
obuhvadaju: kod i naziv kvalifikacije, nadleZznu institucija za odobravanje (standarda) kvalifikacije, potrebu za
kvalifikacijom, uvjete za pristupanje kvalifikaciji (ulazne uvjete), naziv, kod i opis svih kompetencija, ukljucujuci
njihove nivoe i obim, dozvoljene nacine stjecanja; opis provedbe provjere i ocjenjivanja svake jedinice, klju¢ne
kompetencije, resurse i metode ucenja potrebne za stjecanje kvalifikacije, VSU u kojima se moze stjecati
kvalifikacija, nivo kvalifikacije, minimalni obim kvalifikacije (ECTS/ECVET), upotrebu kvalifikacije u daljem
ucenju i radu i drugo.

Ishodi/ rezultati uéenja (engl. Learning Outcomes) su znanja i vjestine, te pripadaju¢a samostalnost i
odgovornost koje je osoba stekla u¢enjem i dokazuje ih nakon postupka ucenja.

Rezultat u¢enja moZe se opisati kao izjava Sta se od ucenika ocekuje da zna, razumije i Sta moze primijeniti
nakon zavrSetka procesa ucenja. Rezultati u¢enja mogu se pisati za pojedinacne predmete ili programske
komponente, za cijeli program, za kvalifikacijski nivo ili bilo Sta izmedu. Rezultati uenja su obi¢no podijeljeni
na rezultate ucenja pojedinih predmeta koji su vezani za predmetne discipline i opée rezultate ucenja koji su
prenosivi s jedne akademske discipline na drugu.

U praksi, izraz “rezultat ucenja” takoder se Siroko koristi na opéenitiji nacin kako bi se pokazao ukupni uc¢inak
programa obrazovanja. Razli¢iti se sistemi za pisanje rezultata u¢enja koriste ili razvijaju.

Rezultati uéenja igraju sve vazniju ulogu u razvoju drzavnih i krovnih kvalifikacijskih okvira (naprimjer, op¢i
rezultati uCenja povezani su s nivoima EHEA-QF i EQF). Drzavni kvalifikacijski okviri koriste kvalifikacijske
deskriptore (rezultate ucenja koristene kao opdéi deskriptori razliCitih vrsta kvalifikacija), deskriptore nivoa
(rezultate ucenja koriStene kao opdéi deskriptori razli¢itih vrsta kvalifikacija) ili drzavnih izjava o ispunjenosti
standarda za predmetnu kvalifikaciju (rezultati ucenja koji opisuju odredene predmetne karakteristike i
standarde programa).

Znanje oznacava ishod usvajanja informacija kroz proces ucenja. Znanje je skup Cinjenica, principa, teorija
i praksi koje se odnose na podrucje rada ili izu¢avanja. U kontekstu Evropskog kvalifikacijskog okvira za
cjeloZivotno uéenje znanje se opisuje kao teorijsko i/ili ¢injeni¢no.

Vjestine predstavljaju sposobnost primjene znanja i koristenja principa ,,znati kako” izvrsiti odredeni zadatak
i da se rijeSi problem. U kontekstu Evropskog kvalifikacijskog okvira, vjestine se definiraju kao spoznajne
(ukljucuju koristenje logickog, intuitivnog i kreativnog razmisljanja), prakticne (ukljucujudi fizicku spretnost i
koristenje metoda, materijala, sprava i instrumenata) i socijalne vjestine (vjestine komuniciranja i saradnje,
emocionalna inteligencija i druge).

Kompetencije oznacavaju sposobnost primjene znanja, vjestina i licnih, socijalnih i metodoloskih sposobnosti
na radnom mjestu ili tokom ucenja, kao i u privatnom i profesionalnom razvoju. U kontekstu Evropskog
kvalifikacijskog okvira kompetencije su opisane kao odgovornost i samostalnost.

Cjelozivotno u€enje podrazumijeva integraciju formalnog, neformalnog i informalnog ucenja kako bi se stekle
mogucnosti za stalno unapredenje kvaliteta Zivljenja. U evropskim zemljama postoji skup novih instrumenata
koji pospjesSuju cjelozivotno ucenje pripremajuéi ucenike za gore navedene izazove. Takvi instrumenti su
“ESCO”, “Europass”, EQF i QF-EHEA, ukljucujuéi sve referentne i samocertificirane drzavne kvalifikacijske
okvire. Koristeciishode u¢enja kao osnovu, svi ti instrumenti imaju dva glavna cilja: pospjeSivanje cjeloZivotnog
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ucenja i mobilnost gradana. Evropski referentni okvir za klju¢ne kompetencije za cjeloZivotno ucenje utvrduje
osam glavnih grupa klju¢nih kompetencija za cjeloZivotno ucenje (znanje, vjestine i kompetencije) koje su
neophodne za li¢no ispunjenje, aktivno gradanstvo, druStvenu povezanost i mogucnost zaposljavanja u
drustvu globaliziranog znanja. To su: komuniciranje na maternjem jeziku, komuniciranje na stranom jeziku,
kompetencije u matematici i osnovna kompetencija u naucii tehnologiji, kompetencije u digitalnoj tehnologiji,
ucenje da se uci, kompetencije vezane za drustvo i gradanstvo, osjecaj za inicijativu i poduzetnistvo i svijest o
kulturi i izrazavanje kulture.

Formalno obrazovanje je ucenje usmjereno od nastavnika ili instruktora koje se stjeCe u obrazovnim
ustanovama, a prema nastavnim planovima i programima odobrenim od mjerodavnih obrazovnih vlasti.

Neformalno obrazovanje je organiziran proces ucenja i obrazovanja usmjeren ka usavrsavanju, specijalizaciji i
dopunjavanju znanja, vjestinai sposobnosti prema posebnim programima koje izvode organizatori obrazovanja
(redovne skole, centri za obuku, kompanije, agencije i slicno).

Informalno ucenje je neplanirano ucenje i stjecanje znanja kroz svakodnevne aktivnosti.

Osiguravanje kvaliteta (engl. Quality Assurance) oznacava sistem i postupke koje primjenjuje neka ustanova
s ciljem ocuvanja dogovorenih standarda svojih proizvoda i usluga, te njihovog stalnog unapredenja. Kvalitet
je jedno od osnovnih svojstava ishoda ucenja, a time i cjelovite kvalifikacije kojom se iskazuje pouzdanost
svih onih drugih svojstava ishoda uéenja, odnosno kvalifikacije (nivoa, obima i profila). Osiguravanje kvaliteta
kvalifikacije tada oznacava sistem i postupke koje primjenjuje neka ustanova s ciljem ocuvanja dogovorenih
vrijednosti osnovnih svojstava (nivoa, obima i profila) kvalifikacije, te njihovog stalnog unapredenja.



5. PREGLED STANJA U BIH

Vijeée ministara Bosne i Hercegovine je na sjednici 24. marta 2016. godine donijelo Odluku o usvajanju osnova
kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini, kao pocetnog dokumenta izgradnje kvalifikacijskog okvira u Bosni
i Hercegovini, a koji se temelji na Evropskom kvalifikacijskom okviru za cjeloZivotno uéenje.

Dokument predstavlja okvir djelovanja institucija i pojedinaca uklju¢enih u razvoj kvalifikacijskog okvira.
Sastavni dio navedene odluke Cine Osnove kvalifikacionog okvira u Bosni i Hercegovini.

5.1. OSNOVE KVALIFIKACIONOG OKVIRA U BOSNI | HERCEGOVINI*

Dokument ,Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini“ (OKO) zasniva se na obrazovnoj tradiciji
i sadasnjem stanju u obrazovanju u Bosni i Hercegovini, te potrebama razvoja ekonomije, pojedinca i
drustva u cjelini, uz uvaZavanje odrednica Evropskog kvalifikacijskog okvira (EKO) i odgovarajucih evropskih i
medunarodnih propisa.

Osnovama kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini stvara se preduvjet za izradu , Kvalifikacijskog okvira
u Bosni i Hercegovini®, koji treba povezati prethodne, sadasnje i buduce rezultate ucenja, te ih postaviti u
medusobne odnose unutar Bosne i Hercegovine, ali i Evropskog kvalifikacijskog okvira i evropskog obrazovnog
podrucja, a koji bi trebao biti donesen najkasnije do kraja 2015. godine. Polazne osnove utvrdene ovim
dokumentom predstavljaju i smjernice za uskladivanje propisa kojima se ureduju podrucja osnovnog, srednjeg
i visokog obrazovanja, odnosno cjeloZivotnog ucenja, ali i bolje povezivanje promjena i potreba trziSta rada s
obrazovnim programima u Bosni i Hercegovini.

Ostvarivanje strateskih ciljeva zemalja Evropske unije, pocevsi od cilja da se kreira najkonkurentnija ekonomija
pa do uspostavljanja evropskog sistema vrijednosti koji ¢e biti Siroko prihvatljiv rezultiralo je i novim odnosom
prema obrazovanju. Obrazovanje se u Evropskoj uniji tretira kao jedan od klju¢nih faktora za realizaciju
navedenih strateskih opredjeljenja.

Brze izmjene tehnologija i razvoj evropskog trzista su pred obrazovne sisteme svake ¢lanice Evropske unije, kao
i sisteme u drzavama koje se Zele pridruZiti evropskoj porodici, pa tako i u Bosni i Hercegovini, postavile brojne
zahtjeve, medu prvima nuznost sistemskog vrednovanja obrazovanja i obuke u svakoj drzavi i njegovo uporedivanje
s obrazovnim sistemima u drugim drZzavama, a na osnovi zajednickog utvrdenog referentnog evropskog okvira.

Neophodnost da obrazovanje priprema strucnjake koji ¢e uspjesno odgovoriti na ekonomske izazove koji se
stalno mijenjaju te dinamicno trZiSte rada koje se Siri definitivno raskida s misljenjem o obrazovanju kao jednom
periodu Zivota koji ima svoj pocetak i kraj. Obrazovanje postaje cjeloZivotni proces, konstanta ljudskog Zivota.

Nakon vise godina rada na materijalu Evropski parlament i Vijece Evropske unije su u aprilu 2008. godine
usvojili Evropski kvalifikacijski okvir za cjeloZivotno ucenje, kao poticaj mobilnosti i cjeloZivotnom ucenju,
¢ime se ispunjavaju ciljevi zacrtani u Lisabonskoj strategiji za rast i zaposljivost.

Evropski kvalifikacijski okvir za cjeloZivotno ucenje ima za cilj olakSano uporedivanje transparentnih
kvalifikacija i kvalifikacijskih nivoa, Sto omogucava brZu mobilnost trziSta rada, uspostavljanje koncepta
cjelozivotnog ucenja i osiguranja kvaliteta obrazovanja. Strateski cilj Evropskog kvalifikacijskog okvira je da
osigura da kvalifikacije zadovoljavaju drustvene i ekonomske potrebe svake zemlje pojedinacno i Evropske
unije u cjelini, da iza svake kvalifikacije stoji osiguran kvalitet i da se na fleksibilan nacin omogudi svakom
pojedincu i horizontalni i vertikalni napredak kroz kvalifikacijsku ljestvicu.

1 Sadrzaj od 5.1.-5.3. preuzet iz ,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 31/11
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Jezgro Evropskog kvalifikacijskog okvira sastoji se od osam zajednickih referentnih nivoa u kojima se klasificiraju
znanja, vjestine i kompetencije, postignuti kao ishodi u¢enja. Ovih osam nivoa kvalifikacijskog okvira genericki
obuhvataju sve nivoe i tipove obrazovanja i djeluju kao sredstvo prepoznavanja, razumijevanja i uporedivanja
kvalifikacija unutar zemalja Evropske unije.

Shvatajuéi znacaj navedenog evropskog dokumenta za svoju dalju drustveno-ekonomsku reformu, posebno
reformu sektora obrazovanja, Bosna i Hercegovina u proteklih pet godina poduzima odredene aktivnosti s
ciliem izgradnje kvalifikacijskog okvira, zasnovanog na evropskom.

U dva strateSka materijala usvojena od Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine ukazano je na neophodnost
usvajanja kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini: Strategija razvoja stru¢nog obrazovanja i obuke u
Bosni i Hercegovini za period 2007-2013. godine (,,Sluzbeni glasnik BiH”, broj 65/07); Strateski pravci razvoja
obrazovanja u Bosni i Hercegovini s planom implementacije 2008-2015. (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 63/08).
Pored toga, Vijece ministara Bosne i Hercegovine je krajem decembra 2007. godine donijelo Odluku o usvajanju
dokumenata potrebnih za daljnu implementaciju Bolonjskog procesa u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik
BiH“ broj 13/08). Medu tim dokumentima su i ,,Okvir za visokoskolske kvalifikacije u Bosni i Hercegovini,
“Drzavni akcioni plan za priznavanje kvalifikacija u Bosni i Hercegovini“ (za visoko obrazovanje) i ,Provodenje
Okvira za kvalifikacije za visoko obrazovanje u Bosni i Hercegovini“.

Okvir za visokoskolske kvalifikacije u Bosni i Hercegovini raden je na osnovu Kvalifikacijskog okvira Evropskog
podrucja visokog obrazovanja. On daje genericke deskriptore ishoda ucenja za tri ciklusa visokog obrazovanja,
a u okviru aktuelnih reformskih projekata ide se dalje u njegovoj razradi.

S ve¢ uradenim kvalifikacijskim okvirom za visoko obrazovanje bilo je lakSe pristupiti izradi kvalifikacijskog
okvira za sve stepene obrazovanja. Okvir za visokoskolske kvalifikacije u Bosni i Hercegovini integriran je u
Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini.

5.1.1. CILJEVI | NACELA OSNOVA KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA U
BOSNI | HERCEGOVINI

Kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini neophodan je instrument za osiguravanje jednakog koriStenja i
primjene standarda: obrazovanja, znanja, kvalifikacija, stru¢nosti i certificiranja pruzaoca obrazovnih usluga.
On odreduje standarde postignuéa koji se o¢ekuju od ucenika i odraslih koji su stekli odredenu diplomu/
certifikat. Njim se istovremeno garantira jednakost i kredibilitet i za poslodavce i za one koji uce.

Ciljevi kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini su:

- razumijevanje razli¢itih vrsta kvalifikacija i njihovih odnosa;

- razumljiv prikaz obrazovnih postignuca za poslodavce, polaznike obrazovanja i roditelje;

- usmjeravanje pojedinca u pogledu izbora obrazovanja i karijere; olakSavanje mobilnosti i
transparentnija dostupnost obrazovanju tokom cijelog Zivota;

- olaksavanje prepoznavanjai priznavanja domacih kvalifikacija u inozemstvu i inozemnih u nasoj zemlji;

- da sluzi kvalitetnoj zaposljivosti; stvara pretpostavke za izgradnju sistema vrednovanja i priznavanja
kompetencija stecenih u neformalnom i informalnom obrazovaniju;

- stvaranje pretpostavki za uvodenje sistema upravljanja kvalitetom postojecih i novih kvalifikacija;

- unapredenje saradnje obrazovanja sa svim drustvenim partnerima;

- promoviranje obrazovanja.

Prethodnom treba dodati i ¢injenice da kvalifikacijski okvir sluzi kao referentna tacka za koordiniranje izrade
nastavnih planova i programa, metoda ucenja i ocjenjivanja, te nacina monitoringa obrazovnog procesa.
Stoga je transparentnost kvalifikacija posebno vaZzna, ne samo u domadim relacijama nego i u regionalnom
i medunarodnom kontekstu. Svi navedeni elementi znace intenzivnu pripremu naseg drustva za evropsku
integraciju u oblasti obrazovanja.



Osnovna nacela pri izradi Osnova kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini su:

- uvaZzavanje tradicije i sadasnjeg stanja u obrazovanju u Bosni i Hercegovini;

- uvazavanje smjernica Evropske unije, iskustava drugih drZava u izgradnji vlastitih kvalifikacijskih nivoa
i priprema drustva za evropske integracije;

- transparentnost postojecih i novih kvalifikacija;

- preciziranje nivoa i vrste kvalifikacija;

- horizontalna mobilnost i vertikalna prohodnost kompetencija izmedu razli¢itih podsistema
obrazovanja;

- izgradnjapartnerstvasa svim zainteresiranim stranama: nadleznim obrazovnimvlastimaiinstitucijama,
statistickim sistemima, poslodavcima, sindikatima, pruzaocima usluga obrazovanja, akademskom
zajednicom, civilnim drustvom i drugima.

Svaki od spomenutih ciljeva i nacela podrazumijeva dalju razradu i obrazloZenje kroz izradu samog
kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini.

Usvajanje Osnova kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini za nasu zemlju ima poseban znacaj, s obzirom
na slabe veze izmedu kvalifikacija i kompetencija za odredeno radno mjesto, te nedostatak koherentnosti
u sistemima postojecih kvalifikacija u Bosni i Hercegovini. Stoga, Bosna i Hercegovina posebno treba biti
otvorena za dalju razradu i permanentno usavrsavanje kvalifikacijskog okvira.

5.1.2. OSNOVE KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA U BOSNI | HERCEGOVINI

Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini je prvi dokument Bosne i Hercegovine o kvalifikacijskom
okviru za sve nivoe obrazovanja, koji je neophodno dalje razvijati u narednom visegodisnjem periodu.

Dokument Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini uskladen je s Evropskim kvalifikacijskim
okvirom za cjeloZivotno ucenje. On definira, koordinira, upravlja i smjesta kvalifikacije u strukturu od osam
referentnih nivoa (od kojih neki mogu imati podnivoe). Svaki referentni nivo obuhvata definiranu kombinaciju
znanja, vjestina i kompetencija, odnosno standard postignucéa tog i prethodnih kvalifikacijskih nivoa, iz ¢ega
se moze zakljuciti da svaki visi kvalifikacijski nivo implicira da osoba ima vise znanja, vjestina i kompetencija
kao ishoda ucenja.

Nivoi ovog okvira odreduju postignuca u bilo kojoj oblasti obrazovanja i obuke, bez obzira na nacin obrazovanja,
sto omogucava uporedivanje kvalifikacija na osnovu istog sistemskog vrednovanja i vecu objektivnost u
ocjenjivanju postignuca. Time se olaksava vertikalna i horizontalna prohodnost kroz cijeli sistem obrazovanja
i obuke, kako u zemlji, tako i izvan nje.

Ishodi ucenja definirani su deskriptorima koji opisuju ocekivana znanja, vjestine i kompetencije za svaki
kvalifikacijski nivo (i eventualne podnivoe), od osnovnog obrazovanja do nivoa doktorata.

Ovaj je okvir dizajniran tako da sluZi kao opis za razliCite kvalifikacije u Bosni i Hercegovini, bez obzira na nacin
obrazovanja u obrazovnim ustanovama, centrima za obuku, na radnim mjestima, u privatnom Zivotu itd. To
znaci da Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini opisuju ishode ucenja koji su postignuti kroz
formalno i neformalno obrazovanje i informalno ucenje. Okvir pomaZe da se povezu rezultati ovih razlicitih
formi ucenja kroz evaluaciju ishoda ucenja.
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5.2. NIVOI OSNOVA KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA U BOSNI | HERCEGOVINI

obrazovanja

akademskih titula, te
stjecanju naucnih i
strucnih zvanja“2.

Nivo | Tipovi obrazovanja Titula kvalifikacije Tip diplome
i obuke (pozicija na trzistu rada) (diploma/ certifikat/ nivo obrazovanja

1 Osnovno Nekvalificirani radnik Svjedocanstvo o zavrSenom osnovnom obrazovanju
obrazovanje

2 Programi stru¢nog Niskokvalificirani Svjedocanstvo/ uvjerenje o zavrSenom programu ili obrazovanju
osposobljavanja radnik za stjecanje nize strucne spreme, koji sadrzi sljedece podatke:

- duZinu trajanja obrazovanja
- znanje, vjestine i kompetencije koje osoba posjeduje
- za koje je poslove osposobljena
3 Srednje stru¢no Kvalificirani radnik Diploma/ svjedo¢anstvo/ uvjerenje o poloZzenom zavrinom
obrazovanje i obuka za odredeno zanimanje ispitu s prakti¢cnim radom uz dodatak koji sadrzi sljedece
podatke:
- nivo kvalifikacije
- znanje, vjestine i kompetencije koje osoba posjeduje
- za koje je poslove osposobljena
4 Srednje tehnicko Specijalizirani kvalificirani Diploma/ svjedoéanstvo o poloZenoj maturi uz dodatak koji
obrazovanje radnik za tehnicka i sadrzi sljedece podatke:
srodna zanimanja - nivo kvalifikacije
- smjer koji je osoba zavrsila sa specificnim znanjem, vjestinamai
kompetencijama koje osoba posjeduje
- za koje je poslove osposobljena
Srednje opce Opcekvalificirani radnik Diploma o poloZenoj maturi uz dodatak koji sadrzi sljedece:
obrazovanje - nivo kvalifikacije;
- smjer koji je osoba zavrsila sa specificnim znanjima, vjestinama
i kompetencijama;
- ostala znanja, vjestine i kompetencije koje posjeduje.

5 Postsekundarno Visokokvalificirani radnik Diploma/ svjedodanstvo o zavrSenom postsekundarnom
obrazovanje, specijaliziran za obrazovaniju ili poloZenom majstorskom i/ili srodnom ispitu za
ukljucujuci odredeno zanimanje odredeno zanimanje uz dodatak koji sadrzi sljedece:
majstorske i srodne
ispite - nivo kvalifikacije

- duZinu trajanja obrazovanja

- smijer ili vrstu ispita koji je osoba zavrsila sa

specifi¢nim znanjima, vjestinama i kompetencijama

- ostala znanja, vjestine i kompetencije koje osoba posjeduje
- za koje je poslove osposobljena

6 Prvi ciklus visokog Titule kvalifikacija i sadrzaj - Diploma visokoskolske ustanove
obrazovanja diplome i dodatka diplomi - Dodatak diplomi

7 Drugi ciklus visokog Zf nvivoe 67 iv8 bit ce - Magistarska diploma
obrazovanja rijesene donosenjem - Dodatak diplomi

,Pravilnika o koristenju
8 Tredi ciklus visokog - Diploma doktorata

- Dodatak diplomi

2 Naziv podzakonskog akta definiran je ¢lanom 6. Okvirnog zakona o visokom obrazovanju
u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 59/07).




NIVOI OSNOVA KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA
U BOSNI | HERCEGOVINI

(tabelarni prikaz)

Odnos prema L . -
L. L . Raniji sistem u Bosni i Hercegovini zasnovan na
ISCED-nivoima i Osnove kvalifikacijskog okvira . .
stepenima strucne spreme
EKO (EQF)
Stepen
ISCED EKO Zavrseno pv . .
. Kvalifikacija . Nivo | strucne Zavrsena Skola Kvalifikacija
nivo obrazovanje
(EQF) spreme
. Nekvalificirani Osnovno . Nekvalificirani
1i2A 1 . . 1 | Osnovna Skola .
radnik obrazovanje radnik (NK)
. o o Osnovna L
Niskokvalificirani Programi struénog . ; . Polukvalificirani
2B 2 2 I Skola i stru¢na .
radnik osposobljavanja ) radnik (PKV)
osposobljenost
i . Kvalificirani radnik
Srednje strucno o .
L . . Trogodisnja - KV (srednja
3C 3 Kvalificirani radnik obrazovanje i 3 ] . .
srednja Skola strucna sprema) Il
obuka
stepen
3A Opce ili Srednje opce . o Srednja strucna
. X - Cetverogodisnja
4 specijalizirani i tehnicko 4 \} . sprema — \Y,
. i . srednja Skola
3B kvalificirani radnik obrazovanje stepen
Postsekundarno L
Visokokvalificirani X Specijalizacija na
4A . I obrazovanje . e
radnik specijaliziran R osnovu Visokokvalificiran
5 ukljucujuci 5 \" . . . .
za odredeno . . struénosti srednjeg radnik (VKV)
48 X . majstorske i .
zanimanje . obrazovanja
srodne ispite
Visa stru¢na
Bachelor ili Prvi ciklus visokog .
5B 6 i 6 Vi Visa Skola sprema
baccalaureat obrazovanja .
(VSS)
Fakultet - osnovne Visoka stru¢na
Drugi ciklus Vil/1 »
studije sprema (VSS)
5A 7 Master visokog 7
obrazovanja Vii/1 Specijalizacija Magistar specijalist
5 Vii/2 Magisterij Magistar nauka?®
Tredi ciklus
8 Doktorat visokog 8
6 obrazovanja Vil Doktorat Doktor nauka
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Treba napomenuti da ¢e se odnos izmedu postojecéeg sistema u Bosni i Hercegovini, koji je zasnovan
na stepenima stru¢ne spreme i kvalifikacija definiranih Evropskim kvalifikacijskim okvirom (EKO ili
EQF), detaljnije razradivati i definirati izmjenama i dopunama postojecih zakona, te po potrebi i
posebnom zakonskom regulativom i podzakonskim aktima.

3 U nivou 8 kvalifikacija magistar nauka ne moze se koristiti za predlaganje stjecanja novih kvalifikacija, ve¢ samo za prepoznavanje postojecih
kvalifikacija, te onih koje su se stekle ili ¢e se steci u inozemstvu.
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5.3. GENERICKI DESKRIPTORI KVALIFIKACIJSKIH NIVOA PO ISHODIMA UCENJA

Znanje Vjestine Kompetencije
Nivo (Cinjenicno i teoretsko) (spoznajne, psihomotoricke i socijalne) (samostalnost i odgovornost)
Ova osoba: Ova osoba: Profesionalne kompetencije:
posjeduje osnovna op¢a znanjai | e posjeduje osnovne opce vjestine i Ova osoba:
pokazuje njihovo razumijevanje. sposobna je za jednostavna konkretna e ima kapacitet za izvrienje
logi¢ka razmisljanja (potrebna za izvr$enje jednostavnih zadataka uz
jednostavnih konkretnih zadataka) u neposredni strucni i stalni nadzor
poznatim uvjetima; posjeduje osnovne u poznatim uvjetima.
vjestine iz informacijsko-komunikacijskih
1 tehnologija; Licne kompetencije*:
e sposobna je da primijeni osnovno opée Ova osoba: o
znanje u praksi; poka;u!e spremnost za primjenu
e moze prikupljati i organizirati date Znanja  preuzimanj€ ogranicene
. D . . . | odgovornosti za izvrSavanje
informacije i jasno ih predociti u verbalnoj jednostavnih zadataka u poznatim
i pisanoj formi. uvjetima.
Ova osoba: Ova osoba: Profesionalne kompetencije:
e posjeduje uska za odredenu o posjeduje uske za odredenu oblast Ova osoba:
oblast vezana teoretska vezane, prakti¢ne vjestine (npr. e ima kapacitet da pronalazi
i prakt-’iéna gr)anja.i u sposobnost koristenja jednostavnih rjeSenja i da izvrava jednostavne
moguénosti je da v'h . metoda, alata, instrumenata i materijala) i/ili sloZenije zadatke za poznate
primjenjuje u izvrsavanju u poznatim uvjetima; probleme uz struéni neposredni
zadat.a.kavunL.Jtar pc.)dvru.qz,a. . e posjeduje jednostavna konkretna logicka nadzor u poznatim uvjetima.
2 rada i uckenj.:iwt(uk.ljuiwuvu I razmisljanja potrebna za primjenu
ﬁgéi\,ﬁ orisTenie sTTHenoe relevantnih informacija u izvrsenju skupa | Li€ne kompetencije:
jednostavnih i/ili sloZenijih rutinskih Ova oso.ba. »
zadataka u poznatim uvjetima. e preuzima ograni¢enu odgovornost
za izvrsenje jednostavnih i/ili
sloZenijih zadataka u poznatim
uvjetima i za vlastito ucenje.
Ova osoba: Ova osoba: Profesionalne kompetencije:
¢ posjeduje za odredenu oblast | e posjeduje Sire za odredenu oblast vezane, | Ova osoba:
prakti¢no i teoretsko znanje prakti¢ne vjestine , u promjenljivim e demonstrira ograniCeno prakti¢no
(¢injenice, principe, procese uvjetima; iskustvo u radu ili ucenju;
i opée koncepte vezane za e posjeduje konkretna kreativna i e ima kapacitet za obavljanje
podrudje rada ili u¢enja); jednostavna apstraktna razmigljanja, te zadataka uz usmjeravanje
e ima kapacitet da analizira sposobnost izvodenja sloZenih pokreta, i prilagodavanije vlastitog
¢injenice unutar podrucja zadataka i rjeSavanje problema odabirom ponasanja unutar zadanih
rada ili uéenja. i primjenom osnovnih metoda, alata, smjernica u promjenljivim
informacija i materijala u promjenljivim uvjetima.
uvjetima;
e mo¥e prikupljati, odabirati i upotrebljavati | Li€ne kompetencije:
3 relevantne informacije iz raznih izvora. Ova osoba:

e preuzima ogranicenu
odgovornost za izvrSenje
jednostavnih i/ili sloZenijih
zadataka u promjenljivim uvjetima
i za vlastito ucenje;

e ucestvuje u radu kao ¢lan tima;

e pokazuje pozitivan stav prema
klju¢nim kompetencijama
cjeloZivotnog ucenja — kao npr.
ucenje stranih jezika;

e posjeduje osjecaj za inicijativu
i preduzetnistvo i gradanske
kompetencije.

4 Ukljucujudi kljuéne kompetencije za cjeloZivotno ucenje




Ova osoba:

e posjeduje znacajno. za
odredenu oblast vezano,
teoretsko i prakticno znanje;

e ima kapacitet da analizira
¢injenice i teoretska znanja
unutar podrucja rada ili

Ova osoba:

e sposobna je da primjenjuje opca
i specijalisticka znanja i vjestine u
promjenljivim uvjetima.

e ima sposobnost jednostavnih apstraktnih
logickih i kreativnih razmisljanja i
izvodenja slozenih pokreta, te slozenu

Profesionalne kompetencije:

Ova osoba:

e demonstrira prakti¢no iskustvo u
radu ili uéenju;

* ima kapacitet za obavljanje
sloZenih zadataka i rjesava
probleme samostalno;

¢ ima kapacitet da nadgleda druge.

ucenja. upotrebu metoda, instrumenata, alata i
materijala potrebnih za odabir i primjenu Liéne kompetencije:
relevantnih informacija u izvrsenju Ova osoba:
skupa sloZenih specificnih zadataka, u e preuzima djelimi¢nu odgovornost
promjenjivim uvjetima; za vrednovanje i unapredenje
e moZe prikupljati, odabirati i upotrebljavati | aktivnosti u promjenjivim
relevantne informacije iz raznih izvora. uvjetima;

e pokazuje samousmjeravanje u
ucenju, te volju i pozitivan stav
prema klju¢nim kompetencijama
cjeloZivotnog ucenja kao sto je npr.
uciti kako uciti i slicno.

Ova osoba: Ova osoba: Profesionalne kompetencije:

e posjeduje Siroko teoretsko

i ¢éinjeni¢no znanje, kao i
specijalizirano prakti¢no
znanje vezano za odredenu
oblast ucenja ili rada;

ima sposobnost analiziranja
i sintetiziranja Cinjenica i
teorijskih znanja, kao i njihovo
vrednovanje;

ima sposobnost prakticne
primjene teorijskih znanja

i ¢injenica, te njihovo
analiziranje, sintetiziranje i
vrednovanje.

e posjeduje Siroke za odredenu oblast
vezane teoretske i prakti¢ne vjestine;

e ima sposobnost jednostavnih apstraktnih
kreativnih razmisljanja potrebnih za
razvijanje rjeSenja apstraktnih problema
u djelimi¢no nepredvidivim uvjetima;

e ima sposobnost sloZene upotrebe
metoda, instrumenata, alata i materijala
i izvodenja slozenih pokreta u djelimi¢no
nepredvidivim uvjetima, kao i izradu
jednostavnih metoda, instrumenata, alata
i materijala.

Ova osoba:

e  demonstrira Siroko
prakti¢no iskustvo u radu
ili ucenju;

e demonstrira kapacitet
da primjenjuje znanje
i vjestine u iznalazenju
strateskih rjesenja
za dobro definirane
apstraktne i konkretne
probleme;

e  ima kapacitet za
preuzimanje pune
odgovornosti u
upravljanju/koordiniranju
ljudi i projekata u
djelimi¢no nepredvidivim
uvjetima;

e  ima ogranicenu
odgovornost za
vrednovanje unapredenja
aktivnosti u djelimi¢no
nepredvidivim uvjetima.

Licne kompetencije:

Ova osoba:

e  pokazuje nezavisnost
u ucenju, te volju i
pozitivan stav prema
kljuénim kompetencijama
cjeloZivotnog ucenja
kao Sto je npr. uciti kako
uciti; komunikacija na
stranim jezicima; digitalne
kompetencije; osjecaj za
inicijativu i preduzetnistvo.
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Ova osoba:

pokazuje znanje i razumijevanje
u podrucju studija, koje

se nadovezuje na njihovo
srednjoskolsko obrazovanje

i koje je uobicajeno na tom
nivou, uz podrsku odgovarajucih
resursa za ucenje (tekstova i
informacionih i komunikacijskih
tehnologija), koje ukljucuje
neke aspekte koji ¢e se zasnivati
na poznavanju najnaprednijih
dostignuca u datom podrucju
studija.

Ova osoba:

e moZe primijeniti detaljno znanje i kriticko

razumijevanje principa vezanih za dato

podrucje studija/ discipline na naéin

koji pokazuje profesionalan pristup radu

ili struci, te posjeduje kompetencije

koje se obicno pokazuju formiranjem

i potkrepljivanjem argumenata i

rjesavanjem problema unutar datog

podrucja studija;

moZe primijeniti osnovne metode

stjecanja znanja i aplikativna istrazivanja

u datoj disciplini, te je u stanju odluciti

o tome koji pristup da upotrijebi za

riesavanje datog problema, i svjesna je

toga u kojoj je mjeri odabrani pristup
primjeren rjesavanju takvog problema;

e moze komunicirati koristeci znanje jednog
ili viSe stranih jezika, i komunikacijske
tehnologije, informacije, ideje, probleme i
rjesenja, i auditoriju koji nije specijaliziran
i koji je specijaliziran za dato podrucje
izucavanja.

Profesionalne kompetencije:

Ova osoba:

e ima sposobnost da prikuplja
i tumaci relevantne podatke
(obi¢no unutar datog podrucja
studija) na osnovu kojih donosi
sudove koji sadrze razmisljanja o
relevantnim drustvenim naucnim
ili etickim pitanjima.

Licne kompetencije:

Ova osoba:

e izgradila je vjestine ucenja

neophodne za dalji studij, uz visok

stepen autonomije i akademskih

vjestina i svojstava neophodnih

za istrazivacki rad, shvatanje

i procjenu novih informacija,

koncepata i dokaza iz razli¢itih

izvora;

posjeduje temelj za buduce

samousmjeravanje i cjeloZivotno

ucenje;

e stekla je interpersonalne vjestine i
vjestine timskog rada, primjerene
za zaposljavanje i/ili dalji studij.

Ova osoba:

moze pokazati sistemati¢no
razumijevanje i savladavanje
znanja u svom podrucju
studija/ disciplini, koje se
temelji na, odnosno prosiruje
i/ili nadograduje s nivoom
dodiplomskog studija (prvi
stepen), i Sto predstavlja osnova
ili moguénost za originalnost

pri razvoju i/ili primjeni ideja,
obi¢no u kontekstu istrazivackog
rada.

Ova osoba:

e moZe primijeniti svoje znanje i
razumijevanje, kao i sposobnosti
rjeSavanja problema na nove i
nepoznate sredine unutar Sireg (ili
interdisciplinarnog) konteksta u vezi s
njihovim podrucjem studija;

emoze primijeniti konceptualno i

apstraktno razmisljanje, uz visok
nivo sposobnosti i kreativnosti,
¢ime se omogucdava:

- kriticka ocjena trenutnog

istrazivackog i akademskog rada na

najvisem nivou u datoj disciplini,

- ocjena razli¢itih metodologija,

formiranje kritickog misljenja i

ponuda alternativnih rjesenja.

Profesionalne kompetencije:

Ova osoba:

e ima sposobnost da integrira
znanje i bavi se slozenim
problemima, te da formulira
sudove na osnovu nepotpunih
ili ogranicenih informacija, ali
uz razmisljanje o socijalnim i
etickim odgovornostima vezanim
za primjenu njihovog znanja ili
sudova;

e moze prenositi svoje zakljucke,
znanje i razmisljanja na kojima
se oni temelje, uz koristenje
odgovarajuceg/ odgovarajucih
jezika, auditoriju koji nije
specijaliziran i koji je specijaliziran,
jasno i nedvosmisleno.

Licne kompetencije:

Ova osoba:

e u stanju je da svoje znanje podigne
na visi nivo, produbi razumijevanje
svog podrucja studija ili discipline,
i kontinuirano razvija vlastite
vjestine kroz samostalno ucenje i
razvoj;

e  ima vjestine ucenja

koje joj omogucavaju
da nastavi studij na
nacin koji ¢e uglavnom
biti samousmjeren i
autonoman;

o stekla je interpersonalne
vjestine i vjestine timskog
rada, primjerene razli¢itim
kontekstima ucenja i zaposlenja,
te pokazuje sposobnost vodenja
i/ili pokretanja inicijative i daje
doprinos promjeni i razvoju.




Ova osoba: Ova osoba: Profesionalne kompetencije:

pokazuje sistemati¢no e pokazuje sposobnost da definira studijski | Ova osoba:
razumijevanje podrucja studija i projekt istraZivanja, a zatim provede e sposobna je za kriticku analizu,
vladanje vjestinama i metodama istraZivanje u skladu s metodologijom vrednovanje i sintezu novih i
istrai!vaékog raﬁa u vezi sa date nauke; slozenih ideja.
zadatim podrucjem. e originalnim istraZivanjem daje vlastiti
nauéni doprinos koji prosiruje granice Liéne kompetencije:
spoznaje u datoj oblasti; Ovav osoba:. . .
8 e nastavit ¢e naucna istrazivanja i razvoj te gfjgnl;\’?z' sa svojim po.druqem
g i nau¢nog znanja

biti pokretac i nosilac napretka u drustvu
zasnovanom na znanju, doprinosedi
stalno razvoju novih tehnika, ideja ili
pristupa.

komunicirati s kolegama, Sirom
nau¢nom zajednicom i drustvom.

5.4. NAREDNI ZADACI

Dokument Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini je tako nazvan jer predstavlja pocetak jednog
dugorocnog procesa izgradnje i uspostavljanja kvalifikacijskog okvira u nasoj zemlji. Pa i kada budemo
imali kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini koji sadrzi uspjesnu sintezu strateskih ciljeva obrazovanja
i svih njegovih socijalnih partnera, odnosno drustva u cjelini, i tada éemo morati biti svjesni da ne moze
biti konac¢nog kvalifikacijskog okvira, jer se taj okvir neophodno mijenja s izmjenama nacina proizvodenja,
posebno s uvodenjem novih tehnologija.

Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini predstavljaju nase strateSko opredjeljenje na planu razvoja
takvog standarda kvalifikacija koji ¢e omoguciti nasoj zemlji brzi drustveno-ekonomski napredak i odrzZivost
tog napretka.

Da bi se to opredjeljenje realiziralo, potrebno je nastaviti s daljim radom na kvalifikacijskom okviru u Bosni i
Hercegovini, kako na njegovoj direktnoj razradi, tako i na anticipiranju pravnih i institucionalnih pretpostavki
za njegovo provodenje u praksi.

Neophodno je osigurati da su kvalifikacije u skladu s vremenom, da odgovaraju potrebama trzista rada i da
su u skladu s medunarodnim standardima, odnosno izgraditi mehanizme osiguranja kvaliteta kvalifikacija,
Sto podrazumijeva i sistemsko definiranje instrumenata interne i eksterne evaluacije kvaliteta koji bi trebali
odstraniti neprihvatljive razli¢itosti u kvaliteti, prisutne sada u nasoj zemlji.

To za sobom povlaci i pitanje akreditacije obrazovnih ustanova koje nude kvalifikacije. Posebno je znacdajno
u sve aktivnosti ravnopravno ukljuciti sve drustvene partnere obrazovanja i druge relevantne zainteresirane
strane. Krajnji cilj jeste izgradnja sistema koji ¢e omoguditi bosanskohercegovackim kompanijama da dobiju
kvalificirane radnike, kao i olaksati mobilnost nasih radnika na evropskom trzistu rada.

Jedna od veoma vaznih narednih aktivnosti je izgradnja i uspostavljanje sistema priznavanja prethodno
stecenog znanja, vjestina i kompetencija kroz neformalno i informalno ucenje. Osim projekcije infrastrukture,
reguliranja procedura, metodologija i nacina certificiranja prethodnog ucenja, ovaj novi koncept
podrazumijeva rjesSavanje i drugih pitanja, medu prvima potrebu uvodenja kreditnog sistema i u srednje
obrazovanje, na osnovu evropskog sistema transfera kredita u srednjem stru¢nom obrazovanju (ECVET), na
slican nacin kako je bolonjski proces to regulirao u podrucju visokog obrazovanja. Pored toga, neophodno
je pristupiti izradi konkretnih deskriptora ucenja za sva zanimanja pravljenih na osnovu generickog okvira,
kao i reformi nastavnih planova i programa na svim nivoima obrazovanja s ciljem da oni postanu osnovno
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sredstvo postizanja definiranih ishoda ucenja. To otvara pitanje modularizacije nastavnih planova i programa
u srednjem i visokom obrazovanju, redizajniranja postojecih i uvodenja novih kvalifikacija, kao i pitanje
certificiranja i priznavanja djelimi¢nih kvalifikacija (tu formu ve¢ sada imamo u verifikaciji znanja stranog
jezika i informacijskih tehnologija).

Proces izgradnje kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovni neophodno implicira i aktivnosti na usvajanju
medunarodnih standarda za klasifikaciju, medu prvima ISCED-a.

Kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini bi trebao obuhvatiti sve forme razvoja ljudskih resursa u nasoj zemlji.
Stoga je to dugorocan i ozbiljan zadatak kojem se treba pristupiti na osmisljen nacin, uz izrazenu vjestinu
anticipiranja vremena koje ée tek dodi.

Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini predstavljaju stratesko opredjeljenje nase zemlje za razvoj
i odrZavanje visokog standarda kvalifikacija koje se stjeCu u obrazovanju u Bosni i Hercegovini.

U prethodnom tekstu navedene su samo bitne, osnovne aktivnosti koje éemo poduzimati u narednom periodu
s ciljem uspostavljanja i razvoja kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini. S obzirom na ¢injenicu da bi se
tim okvirom trebao uspostaviti medunarodno priznat standard kvalifikacija u Bosni i Hercegovini, odnosno
novi sistem, neophodno je sagledati i nasu zakonsku regulativu iz podrucja obrazovanja, u smislu analize
stepena njene adekvatnosti reCenim zahtjevima, kao i promisliti institucionalne pretpostavke za izvrsenje
kvalifikacijskog okvira.

5.5. AKCIJSKI PLAN ZA IZRADU | PROVEDBU KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA U
BOSNI | HERCEGOVINI

Bosna i Hercegovina je svoju odlu¢nost za razvoj kvalifikacijskog okvira potvrdila 2015. godine, kada je Vijece
ministara Bosne i Hercegovine donijelo Odluku o usvajanju Akcijskog plana za izradu i provedbu kvalifikacijskog
okvira u Bosni i Hercegovini za razdoblje 2014-2020. (Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 28/15).

Akcijski plan predstavlja radni plan svih glavnih aktivnosti za izradu i provedbu kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini za sve institucije i pojedince koji su u skladu sa svojim nadleznostima ukljuc¢eni u izradu i provedbu
kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini. Veliki doprinos realizaciji Akcijskog plana ima projekt BHQFHE, ciji
e se rezultati koristiti kao klju¢ni resursi u provedbi Akcijskog plana.

Projekt BHQFHE je znacajno podrzao svojim aktivnostima Akcioni plan i razvoj kvalifikacijskog okvira Bosne i
Hercegovine u oblasti visokog obrazovanja.



6. VISOKO OBRAZOVANJE TEMELJENO NA
ISHODIMA UCENJA

ISHODI UCENJA U VISOKOM OBRAZOVANJU

Poticanje sposobnosti cilj je kreiranja svakog obrazovnog programa. Oblikovanje takvog programa koji potice
sposobnosti pojedinca doprinijet ¢e tome da kroz razli¢ite module/ predmete ishodi uéenja budu pozitivni, te
¢e se provjeravati u razli¢itim stadijima programa, a vrednovati jasnim bodovima. Programi svakog pojedinog
studija dijele se na cjeline ili grupe predmeta koje bi trebale odgovarati pojedinim ishodima ucéenja (znanje,
vjestine i razumijevanje). Univerziteti bi trebali precizno i jasno opisati ishode ucenja i sposobnosti za svaki
predmet. Cinjenica je da je definiranje ishoda u¢enja novost akademskom osoblju u vecini zemalja, i da
akademsko osoblje nije jo$ uvijek adekvatno educirano za pisanje ishoda ucenja. Zato je oCito da postoji
potreba za izmjenom iskustava u definiranju i koristenju ishoda uéenja u razli¢itim kulturama i zemljama. Bitno
je, svakako, ovdje naglasiti opci trend, a taj je da svaki univerzitet pojedinacno treba zadrzati svoju posebnost
i boriti se za svoju prepoznatljivost preko svojih posebnih univerziteskih, naucnih i struc¢nih programa (Loncar
Vickovic¢ i Dolacek-Alduk, 2009).

ISHODI UCENJA U BOLONJSKOM PROCESU

Sam termin ,ishod ucenja“ postao je sastavni dio mnogobrojnih sluzbenih dokumenata i izvjeStaja u okviru
bolonjske reforme obrazovanja, gdje je zabiljezena potreba za daljnim radom kako bi ishodi u¢enja pomogli
u unapredenju kvalifikacija i obrazovanja koji su usmjereni na studenta. Ishodi ucenja ne predstavljaju samo
sredstvo za opis programa nego imaju svoju primjenu na institucionalnom, drzavnom i medunarodnom nivou.
Kada govorimo o institucionalnom nivou, ishodi u¢enja imaju svoj utjecaj na program u samom procesu
poducavanja, ucenja i procjene ucenja. Oni mogu sluZiti za izrazavanje ucenja na nivou nastavne jedinice ili
programa. Imaju dvostruko znadenje, te za studenta predstavljaju ono $to se od njega ocekuje na kraju studija,
odnosno koje vjestine/kompetencije, znanja i sposobnosti je stekao. S druge strane, za nastavnika, ishodi
ucenja odreduju sta ¢e ta¢no modul isporuciti na kraju studija. Takoder, kvalifikacija se moze opisati ishodima
ucenja koji su povezani s eksternim referentnim tackama i rezultiraju kvalifikacijama koje odgovaraju svojoj
novoj jasnoj svrsi. Na drzavnom nivou ishodi u¢enja proZimaju nacine na kojima drzavni kvalifikacijski okvir
opisan i alate koji su koristeni. Takoder, osiguranje kvaliteta je unaprijedeno, kao tacan vodic¢ standarda koji
se mogu pojaviti zasnovani na deskriptorima nivoa, kvalifikacijskim deskriptorima i standardima kvalifikacije.
Ovi deskriptori i standardi kvalifikacija samo po sebi imaju formu ishoda ucenja, odnosno izjava koje pokazuju
Sta e student ostvariti na odredenom nivou studija. | na kraju, na medunarodnom nivou ishodi uc¢enja imaju
drugaciju ulogu. U okviru visokog obrazovanju usvojeni su genericki dablinski deskriptori kao deskriptori
prvog, drugog i treéeg ciklusa studija. Oni osiguravaju kontekst koji pomaze drzavnim agencijama da razviju
svoje vlastite detaljnije deskriptore.

ISHODI UCENJA | KVALIFIKACISKI OKVIR

Osnovna uloga ishoda uéenja je da osiguraju jasne i transparentne deskriptore na nivou programa i deskriptore
na nivou kvalifikacije, zbog ¢ega ishodi ucenja imaju vaznu ulogu u kreiranju i artikulaciji drzavnih i bolonjskih
sveobuhvatnih kvalifikacijskih okvira. Jasno definirani deskriptoriizajednicki pristupi deskriptorima zasnovanih
na ishodima ucenja pomazu proces medunarodne evaluacije i prepoznavanja kvalifikacija i sistema. Drzavni
okvir i kvalifikacije ocigledno su zasnovane na ishodima ucenja i kvalifikacije su povezane sa ECTS ili ECTS




kompatibilnim kreditima. Ishodi uc¢enja sadrzani u drZavnim okvirima osnovni su u procesima uskladivanja
drzavnih okvira sa EHEA okvirom, $to nas navodi na to da uspjesna samocertifikacija ovisi od provjerljive
implementacije ishoda ucenja.

ISHODI UCENJA | CJELOZIVOTNO UCENJE

Na danasnjem stepenu razvoja drustva cjelozZivotno ucenje je relativno slabo razvijeno iz ¢ega se rodila potreba
za unapredenjem edukacijskih mogucnosti za sve osobe tokom cijelog Zivota. CjelozZivotno ucenje predstavlja
inkluzivni nacin definiranja svih aktivnosti u¢enja, gdje visoko obrazovanje ima klju¢nu ulogu. Ovdje se namece
potreba za razvijanjem fleksibilnih i integriranih sistema kvalifikacija koji ¢e omoguciti povezivanje srednjeg i
visokog obrazovanja, kao i stalnog ucenja, gdje Evropski kvalifikacijski okvir za cjeloZivotno uéenje ima veliku
ulogu. U visokom obrazovanju cjeloZivotno ucenje se Cesto povezuje s prepoznavanjem prijasnjeg ucenja
(ukljucujuéi formalno, informalno i neformalno ucenje), gdje je jasno uodljivo da napredak u ovom podrucju
direktno zavisi od upotrebe ishoda ucenja.

ISHODI UCENJA, RADNO OPTERECENJE | KREDITNI SISTEM

Krediti izrazeni u terminima ishoda ucenja predstavljaju snazno sredstvo u prepoznavanju i kvantifikaciji
postignuc¢a u razli¢itim kontekstima. Evropski sistem prijenosa bodova (ECTS) je u procesu razvoja od
jednostavnog kreditnog transfer sistema u vise sofisticirani i snazni sistem. Ovaj proces je znatno usporen
iz viSe razloga, posebno zbog teskoca koje su povezane s definiranjem i razumijevanjem ECTS-kredita u
terminima ishoda ucenja i radnog opterecenja.

Profesionalna obaveza svakog profesora/predavaca jeste prepoznati sposobnosti studenata, koje su razlicite.
Neki uce sporije, drugi brze. Da li nastavnik razmislja kako i zasto odrediti bodove i je |li prosjecan student
mjera? Naravno, jednom ¢e studentu trebati vise ili manje vremena da bi postigao/la iste sposobnosti koje
opisuju ishode uc¢enja. Medutim, dodjeljivanje bodova bazira se na opterecenju prosjec¢nog studenta kako bi
se studenti zastitili od prezahtjevnihili previSe lakih programa. Takav sistem pomaze profesorima u oblikovanju
i predaji realisticnog programa studija.

Znamo da je jedan od osnovnih alata u izgradnji jedinstvenog podrucja evropskog obrazovanja ECTS - Evropski
sistem prijenosa bodova, koji drzavnim sistemima Sirom Evrope pruZa transparentnost u odnosu na druge
obrazovne sisteme, trziste rada i studenata, i omogucava efikasnu pokretljivost studenata i profesora na nivou
Evrope. lako je polazna ideja u razvoju ovog sistema bila poveéanje mobilnosti studenata u jedinstvenom
Evropskom podrucju visokog obrazovanja, iskustva su pokazala da uvodenje principa ECTS-a istovremeno
potie svaku instituciju na reformu vlastitih obrazovnih programa, te na postizanje veée fleksibilnosti u
obrazovnoj djelatnosti.

Bod je u svojoj biti vrlo jednostavan i prepoznatljiv alat kojim se ostvaruje veza medu institucijama. Studentima
omogucduje vrlo Siroku paletu izbora kolegija i mjesta studiranja te priznavanje onoga $to su naucili, u Sto
su utrosili svoje vrijeme i trud studiranjem na razli¢itim mjestima, tj. razli¢itim univerzitetima, i to putem
zajednickog jedinstvenog mijerila — bodova i stepeni (credits and grades). Bod (koeficijent opterecenja
studenata) je sredstvo za priznavanje i prepoznavanje drZavnog sistema visokog obrazovanja. Adekvatnom
primjenom bodova i jasnom dodjelom ECTS-a bit ¢emo prepoznati prije svega na svom univerzitetu, a onda i
otvoreni prema drugima.

VEZA ISHODA UCENJA SA ECTS | PROBLEM DODJELE BODOVA

Bodovni sistem ne regulira niti ujednacuje sadrzaj, strukturu i ekvivalenciju studijskih programa. Taj sistem
promovira razli¢itost i fleksibilnost programa, poboljSava uspjesnost i prolaznost studiranja, omoguduje
optimalno iskoristenje kadrovskih kapaciteta, opreme i prostora. Opci principi i mehanizmi sistema ECTS-a
prihvaéeni su Sirom Evrope i predstavljaju ve¢ univerzalan sistem za komunikaciju izmedu akademskih



institucija. Njihovo uvodenje je istodobno i prilika za temeljito , pretresanje” i revidiranje, moderniziranje i
prilagodbu evropskim standardima svakog pojedina¢nog nastavnog plana i programa, a u svrhu akreditacije
studijskih programa i univerziteta (njihove prepoznatljivosti na trZistu rada). Ono ¢e takoder predstavljati i
radikalnu reformu filozofije studiranja, duZine trajanja studija, te mobilnosti studenata, istrazivaca i nastavnika.

ECTS-KREDITI PO MJERI ISHODA UCENJA

Prema Vodicu za nastavnike i studente (2005), bodovanje se izvodi ,,odozgo prema dole” normiranjem jednog
semestra na 30 bodova, a ne ,,odozdo prema gore“. To znaci da se pojedinom predmetu ne dodjeljuje neka
proizvoljna bodovna vrijednost, pa se onda sabiraju bodovi za cijelu godinu. Upravo suprotno, pojedinom
predmetu dodjeljuje se koeficijent optereéenja u vrijednosti od jedne do nekoliko tridesetina u semestru u
kojem se predaje. Suma svih koeficijenata za predmete koji se prema nastavnom planu moraju upisati u tom
semestru mora biti 30 bodova, a u cijeloj godini 60 bodova. U tih 30 bodova ukljuceni su svi upisani kolegiji:
obavezni, izborni, oni koji se ocjenjuju i oni koji se ne ocjenjuju. Svi oni doprinose opterecenju koje student u
toku semestra mora savladati putem ishoda ucenja.

ECTS-krediti dodjeljuju se svakom predmetu — obaveznomiili izbornom, gdje izmedu nivoa ili teZine predmeta i
kredita ne postoji veza. Predmet koji je napredniji ili je na viSem nivou ne mora nositi viSe kredita od predmeta
niZeg nivoa.

VEZA IZMEDU ECTS-KREDITA, BROJA SATI NASTAVE | ISHODA UCENJA

ECTS-krediti nisu zasnovani samo na broju sati nastave, nego na ukupnom opterecenju koje ta nastava
zahtijeva. Kada se predmet u toku godine sveukupno sastoji od tradicionalnih predavanja, mentorstva i
ispita, oCigledno je da su nastavni sati direktno vezani za studentsko opterecenje, pa tako i za ECTS-kredite
za svaki predmet pojedinacno. Priroda veze moze se promijeniti kako se mijenja progres kursa (baziran na
samoevaluaciji studenata i njihovih ishoda ucenja), a to ¢e biti evidentno ako uzastopni godisnji kurs ima
razliCit zbir nastavnih sati, dok bi svaki godi$nji zbir trebao iznositi 60 ECTS-kredita.

VEZA ISHODA UCENJA | PODUCAVANJA

Ishodi ucenja su jedan od klju¢nih elemenata silabusa i kurikuluma. Oni su osnova za temeljnu promjenu
procesa obrazovanja, iako se njihovo formuliranje u praksi ¢esto svodi na zadovoljavanje forme koju propisuje
bolonjski proces. Novi pristupi obrazovanja zahtijevaju recentni pristup obrazovanja usmjeren ka studentu i
procesu ucenja (a ne proces nastave), za razliku od tradicionalne nastave, u kojoj je u sredistu bio nastavnik.
Novim pristupom obrazovnom procesu u prvi plan postavljaju se kompetencije koje ¢e student ponijeti nakon
zavrsenog studijskog programa.

Potrebno je napomenuti da stecene kompetencije mogu i nadilaziti utvrdene ishode ucenja. Postizanjem
definiranih ishoda ucenja kroz proces studiranja student razvija i stjeCe kompetencije potrebne za
zaposljavanje. Kompetencije razvijaju studenti tokom procesa uéenja. Kompetencije se razvijaju u razlicitim
nastavnim jedinicama i postiZzu na razli¢itim nivoima obrazovnog ciklusa (www.unizd.hr/Portals/0/bolonjski_
proces/ pdf/Vodic_za_korisnike ECTS-a.pdf, Priru¢nik za korisnike ECTS-a, Glavna uprava za obrazovanje i
kulturu, Bruxelles, kolovoz 2004.). Nivo ostvarenih kompetencija izrazava se ocjenom.

KOMPETENCIJE | ISHODI UCENJA

Ishodi u¢enja pokazuju koji je udio opisanih kompetencija neki student zaista stekao, a ocjenjivanje je nacin
kojim se vrednuje kvalitet tog udjela. PoZeljne ishode ucenja i pretpostavljeno optereéenje studenta definira
predmetni nastavnik; to predstavlja podlogu za razvoj strategije poucavanja, u¢enja, odredivanja broja bodova




unutar predmeta i provjere naucenog. Postignuti ishodi ucenja po zavrSetku studijskog programa zavise od
vise Cinilaca; oni su individualni, mogu ukljucivati poZeljne ishode ucenja (ali i ne moraju — tada student nije
uspio apsolvirati odredeni predmet), a mogu se pojaviti i pozitivni nepredvideni ishodi u¢enja.

Ishodi ucenja naglasavaju rezultate obrazovnog procesa za ucenika u obliku znanja, razumijevanja i
sposobnosti umjesto temeljeno na nacinu koji akademsko osoblje koristi kako bi se doslo do tih rezultata.
Funkcija ishoda ucenja zapravo je bazirana na studentu i rezultatima umjesto da je bazirana na akademskom
osoblju i nac¢inu/ vrsti programa.

ISHODI UCENJA, MOBILNOST | PREPOZNAVANJE

Ishodi u€enja i njihovo koristenje imaju ociglednu ulogu u priznavanju kvalifikacija koje su transparentnije za
studente i poslodavce. Ukoliko je kvalifikacija opisana u terminima ishoda uc€enja, sam je proces evaluacije i
prepoznavanja pojednostavljen i zna¢ajno pomaze u zapisivanju informacija o kvalifikaciji u dodatku diplome.
Takoder, sve ovo pozitivho utjeCe i na mobilnost kako studenata tako i akademskog osoblja, te na same
programe.

ISHODI UCENJA | OSIGURANJE KVALITETA

Ishodi ucenja imaju veliki utjecaj i na proces osiguranja kvaliteta i pozitivno doprinose unapredenju
transparentnosti i komparabilnosti standarda izmedu i unutar kvalifikacija. Kvalifikacije zasnovane na ishodima
ucenja imaju vedi kredibilitet, gdje kvalitet osiguranja programa ukljucuje razvoj jasnih ishoda ucenja. Sve
visokoSkolske institucije imaju obavezu da osiguraju informacije o programima koje nude, ishodima ucenja,
kvalifikacijama, poducavanju, ucenju i procedurama procjene, te o moguénostima ucenja koje su dostupne
studentima.

LITERATURA:

e Vodic¢ za korisnike ECTS-a iz 2009. dostupan je na Sest jezika: a:http://ec.europa.eu/education/lifelong-
learningpolicy/doc48_en.htm

e www.coe.ba/SHEIII/Curriculum-Development-Guidance.

e www.unizd.hr/Portals/0/bolonjski_proces/pdf/Vodic_za_korisnike_ECTS-a.pdf (Priru¢nik za korisnike
ECTS-a, Glavna uprava za obrazovanje i kulturu, Bruxelles, kolovoz 2004.)

e S.loncar Vickovi¢ i Z.Dolacek-Alduk: Ishodi ucenja - prirucnik za sveucilisSne nastavnike, Osijek: Sveuciliste
Josipa Juraja Strossmayera,

e Prema Evropskom podrucju visokog obrazovanja: Vodi¢ dobre prakse za izradu nastavnih planova
i programa Stephen Adam, zajednicki projekt 2009-2011. (Jacanje visokog obrazovanja u Bosni i
Hercegovini-SHEIII)

e Vodic za nastavnike i studente (2005). Univerzitet u Tuzli.



7. STANDARD KVALIFIKACUE

Standard kvalifikacije jedan je od elemenata uspostavljanja povjerenja u sistem kvalifikacija; to je formular,
obi¢no usvojen na nivou jedne drzave, pomocu koga se izrazavaju sadrzaj i forma kvalifikacije. Kao takay,
on je osnovni gradivni element kvalifikacijskog okvira jedne drZave i u veéoj ili manjoj mjeri omogudava
ispunjavanje svih ciljeva® uspostavljanja kvalifikacijskog okvira. Najocigledniji doprinos standarda kvalifikacije
odrazava se u podrzavanju raznovrsnosti obrazovnog sistema jedne zemlje, podrsci razvoja privrede kroz
savremene i svrsishodne kvalifikacije, podrsci razvoja cjeloZivotnog ucenja kroz opis prohodnosti kao element
puteva ucenja, podrsci usaglasavanja drzavnog s medunarodnim kvalifikacijskim okvirima, a posebno kroz
omogucdivanje mobilnosti studenata i zaposlenih na medunarodnom nivou.

U standardu kvalifikacije precizno je odreden sadrzaj koji mora opisati kvalifikaciju dovoljno jasno da se
ona moze u potpunosti razlikovati od ostalih, ali standard ne smije biti predugacak, jer se na taj nacin gubi
preglednost. Dodatno, standardom kvalifikacije propisuju se minimalni uvjeti koji su potrebni za stjecanje
kvalifikacije, jer se jedna kvalifikacija moZe steci u razli¢itim ustanovama, a samim tim i pod djelimic¢no razli¢itim
uvjetima. Jezik koji se upotrebljava prilikom razvoja standarda kvalifikacija unificiran je i pojednostavljen tako
da su ve¢ prethodno dogovoreni deskriptori kojima se opisuje kvalifikacija u zavisnosti od nivoa. Moglo bi
se reci da se pomocu standarda kvalifikacije sve zainteresirane strane predstavljaju jedna drugoj: obrazovna
institucija pokazuje trzistu rada i nosiocu kvalifikacije Sta tacno nudi, trziSte rada definira svoje zahtjeve
visokom obrazovanju i nosiocu kvalifikacije, a nosilac kvalifikacije taéno zna Sta se od njega trazi i Sta mu se
nudi. Dodatno, kako je standard kvalifikacije element kvalifikacijskog okvira, on mora sadrzavati i sve elemente
koji ¢ée omoguditi njegovo poredenje s kvalifikacijskim okvirima drugih drzava, zbog ¢ega se mora zadrzati
minimalni obim svjetskih standarda za opis kvalifikacija.

U izradi jednog standarda kvalifikacija uéestvuju predstavnici svih zainteresiranih strana, kroz delegiranje
¢lanova u razli¢ita vijeca, pri ¢emu najvazniju ulogu ima drzava. UceS¢em u izradi standarda kvalifikacija
predstavnici svake od zainteresiranih strana ucestvuju i u procesu osiguranja kvaliteta, omogudujuci da se
u standard ugrade profesionalne i druge norme svojstvene odgovaraju¢im kvalifikacijama. Na taj se nacin
osigurava kvalitet sadrzaja kvalifikacije, pa se ne moZe dogoditi da se u standardu kvalifikacije propise nesto sto
ne odgovara datoj kvalifikaciji. Uobicajeno je da postoji i ustanova koja izraduje standarde, tako da se osigura i
horizontalna i vertikalna konsistentnost standarda u jednoj drzavi, u smislu da se standardi mogu uporedivati
i po nivoima i unutar svakog od njih. Nadalje, standardi kvalifikacija sluze poslodavcima da definiraju radna
mjesta, a obrazovnim institucijama da profiliraju svoju ponudu.

U visokom obrazovanju standard kvalifikacije ima dvostruku ulogu; on je polazna tacka s uputstvom za izradu
studijskih programa, ali i meda koja omogucuje da se izlazna diploma moze prepoznati na trziStu rada u
drzavi i izvan nje. Detaljnije, ishodi ucenja koji su pobrojani u jednom standardu kvalifikacije polaziSte su za
razvoj opisa modula i predmeta u studijskom programu, a kompetencije predstavljaju cilj koji se treba dostici
realizacijom studijskog programa. Dodatno, standard kvalifikacije je i element osiguranja kvaliteta sadrzaja
studijskog programa, koji svojom transparentnos¢u omoguduje da se na trziStu rada prepozna izlazna diploma
(ili certifikat), te da se jednostavno moZe prepoznati Sta diplomant zna i moZe da radi. No, veza izmedu visokog
obrazovanja i standarda kvalifikacija kao elementa kvalifikacijskog okvira nije jednostrana, jer su i predstavnici
visokog obrazovanja zainteresirana strana u razvoju standarda kvalifikacija, posebno na najvisim nivoima
kvalifikacija. Dodatno, kada se radi o obrazovanju za potrebe niZih nivoa obrazovanja, ucitelja, nastavnika
i srednjoskolskih profesora, visoko obrazovanje indirektno utjece na kvalitet kvalifikacija koje se stje¢u pod
nadzorom i uz vodstvo tog kadra, tako da se osiguranje kvaliteta proteZe i na niZe nivoe.

Sumarno, standard kvalifikacije predstavlja element kvalifikacijskog okvira kojim se uspostavlja povjerenje
izmedu onih koji se obrazuju, onih koji nude obrazovanje i trzista rada, pa na taj nacin predstavlja i element
osiguranja kvaliteta u komunikaciji izmedu svih zainteresiranih strana. Standardom se osigurava razumijevanje
medu zainteresiranim stranama i prepoznavanje kvalifikacije od svih zainteresiranih strana.

1 Izvori za popis ciljeva kvalifikacijskog okvira: kvalifikacijski okviri Australije, Hong-Konga, Hrvatske, EQF.
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7. STANDARD KVALIFIKACIJE

7.1. SADRZAJ STANDARDA KVALIFIKACIJE

Standard kvalifikacije mora sadrzavati sve elemente koji jednu kvalifikaciju ¢ine prepoznatljivom u odnosu na
sve ostale. U Bosni i Hercegovini je kroz zajednicki projekt Evropske unije i Vije¢a Evrope u BiH ,Strateski razvoj
viSeg obrazovanja i standarda kvalifikacije“ (Strategic Development of Higher Education and Qualification
Standards) usvojen okvirni sadrzaj standarda kvalifikacije koji je prezentiran u ovom odjeljku. Shodno tome,
sadrzaj standarda kvalifikacije moZe se podijeliti u Cetiri cjeline:

1. Osnovne karakteristike:
e naziv(i) kvalifikacije (genericki dio + specifi¢ni dio),
e minimalni broj bodova,
e nivo,
e uvjeti/ nadini pristupanja;

2. Kompetencije/ ishodi uéenja:
e popis kompetencija na nivou kvalifikacije,
e ishodi uéenja organizirani u skupove ishoda uéenja i druge grupe/ module, gdje skupovi imaju
dodatne informacije, npr. ECTS, ispitne kriterije itd;

3. Relevantnost:
e trziSte rada,
e nastavak obrazovanja/ prohodnost,
e druge potrebe,
e osiguranje kvaliteta,
e Clanovi stru¢ne grupe,
e konsultirane institucije — vanjski stru¢njaci.

U prvom dijelu standarda kvalifikacija opisuju se opce karakteristike kvalifikacije. Genericki dio imena odnosi
se na prepoznavanje nivoa kvalifikacije (naprimjer master, sto odgovara nivou 7), a specificnim dijelom se
opisuje sadrzaj kvalifikacije (naprimjer informacijske tehnologije). Kombinacijom generi¢kog i specificnog
dijela imena dobija se puni naziv kvalifikacije (naprimjer master informacijske tehnologije). Minimalni broj
bodova mozZe se izraziti u godinama koje su potrebne da se stekne kvalifikacija ili na neki drugi, ekvivalentan
nacin. U visokom obrazovanju uobicajeno je da se broj bodova izrazava kreditima koji predstavljaju ekvivalent
odredenog broja sati ucenja potrebnog da se stekne kvalifikacija, a u BiH to je ECTS. Nivo predstavlja nivo
kvalifikacije iz Kvalifikacijskog okvira, a uvjetima pristupanja propisuje se koje se kvalifikacije moraju imati
prije pristupanja stjecanju date kvalifikacije.

U drugom dijelu standarda treba se prikazati veza izmedu kompetencija na nivou kvalifikacije i ishoda
ucenja. Kompetencije na nivou kvalifikacije u ovom se dijelu trebaju izrazavati pomocu prethodno usvojenih
i usaglasenih generic¢kih kompetencija na odredenom nivou (ako se radi o kvalifikaciji na nivou 3, ne mogu se
upotrebljavatiisti deskriptori kao za kvalifikaciju nivoa 5). S druge strane, kompetencije trebaju biti podijeljene
na znanja, vjestine i prenosive vjestine koje osoba treba posjedovati da bi se smatrala kompetentnom. Kada
je rije¢ o kompetenciji, moraju se definirati i ishodi u¢enja koji dovode do njih. Ishodi u¢enja bi se trebali
organizirati u skupove (ili module) da bi se izbjeglo preveliko preciziranje u standardu, ¢ime bi se onda
obrazovnim institucijama oduzela autonomija u definiranju obrazovnog profila. Uz ishode ucenja mogu se
propisati i nacini provjere jesu li ishodi dostignuti, ili neke druge specificnosti modula ili skupova ishoda.
Naprimjer, ukoliko se radi o ishodima vezanim za obavljanje prakse u Skoli buduéih prosvjetnih radnika,
onda se moze propisati da je odgovorna osoba za kontrolu provodenja prakse isklju€ivo nastavnik koji ima
i status mentora dodijeljen od Prosvjetnog zavoda. Bilo bi poZeljno da se u standardu prikaZe i veza izmedu
kompetencija i ishoda ucenja, ukoliko to nece znatno smanijiti preglednost standarda kvalifikacija, u kojem
slucaju se povezanost (obicno izrazena tabelom) moze priloZiti uz standard. Jako je vazno napomenuti da se



ne mora propisati maksimalni obim kvalifikacije, ve¢ da je neophodno propisati minimalni sadrzaj?, dok se
definiranje ostatka moZe prepustiti korisnicima, bilo u obrazovanju, bilo u trzistu rada.

U trecem se dijelu opisuje relevantnost kvalifikacije za trZiste rada i nastavak obrazovanja, eksplicitnim
navodenjem poslova koje nosilac kvalifikacije moZe obavljati i obrazovnih profila u kojima moZe nastaviti da
se usavrSava. Dodatno, u ovom se dijelu opisuju i specificnosti kvalifikacije koje do sada nisu bile navedene,
naprimjer vezane za posebne uvjete koji se zahtijevaju za neko radno mjesto s aspekta sigurnosti na radu ili
slicno. Te specificnosti pojedine kvalifikacije zapisuju se pod nazivom druge potrebe.

U posljednjem, ¢etvrtom dijelu standarda kvalifikacija saZeto se navode elementi kojima se osigurava kvalitet
sadrZaja standarda. Obavezni element u ovom dijelu je popis imena ¢lanova stru¢ne grupe koja je radila na
izradi standarda. Uz imena clanova tima obavezno se moraju navesti i nazivi institucija u kojima su oni radili
u trenutku izrade standarda, ili nazivi stru¢nih grupa kojima su pripadali, ili sli¢ni relevantni podaci. Na ovaj
nacin se omogucuje transparentnost procesa izrade standarda kvalifikacije, u smislu da je jasno vidljivo koje
su sve zainteresirane strane ucestvovale u procesu izrade standarda. U ovom odjeljku se trebaju navesti i
ostale relevantne informacije kojima se dokazuje da su postovane procedure osiguranja kvaliteta prilikom
izrade standarda kvalifikacije. Moglo bi se rec¢i da se u ovom dijelu treba vrlo saZzeto dokumentirati proces
izrade standarda kvalifikacije s aspekta osiguranja kvaliteta njenog sadrzaja.

Osim sadrzaja predocenog u navedene Cetiri stavke, u sadrzaj standarda kvalifikacija se moze dodati jo$
korisnih informacija. Tako, naprimjer, standard kvalifikacije u Hrvatskom kvalifikacijskom okviru obavezno
mora jo$ sadrzavati i sljedeée informacije®:

e Sifru standarda kvalifikacije,

e oznaku nivoa kvalifikacije u Evropskom kvalifikacijskom okviru,

e oznaku klase kvalifikacije,

e opravdanost uvodenja i ulogu kvalifikacije,

e datum do kojeg se moZe upisivati u program za stjecanje kvalifikacije,

e poveznicu na dokument kojim je osnovano nadlezno sektorsko vijece koje je provelo vrednovanje,

e poveznicu na struc¢no misljenje sektorskog vijeca o upisu u registar,

e poveznicu na odluku o upisu u registar,

e predlagaca standarda kvalifikacije,

e datum upisa u podregistar standarda kvalifikacije,

e poveznicu na odgovarajuée programe i popis ovlastenih pravnih osoba za dodjelu isprava o stecenoj

kvalifikaciji.

Prve tri stavke mogu se dodati u prvi dio predlozenog standarda kvalifikacije — Osnovne karakteristike, dok se
ostale mogu dodati kao sadrzaj u ¢etvrtu — Osiguranje kvaliteta.

Oznaka klase kvalifikacije je informacija kojom se precizira je li predlozena kvalifikacija , cjelovitaili djelimicna“.
Ova informacija je bitna, jer omoguéava da se kombinacijom modula kvalifikacija dode do Zeljene kvalifikacije
koja omogucava zaposlenje. lako je intuitivno jasno Sta je cjelovita kvalifikacija, pojam djelimicne se treba
razjasniti. No, u BiH postoji djelimi¢na kvalifikacija koja se veoma cesto srece, a to je takozvana pedagoska
grupa predmeta sa 60 ECTS®. Kada stoji zasebno, ona je djelimi¢na kvalifikacija, jer sama za sebe ne dovodi
do stjecanja certifikata ili diplome uz pomo¢ koje se njen nosilac moze zaposliti. No, ako se kombinira s
kvalifikacijom, naprimjer, bachelor hemije sa 240 ECTS, onda omogucava nosiocu ove dvije kvalifikacije da se
zaposli kao profesor u srednjoj Skoli. No, ova kvalifikacija moZe biti istovremeno i potpuna, ukoliko se ponudi
kao master edukacijske hemije, a kao uvjet pristupanja propise se bachelor hemije sa 240 ECTS.

2 Propisivanje minimuma znaci da ako se radi o kvalifikaciji na nivou bachelora, sa 180 ECTS, u dijelu s ishodima ucenja treba se propisati naprimjer
110 ECTS, dok se ostatak ostavlja na izbor onome ko pravi studijski program na osnovu standarda kvalifikacije, a odnosi se na predmete koji nisu od
sustinske vaznosti za posjedovanje kvalifikacije.

3 Izvor: Pravilnik o Registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira.

4 Izvor: Pravilnik o Registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira.

5 lako u bh. praksi pedagoska grupa predmeta ne mora nuzno nositi 60 ECTS, kako je u EU i u okruzenju praksa da se za kvalifikaciju nastavnika mora
imati barem 60 ECTS iz pedagoskih predmeta, u ovom primjeru je tako navedeno.




7. STANDARD KVALIFIKACIJE

7.2. ULOGA STEJKHOLDERA U IZRADI STANDARDA | OSIGURANJU KVALITETA

Standard kvalifikacije kao gradivni element kvalifikacijskog okvira sluZi svim zainteresiranim stranama da
razumiju Sta se nudiiSta se traZi. U zainteresirane strane u uzem smislu spadaju institucija koja nudi obrazovanje
za odredenu kvalifikaciju, korisnik (ili nosilac) kvalifikacije i poslodavac, odnosno predstavnici struke, a u Sirem
smislu i drZava, odnosno drustvo u cjelini i medunarodna zajednica (kroz vezu sa stranim kvalifikacijskim
okvirima). Interes svake od nabrojanih zainteresiranih strana je vidljiv u procesu razvoja kvalifikacijskog
okvira, pri cemu se intenzitet zainteresiranosti (a posljedi¢no i ucesc¢a) mijenja kroz razne faze razvoja. U
pocetku je najociglednija uloga medunarodne zajednice, koja na neki nacin vrsi pritisak na drzavu i pruza
joj podrsku da razvije standarde koji ¢e biti svima prepoznatljivi. Nakon toga jaca uloga drZave, koja unutar
svojih granica dalje vrsi pritisak, pruza podrsku u razvoju kapaciteta i formira institucije kojima ¢e prepustiti
realizaciju. Nakon Sto drZava propise politiku i procedure za razvoj kvalifikacija kroz svoj kvalifikacijski okvir,
i oformi institucije i tijela za njegovu realizaciju, moZe se poceti s izradom standarda kvalifikacija, odnosno s
punjenjem kvalifikacijskog okvira. Dakle, tek nakon sto dvije najvece i najmocnije zainteresirane strane obave
svoju inicijalnu ulogu, dolazi do izrazaja uloga ostalih. Ipak, u toku Citavog procesa razvoja kvalifikacijskog
okvira, pa time i standarda kvalifikacija, najvaZzniju ulogu ima drzava, Sto posredno, kroz institucije i tijela, Sto
neposredno, kroz odredivanje politike i podrsku i finansiranje.

Osim uloge drzave, ostale zainteresirane strane imaju mjesto u procesu razvoja standarda kvalifikacija. Od njih
najvedi utjecaj imaju predstavnici struke, koji se mogu podijeliti na predstavnike poslodavaca i predstavnike
obrazovnih institucija i institucije zaduZene za standardizaciju. Kao direktni predstavnici nosioca kvalifikacije
mogu se smatrati predstavnici strukovnih sindikata, ali i oni se smatraju predstavnicima struke.

Sam proces izrade standarda kvalifikacije dio je procesa razvoja kvalifikacijskih okvira i kao takvom prethode
mu pripremne radnje. One se odnose na izradu i usvajanje strateskih dokumenata (na nivou drzave i struke),
propisivanje sadrZaja i forme i procedura izrade i usvajanja kvalifikacijskog standarda i na uspostavljanje
institucija i tijela koje ¢e standarde razvijati. Naprimjer, u susjednoj nam Hrvatskoj su za potrebe razvoja
kvalifikacijskih standarda oformljena Sektorska vijeéa, kojima su delegirana prava i obaveze vrednovanja
kvalifikacijskih standarda, tako da institucije mogu napraviti prijedlog standarda kvalifikacije, ali sektorsko
vije¢e mora dati misljenje o njemu, pa se tek na osnovu misljenja moze standard upisati u registar. Clanovi
sektorskog vije¢a u Hrvatskoj su predstavnici drzavnih institucija (ministarstava, agencija) i predstavnici struke,
odnosno obrazovnih institucija koje nude programe za stjecanje kvalifikacije, poslodavaca i predstavnici
sindikata. U svijetu je uobicajena praksa da postoje nezavisna strukovna udruZenja (ljekara, inZenjera, i slicno)
i ona su zainteresirana strana u procesu usvajanja standarda kvalifikacija.

Sve zainteresirane strane imaju ulogu u procesu izrade i usvajanja standarda kvalifikacije, a ta je uloga
propisana zakonom o kvalifikacijskom okviru i drugim podzakonskim aktima. Kako su drzavne strukture u
BiH sli¢nije Hrvatskoj nego drugim zemljama koje su veé razvile kvalifikacijske okvire, u ovom priru¢niku ée se
uloge zainteresiranih strana bazirati na njihovom primjeru.

Ako se pretpostavi da su za standard kvalifikacije propisane sljedece faze: pripremne radnje (izrada i usvajanje
legislative i propisivanje procedura), izrada prijedloga, verificiranje prijedloga i unos standarda u registar i
osiguranje kvaliteta, onda se uloga zainteresiranih strana u pripremi, izradi i usvajanju standarda kvalifikacija
moZe sumirati kao u Tabeli 7.1.:

Tabela 7.1. Uloga zainteresiranih strana u izradi standarda kvalifikacija

Standard kvalifikacije Zainteresirana strana

Pripremne radnje Drzava (primarno), struka (sekundarno)
Izrada prijedloga Obrazovna institucija

Vrednovanje i unos u registar Drzava (forma), struka (sadrzaj)

Osiguranje kvaliteta Drzava, struka



7.3. ULOGA STANDARDA KVALIFIKACIJE U RAZVOJU STUDIJISKOG PROGRAMA

Standard kvalifikacije je jedan od instrumenata reforme obrazovnog sistema drZave u kojem se uspostavlja
kvalifikacijski okvir, pa kao takav ima izuzetno vaznu ulogu i u visokom obrazovanju. S druge strane, u
visokos$kolskim® institucijama u Bosni i Hercegovini se veé¢ godinama razvija proces osiguranja kvaliteta i postoje
jasne procedure vezane za sve elemente visoko$kolskog obrazovanja. U sprezi standarda kvalifikacije, kao
vanjskog elementa osiguranja kvaliteta i unutrasnjih elemenata (propisa i procedura), novi studijski program
ima sve preduvjete da nosiocima kvalifikacije osigura prepoznatljivost kvalifikacije, a time i zaposljivost u
zemlji, regiji ili Sirem okruzenju, da drzavi omogudi planiranje razvoja u realizaciju ciljeva kroz usmjeravanje
ishoda obrazovanja, a da visokoskolskim institucijama pruzi prepoznatljivost u drzavnom, regionalnom i
medunarodnom kontekstu.

U prethodnom dijelu je veé navedeno da prijedlog standarda kvalifikacije podnose obrazovne institucije; kada
se radi o kvalifikacijama na najviSem nivou, onda su predlagaci visokoskolske institucije. Stoga je ocCigledno da
standard kvalifikacije i razvoj studijskog programa postoje u medusobnoj sprezi. Ta sprega je dodatno vidljiva i
u ,,roku trajanja“ standarda kvalifikacije, odnosno u ¢injenici da je standard promjenjiv u zavisnosti od potreba
drzave ili trziSta rada i mogucnosti obrazovnog sistema da se uskladi s lokalnim i globalnim trendovima.

Vaino je jos razlikovati dvije vrste zavisnosti:

e kada se razvija novi studijski program, a istovremeno s njim i nova kvalifikacija i
e kada se studijski program razvija ili modificira na osnovu ve¢ postojece kvalifikacije.

Svaki studijski program koji nude visokoskolske institucije sluzi da ispuni neke od njihovih ciljeva iz misije i
vizije i treba biti u skladu sa strateskim opredjeljenjima. Kroz ove ciljeve program zadovoljava i potrebe trZista
rada. U isto vrijeme, studijski program je ogranicen politikom osiguranja kvaliteta, ali i vanjskim kriterijima
kao Sto su obaveza pridrzavanja Bolonjske ili Lisabonske konvencije, iako ovi vanjski zahtjevi mogu ve¢ biti
ugradeni u akta visokoskolskih institucija.

Dakle, utjecaj standarda kvalifikacije na izradu studijskih programa treba se posmatrati s vise razlicitih aspekata
koji su svi neophodni u visokom obrazovanju i kao takvi i samo medusobno povezani. Na Slici 7.1 prikazan je
utjecaj faktora na povezanost standarda kvalifikacije i razvoja studijskog programa.

o Mobilnost i
Bolonjski proces prepoznavanje
Standard kvalifikacije & D Studijski program
Strateski Osiguranje
dokumenti kvaliteta

Slika 7.1: Utjecaj faktora visokog obrazovanja na razvoj studijskog programa

6 Javne visokoskolske institucije u BiH su ucestvovale u velikom broju projekata na temu osiguranja kvaliteta; u svima postoje kancelarije za
osiguranje kvaliteta, kao i relevantni dokumenti (politike i procedure).




7. STANDARD KVALIFIKACIJE

Da bismo analizirali utjecaj standarda kvalifikacije na razvoj studijskog programa, prvo ¢emo ukratko spomenuti
faktore koji utjecu na razvoj studijskog programa.

Svi studijski programi u Bosni i Hercegovini trebaju biti uskladeni sa zahtjevima studijskog programa; neki
od najvaznijih faktora su; podjela na cikluse, izraZzavanje predmeta kroz optereéenje potrebno za polaganje
ispita (ECTS), horizontalna i vertikalna prohodnost, a nadasve upotreba ishoda ucenja u izrazavanju izlaza.
Dodatno, principi Lisabonske deklaracije zahtijevaju jasnocu i prilagodenost svjetskim standardima, da bi
se mogla podrzati mobilnost i ekvivalencija steCenih zvanja. S druge strane, elementi osiguranja kvaliteta
u razvoju studijskih programa obavezuju visokoskolske institucije da prilikom razvoja studijskog programa
ukljuce sve zainteresirane strane, dakle i drzavu i predstavnike struke. Na kraju, u strateskim dokumentima
svakog univerziteta nalaze se pravci razvoja univerziteta, njegovo pozicioniranje u uzem i Sirem okruzenju, kao
i eksplicitni principi podrske lokalne drustvene zajednice.

Prilikom razvoja svakog studijskog programa predstavnici visokoskolske ustanove vode racuna o svim
pobrojanim faktorima, odlucujuci na koje ée obratiti paznju vise, a na koje manje. Naprimjer, ako u primarnoj
regiji interesa visokoskolske institucije postoji potreba za obrazovanjem jednog profila kadrova, ona ¢e razviti
adekvatni studijski program u saradnji s lokalnim trzistem radne snage i lokalnom zajednicom, postujudi
principe bolonjskog procesa i osiguranja kvaliteta, alis minimalnim osvrtom na mobilnost izvan drzave, jer je cilj
obrazovanje lokalnih kadrova za lokalno trziste. S druge strane, prilikom razvoja visokokvalitetnih akademskih
studijskih programa obicno se vodi racuna o moguénosti za mobilnost studenata i svrSenih kadrova, pa se i
kao model uzima nekoliko studijskih programa iz ciljanih regiona, a istovremeno se mijenja jezic¢ka politika i
od samog pocetka jacaju kvalifikacije koje omogucuju mobilnost.

Razmotrimo sada slucaj razvoja ili modifikacije studijskog programa na osnovu veé postojeceg standarda
kvalifikacije. U ovom slucaju standard u velikoj mjeri olakSava razvoj studijskog programa, jer je u njemu
veé naveden minimum ishoda ucenja koji se moraju dostiéi da bi se stekla kvalifikacija. Dodatno, pazljivim
proucavanjem detalja izlazne kvalifikacije (znanja, vjestina i prenosivih vjestina koje se moraju steci), moze se
jednostavno doci i do predmeta ciji bi sadrzaji bili adekvatni za studijski program. S druge strane, postojanje
standarda olakSava i komunikaciju s predstavnicima trZista rada i drzave jer je vecina stavki veé definirana
i validirana, tako da se moze reci da se poStovanjem standarda pojednostavljuje proces razvoja studijskog
programa. S druge strane, kako je standard minimum, ostaje dovoljno prostora da visokoskolska ustanova
profilira studijski program u skladu sa svojim mogucnostima, ali i posebnim zahtjevima (regionalnim,
strateskim i slicno). Ovakav studijski program jednostavnije se moZze i licencirati, jer je dobar dio zahtjeva
za osiguranje kvaliteta preuzet, a time i posredno ispostovan, iz standarda kvalifikacija koji je morao proci
zacrtane procedure, pa ih visokoskolska institucija ne mora ponavljati.

Jo$ jedan bitan aspekt utjecaja postojeceg standarda kvalifikacije na razvoj studijskog programa vezan je
za paradigmu cjeloZivotnog ucenja, koja nije jako izraZzena u Bosni i Hercegovini. Naime, postojanje trazene
kvalifikacije moze potaci visokoskolsku instituciju da razvije skup ishoda uéenja za certificiranje, pa na taj nacin
standard pruza elemente za podrsku cjeloZivotnom ucenju.

U slucaju da se razvija studijski program za kvalifikaciju koja joS ne postoji u registru, povezanost je malo
drugacija. Ovakva situacija moZe nastati iz viSe razloga, naprimjer kada:

e zbog razvoja nauke ili tehnologije pocne se izdvajati posebna naucna/ tehnoloska disciplina, pa je
neophodno razviti i novi studijski program za obrazovanje kadrova i novi standard kvalifikacije radi njegove
prepoznatljivosti;

e zbog potreba razvoja privrede treba ponuditi kvalifikacije za koje se kadrovi nisu do sada obrazovali u
drzavi ili u regiji;

e postoji strateski interes drzave ili lokalne zajednice za obrazovanjem kadrova odredenog profila koji nije
u registru itd.

Kada ne postoji standard kvalifikacije, logicno je pretpostaviti da ¢e visokos$kolska institucija koja razvija novi
studijski program ponuditi i prijedlog standarda kvalifikacije. lako je to moguce uraditi i uporedo, logi¢no



bi bilo pretpostaviti da ¢e se prvo raditi na razvoju standarda, a zatim i na razvoju programa. No, u ovom
slu¢aju su ta dva procesa isprepletana, pa postoji o¢igledna meduzavisnost izmedu njih. Tada se priprema
prijedloga standarda moZe smatrati integralnim dijelom procesa razvoja programa, pa je sada standard i
direktno element osiguranja kvaliteta studijskog programa. Naime, u izradi standarda (a i samog prijedloga
standarda) moraju se konsultirati sve zainteresirane strane, tako da je taj dio posla ve¢ zajednicki i za standard
i za program. Dodatno, ishodi ucenja koji se navode mogu se vezati uz prijedloge predmeta ili modula, pa
se moZe ubrzati razvoj programa dijeljenjem resursa. Moze se jos uociti da propisi i procedure koje vaze za
razvoj standarda kvalifikacije dodatno ogranicavaju proizvoljnosti u izradi programa i ogranicavaju moguénost
greske. Ostale se stavke mogu smatrati istim ili veoma sli¢nim kao u prethodnom slucaju.

U oba navedena slucaja, dakle, bilo da se program razvoja na osnovu standarda kvalifikacije, ili da se razvijaju
uporedo, standard kvalifikacije ima funkciju da podrzava raznovrsnost u obrazovanju. To se postiZze na nacin
da se propisuje minimum uvjeta za stjecanje kvalifikacije, dok se ostatak ishoda uéenja razvija u zavisnosti od
mogucnosti visokoskolske institucije i zahtjeva zainteresiranih strana.

Sumarno, uloga standarda kvalifikacije u razvoju studijskog programa moze se sazeti na sljedeéi nacin:

e kako standard sadrZi elemente neophodne za razvoj programa, on olakSava i ubrzava proces razvoja
programa;

e kako je standard minimum zahtjeva, on podrzava raznovrsnost programa, ali i njihovu uniformnost,
prepoznatljivost trZistu rada i akademskoj zajednici;

e kako se standard moZe povezati s drugim medunarodnim standardima, on direktno omogucuje implicira
kompletnu mobilnosti i medunarodne zaposljivosti u studijskom programu;

e zbog propisa i procedura, standard je dodatni (ili ekvivalentni) element osiguranja kvaliteta u razvoju
studijskog programa.

7.3. STANDARD KVALIFIKACIJE | OSIGURANJE KVALITETA

Osiguranje kvaliteta je klju¢nii neizostavni dio u procesu razvoja i primjene standarda kvalifikacije koji osigurava
pouzdanost, vierodostojnost i transparentnost tog procesa. Svi dionici procesa razvoja i primjene standarda
kvalifikacije (poslodavci, zavodi za zaposljavanje, obrazovne institucije, nadlezna ministarstva i sl.) bi trebali
biti iznimno zainteresirani za razvoj kvalitetnih standarda kvalifikacija, za kvalitetno i adekvatno obrazovanje
u skladu s uspostavljenim standardima kvalifikacija, odnosno za njihovu dosljednu i transparentnu primjenu.

U kontekstu kvalifikacijskog okvira za visoko obrazovanje, povezanost standarda kvalifikacije i osiguranja
kvaliteta moze se promatrati s dva aspekta:

e osiguranje kvaliteta standarda kvalifikacije;
e utjecaj standarda kvalifikacije na osiguranje kvaliteta studijskih programa i visokoskolskih institucija.

OSIGURANIJE KVALITETA STANDARDA KVALIFIKACIJE

Osnovni principi na kojima bi se trebalo temeljiti osiguranje kvalitete standarda kvalifikacija su (EPC, 2008):

e politike i procedure osiguranja kvaliteta trebaju obuhvatiti sve nivoe kvalifikacija i sve korake procesa
razvoja standard kvalifikacija;

e redovna evaluacija visokoskolskih institucija, njihovih programa i sistema osiguranja kvaliteta od eksternih
agencija ili tijela;

e redovni nadzor agencija ili tijela za osiguranje kvaliteta, kako nad razvojem i implementacijom standarda
kvalifikacija, tako i nad obrazovnim i drugim institucijama koje te standarde primjenjuju;
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e fokus treba biti na ishodima ucenja i izlaznim rezultatima, ne iskljucujudi, naravno i dimenzije konteksta,
ulaza i procesa;

e uspostaviti jasne i mjerljive ciljeve i standarde, uputstva za primjenu, te definirati nacin ukljucivanja svih

dionika (engl. stakeholders);

osigurati adekvatne resurse (ljudske, finansijske, tehnicke i sl.);

uspostaviti konsistentne metode evaluacije, kao i povezivanja samoevaluacije i eksterne evaluacije;

uspostaviti efikasan povratni mehanizam za pracenje procedura poboljSanja standarda kvalifikacija;

omoguciti efikasnu suradnju svih dionika, kako unutar drzave, tako i u regiji i inozemstvu.

Osiguranje kvaliteta standarda kvalifikacija podrazumijeva definiranje i uspostavljanje nadleznih institucija ili
tijela koji bi trebali biti nosioci procesa razvoja i provodenja standarda kvalifikacija. Na Slici 7.2 dat je prikaz
osnovnih elemenata osiguranja kvaliteta u procesu razvoja i stjecanja kvalifikacija (NOKS, 2013).

Razvoy studigskih
<g—1> programa

Realiziranje
studijskih programa

Razvoj standarda
levalifilacija

Nadzor 1 evaluacija
studijskih programa
Analiza potreba
trZidta rada

Slika 7.2: Prikaz osnovnih elemenata osiguranja kvaliteta u procesu razvoja i

stjecanja kvalifikacija, prilagodeno prema NOKS, 2013

U procesu razvoja kvalifikacija, kao nosilac razvoja ukljucen je veliki broj dionika (poslodavci, Skole, univerziteti,
zavodiza zaposljavanje, ministarstva obrazovanja, agencije za osiguranje kvaliteta i druga nadlezna ministarstva,
tijela i agencije).

Sa Slike 7-2. vidljivo je da se prvi korak u procesu razvoja kvalifikacija odnosi na identificiranje kvalifikacija
za kojima trziste rada iskazuje potrebu. Slijedi razvoj standarda kvalifikacija, Sto uklju€uje izradu prijedloga
standarda kvalifikacija i usvajanje od nadleZne institucije ili tijela. Sljedeci korak je razvoj studijskih programa
koji kao konacan rezultat imaju postizanje odgovaraju¢eg standarda kvalifikacija. Nakon Sto se studijski
program usvoji od nadleznih tijela, slijedi njegova realizacija, te stalni nadzor i evaluacija. lako su na Slici 7-2.
nadzor i evaluacija studijskih programa istaknuti kao poseban korak u procesu razvoja i stjecanja kvalifikacija,
jasno je da sistem osiguranja kvaliteta obuhvata sve korake od kojih se taj proces sastoji.

Kako bi svi dionici, i domaci i strani, stekli i zadrZali povjerenje u definirane standarde kvalifikacija, nuzno je
uspostaviti adekvatne procedure koje bi osigurale sljedede:

o dobro definirane i kvalitetne standarde kvalifikacija;
e odobravanje standarda kvalifikacija od nadleznih institucija ili tijela;
e stalni nadzor nad procesom razvoja i implementiranja standarda kvalifikacija;



e postojanje javno dostupnog (web) registra standarda kvalifikacija;
e akreditirane institucije i akreditirane studijske programe koji rezultiraju usvojenim standardima
kvalifikacija.

Osiguranje kvaliteta standarda kvalifikacija podrazumijeva kontinuirano praéenje procesa razvoja i primjene
standarda kvalifikacija, redovno izvjeStavanje svih dionika tog procesa, te javnu dostupnost izvjestaja.

Dodatni elementi osiguranja kvaliteta u razvoju i primjeni standarda kvalifikacija su vrednovanje provedbe
ispita i vrednovanje dodjele kvalifikacija. Vrednovanje provedbe ispita odnosi se na provjeru kako ispitna
pitanja i zadaci osiguravaju stjecanje predvidenih ishoda uéenja. Vrednovanje dodjele kvalifikacija odnosi se
na vrednovanje u kojoj su mjeri uskladeni standard kvalifikacija i program za njihovo stjecanje (HKO, 2013).

UTJECAJ STANDARDA KVALIFIKACIJE NA OSIGURANJE KVALITETA STUDIJSKIH
PROGRAMA | VISOKOSKOLSKIH INSTITUCUJA

Osiguranje kvaliteta standarda kvalifikacija trebalo bi se provoditi integrirano i komplementarno s postojeé¢im
sistemima unutrasnjeg i vanjskog osiguranja kvaliteta za visoko obrazovanje, naravno u skladu s vazeéim
propisima koji reguliraju to podrucje.

Nacin razvoja i primjene standarda kvalifikacija treba se uskladiti s internim i vanjskim sistemom osiguranja
kvaliteta visokoskolskih institucija, posebno njihovih studijskih programa. Naime, studijski programi
predstavljaju klju¢ne elemente u okviru sistema kvalifikacija visokog obrazovanja. U kvalifikacijskom okviru
oni bi se trebali temeljiti na adekvatnim i pouzdanim standardima kvalifikacija. Prema tome, jasno je da se
proces razvoja i evaluacije studijskih programa treba temeljiti na provjerenim i od nadleznih tijela usvojenim
standardima kvalifikacija.

Studijski programi bi se trebali dizajnirati i razvijati u skladu s ESG — standardima i smjernicama za osiguranje
kvaliteta u Evropskom podrucju viseg obrazovanja (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area) principima osiguranja kvaliteta, koji bi se, naravno, trebali inkorporirati i
u standard kvalifikacija. Stoga se standard kvalifikacija moZze koristiti kao alat za razvoj kvalitetnijih studijskih
programa (Adam i DZelalija, 2015).

Naime, uskladu s usvojenim standardima osiguranja kvaliteta, razvoj studijskih programa pocinje definiranjenm
opcih ishoda ucenja koje je potrebno postici realiziranjem toga programa. Uspostavom standarda kvalifikacija,
umjesto vrlo ¢esto mukotrpnog definiranja ishoda ucenja od visokoskolskih institucija, opéi ishodi mogu se
izravno preuzeti od pridruZzenog standarda kvalifikacije. Na taj se nacin znacajno olaksava izrada studijskog
programa, osigurava se transparentnost i standardizacija, te koriste ve¢ provjereni i evaluirani ishodi uc¢enja.







8. MODELI STUDIJSKIH PROGRAMA U
SKLADU SA STANDARDOM KVALIFIKACIJE

U okviru projekta BHQFHE jedna od klju¢nih aktivnosti bila je izrada modela studijskih programa na osnovu
standarda kvalifikacija za razli¢ite oblasti. U Sest razliCitih obrazovnih oblasti za svaka tri ciklusa, znaci ukupno
za 18 studijskih programa, izraden je standard kvalifikacije. Radne grupe sastavljene od stru¢njaka s razlicitih
partnerskih institucija na nivou projekta su formirane i njihov zadatak je bio da sagledaju i analiziraju postojece
nastavne planove i programe i uporede ih s pilot studijskim programima i s primjerima dobre prakse s drugih
univerziteta. Pristup je bio zasnovan na kompetencijama. Definirani su ishodi u¢enja za svaki pilot studijski
program koji su u skladu s osnovama kvalifikacijskog okvira BiH Drzavnim i Evropskim kvalifikacijskim okvirom
za razlicite discipline odgovarajuéi nivo KOBiH. Ishodi u¢enja su bazirani na minimumu znanja, vjestina
i kompetencija koje studenti trebaju posjedovati po zavrSetku studija. Na ovaj nacin je pomjeren fokus s
nastavnika na studente i potrebe drustva, odnosno trzista rada. Nakon toga je ucinjena revizija programa u
smislu sagledavanja svih predmeta i njihovih sadrzaja, vjestina, znanja i kompetencija koji oni daju u okviru
kompletnog programa. Napravljena je matrica ishoda ucenja i znanja vjestina i kompetencija i kroz nju je
ucinjena vertikalna i horizontalna integracija kurikuluma. Kroz silabuse predmeta prikazane su kompetencije
i ishodi u€enja koje student dobija, a kroz nacine izvodenja nastave metodoloski pristup u davanju tih
kompetencija. U silabusima su detaljno objasnjeni i sistemi ispitivanja metodologija procjene znanja koja
trebaju biti u skladu s izlaznim ishodima doti¢nog predmeta studijskog programa. Kroz obim uceséa predmeta
u kreiranju ukupnog programa revidiran je ECTS-sistem, tako da je po grupama predmeta (modulima)
napravljen zajednicki minimalan broj ECTS-bodova, $to je omogucilo s jedne strane standardizaciju, a s
druge strane uvaZzavanje specificnosti programa na razli¢itim Univerzitetima. Ovakvim kreiranjem programa
omoguduje se standardizacija, ali ne i uniformnost programa, sto opet dovodi do lakseg priznavanja diploma
i lakSe mobilnosti studenata unutar Evropskog podrucja visokog obrazovanja. U izradi modela standarda
kvalifikacija prema naucnim oblastima ucestvovali su:

Kategoriie PRIRODNE BIOMEDICINA | TEHNICKE BIOTEHNICKE DRUSTVENE HUMANISTICKE
gorlj ZNANOSTI ZDRAVSTVO ZNANOSTI ZNANOSTI ZNANOSTI ZNANOSTI
Lider radne UNMO UES . SVEMO . UNBI UNTZ UNZE
rupe Prof.dr. Nina Biiedic Prof. dr. Dejan Prof. Dr. Vojo Prof. dr. Doc.dr. Alma DrSc. Neboita Vasic
grup o l Bokoniji¢ Visekruna Sahinovié¢ Refik Dizdarevic¢ o !
UdL UdL
Medunarodni CEENQA CEENQA Josep Maria CEENQA Dermot CEENQA
struénjaci Iring Wasser Iring Wasser Ribo Zarkh Mila Mila zarkh
S Coughlan
Silvia Miquel
Ekspert SVEMO UNZE UNMO UES
P UNZE . R UES Prof. dr. Bozica Jovic
znanstvene . ., Doc. dr. Vajdana Malik . X Azra "
. Adnan Mujkanovi¢ . L Grujica Vico . L SVEMO Marijana
oblasti Tomic Cabaravdic¢ Bajramovi¢ [
Sivrié
Predstavnik APBIH ARZBIH APBIH ARZBIH SUSBIH CIP
privrede i prakse Mersiha Jusic¢ Samir Zuko Kenan Jusié¢ Zvjezdana Jeli¢ Haris Muhi¢ Dragana Dilber
Predstavnik SVEMO UNTZ UNTZ UNBI UNBI UNTZ
akademske Prof.dr. Drazena Prof. dr. Mensura Prof.dr.Samra Prof. dr. Azra Prof.dr.Nevzet Doc.dr. Selma
zajednice u BiH Tomic-Gaspar Asceric Mujaci¢ Beciraj Veladzic Porobi¢
Mlnlstarst\(o ME MOVS.ES . MON.KS MIN-ZZH HEA MOSES o
obrazovanja / . Dr.sc. RuZica Beljo Azemina 5 .. L x mr.sc. Ana Tecilazi¢
. s Jelena Starcevic¢ s . iy Zelimir Bakula Slavica Skoro vz
BiH agencija Luci¢ Njuhovi¢ - Gorsi¢
Bl UNIST Prof. Dlidl\L/Ia da rollfI:'rv'SOead Prof. I;J:’iose UoN upB
struénjak Prof.dr. Mile Dzelalija - or- Mag prot. vy . P Anne Carven Karl-Heinz Gerholz
Valls Pasic¢ M. Miret
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DRUSTVENE NAUKE

| CIKLUS - SPECIJALNA EDUKACIJA | REHABILITACUA

1. OSNOVNI PODACI STANDARDA KVALIFIKACIE

1.1. Naziv(i) kvalifikacije (genericki dio + specificni dio)
Bachelor specijalne edukacije i rehabilitacije

1.2. Minimalni broj bodova
240 ECTS

1.3. Nivo
6

1.4. Uvjeti/ nadini pristupanja
Zavrsena srednja Skola u Cetverogodisnjem trajanju (gimnazija, medicinska Skola, ekonomska
ili druga srednja skola ¢iji su obrazovni ciljevi povezani sa studijem) Nivo 4 BHQF
Prijemni ispit

2. RELEVANTNOST

2.1. TrZiste rada

Bachelor specijalne edukacije i rehabilitacije osposobljen je za rad i zaposljavanje u odgojno-obrazovnim
ustanovama (predskolskim, redovnim osnovnimisrednjim Skolama, ustanovama za odgoj i obrazovanje osobas
potesko¢ama u razvoju), zdravstvenim ustanovama (oftalmoloskim, neuroloskim, psihijatrijskim, fizijatrijskim,
pedijatrijskim dispanzerima i klinikama) i ustanovama socijalne zastite (centri za socijalni rad; komisije za
procjenu sposobnosti i odredivanje nivoa podrske djeci i omladini ometenoj u psihickom ili fizickom razvoju;
dnevni centri za tretman osoba sa smetnjama u razvoju; ustanove za boravak starih, bolesnih i iznemoglih
osoba; dom za djecu bez roditeljskog staranja); savjetovalistima, centrima za mentalno zdravlje, gerijatrijskim
ustanovama, nevladinom sektoru i sl.

2.2. Nastavak obrazovanja/ prohodnost
Il ciklus studija

2.3. Druge potrebe

3. MATRICA — POVEZIVANJE ISHODA UCENJA

Zadatak: napraviti kvalifikacijski okvir prvog ciklusa (240 ECTS)

PRETHODNE AKTIVNOSTI
Odrzana je radionica s ciljem utvrdivanja (definiranja) metodologije rada u skladu s ciljevima i rezultatima koje
Projekt treba ostvariti.

Koristenjem odgovarajuéih programa (BSc) iz specijalne edukacije i rehabilitacije s univerziteta u BiH —
poredeni su i analizirani predvideni ishodi ucenja (kroz obavezne i izborne predmete, ECTS-bodove itd.)

Koristenjem odgovarajucih programa (BSc) iz specijalne edukacije i rehabilitacije s univerziteta u Beogradu,
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Zagrebu, Ljubljana, Norhamptonu — poredeni su i analizirani predvideni ishodi u¢enja (kroz obavezne i izborne
predmete, ECTS-bodove itd.)

Kriticki su uporedeni zajednicki skupovi ishoda ucéenja kod svih slicnih programa u BiH s odgovaraju¢im
studijskim programima na stranim relevantnim univerzitetima.

Po potrebi su dopunjeni/ izmijenjeni predlozeni ishodi uéenja.
3.1. Definiranje ishoda u¢enja na nivou Il Ciklusa (minimalno 60-120 ECTS)

Za ovu aktivnost koristena je Excel matrica (prilog broj 1), koja nam je definirala osnove za vec
spomenute komponente ishoda ucenja (znanje, vjestine i kompetencije).

ZNANJE
Za ovu komponentu ishoda ucenja u bh. generickim deskriptorima! je navedeno:

- bachelor specijalne edukacije i rehabilitacije demonstrira kriticko razumijevanje pojmova koji se odnose na
osobe s intelektualnim poteskoéama, motorickim poremecajima i hroni¢nim bolestima i oste¢enjem vida;

- demonstrira razumijevanje etickih standarda, stru¢ne prakse, zakona i propisa koji se odnose na pruzanje usluga
pojedincima s invaliditetom i njihovih porodica;

- pokazuje razumijevanje Sirokog spektra nastavnih praksi, pristupa, metoda i kurikulum materijala za podrsku
ucenju ucenika s poteskocama u razli¢itim okruzenjima;

- integrira i primjenjuje steCena znanja u poboljSanju svih podrucja razvoja u programe prevencije, ranog
otkrivanja, dijagnoze i lijeCenja osoba s intelektualnim potesko¢ama, motorickim poremedajima i hroni¢nim
bolestima i oStec¢enjem vida.

VJESTINE
Za ovu komponentu ishoda ucenja u generic¢kim deskriptorima za ovaj nivo je navedeno:
- bachelor specijalne edukacije i rehabilitacije moZe rijesiti problem, napraviti rjesenje i savjetovanje u

praksi, moZe primijeniti asistivne tehnologije u obrazovanju i rehabilitaciji, te koristiti odgovarajuce strategije
utemeljene na dokazima za ucenike s razli¢itim potrebama u ucéenju.

KOMPETENCIJE
Za ovu komponentu ishoda ucenja u generi¢kim deskriptorima za ovaj nivo je navedeno:

- bachelor specijalne edukacije i rehabilitacije moze pokazati sposobnosti individualnog i timskog rada,
efikasne primjene ICT-tehnologije, te moZe komunicirati koristeci jezik kako za stru¢nu tako i obi¢nu
javnost, uzimajudi u obzir kulturalne razli¢itosti

Prema tome, za | ciklus studijskog programa specijalne edukacije i rehabilitacije definirani su ishodi u¢enja na
nivou programa:

OBAVEZNI PREDMETI

Pokazuje sposobnost da adekvatno koristi i razumije literaturu u ovim podrucjima; (definira opseg, ciljeve
i specificne ciljeve), pokazuje svijest o osnovama pojmova ...; prepoznaje i razlikuje urodene i stecene
poremecaje i bolesti u djetinjstvu; analizira informacije iz razli¢itih izvora; primjenjuje temeljna znanja o
specijalnoj edukacijskoj terminologiji i standardima.

- Intelektualne poteskoce: u stanju je prepoznati osnovne karakteristike i razlike izmedu integracije i
inkluzije; primjenjuje indeks za inkluziju; planira i priprema plan istrazivanja; procjena, dijagnostika

1 Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 31/11)



i lijeCenje ...; primjenjuje psihomotorne reedukacijske tehnike; izraduje specijalno edukacijski
izvjestaj...; definira i opisuje specificne poremecaje; razvija i implementira Individualni porodi¢ni
plan usluga i Individualni obrazovni program; priprema i poduzima instrukcijski dizajna u pojedinim
podrucjima obrazovanja.

Motorni poremecaji i hroni¢ne bolesti: pokazuje razumijevanje coping mehanizama u invalidnosti;
prepoznaje i razlikuje razli¢ite vrste motorickog razvoja; (kriticki) analizira vaznost ucinkovitosti
programa prevencije i vaznosti ranog stimuliraju¢eg tretmana u visokorizicne dojencadi; procjenjuje
i primjenjuje odgovarajuée tehnike perceptivno-motoricke stimulacije; prepoznaje i primjenjuje
razli¢ite metode klinicke procjene relevantne za dijagnozu; integrira razli¢ite vrste znanja za pripremu,
provedbu i evaluaciju faza profesionalne rehabilitacije; prepoznaje i primjenjuje odgovarajuée modele
skrbi za starije osobe.

Ostecenje vida: definira opseg, zadatke i ciljeve metoda rada s djecom s ostec¢enjem vida; objasnjava
i opisuje metode za razli¢ite nivoe vizualne percepcije; identificira i planira multidisciplinarni pristup
u rehabilitaciji osoba s oStecenjem vida; identificira bolesti vezane za proces starenja; primjenjuje
razliCite tehnike, zavisno od stepena mobilnosti, od oSteéenja vida, dobi, etiologije; demonstrira
znanje i razumijevanje primjene modernih i standardnih alata za mobilnost slijepih i slabovidnih
osoba; pokazuju transfer znanja u koriStenju bijelog Stapa, pokazuju tehnike da se brine za one s
teskim osSte¢enjem vida, koristi taktilne karte za prostorne orijentacije u mikro i makro okruzenjima.
Izborni predmeti:

1. razumije, kriti¢ki analizira i provodi programe u podrucjima volonterstva,

2. prepoznaje i provodi odgovarajuce rehabilitacijske tehnologije podrske,

3. razumije i u¢inkovito komunicira na engleskom i koristi ICT ucinkovito,

4. uspostavlja i planira grupni rad u programima rehabilitacije osoba s invaliditetom.

EXCEL MATRICA

Nakon toga slijedila je zaista vaina aktivnost:

uparivanje svakog predmeta s aspekta njegovog utjecaja (udjela) na ishode ucenja na nivou
kvalifikacije. Ta povezanost u matrici oznacena je sa “x” i tako je vidljiva povezanost uvjetno receno
vertikale matrice s horizontalom.

Nakon toga je radna grupa definirala minimum zajednickih ECTS-bodova i dala materijal u javnu raspravu,
odnosno predstavila ga stejkholderima.

RASPORED ECTS-BODOVA

GRUPA CTS (minimalno)
OBAVEZNI PREDMETI 49
Intelektualne poteskode 51
Motorni peremec’aji | 51
hroni¢ne bolesti
Ostecenje vida 50

Izborni predmeti

Minimalnih 201 ECTS bodova pripada obaveznim grupama ishoda ucenja koje su navedene u tabeli.
Preostali broj ECTS do 240 ECTS pripada grupama ishoda uéenja u drugim oblastima koji se stjeCu uglavhom
kroz izborne predmete, koji se razlikuju medu fakultetima zavisno od upisanog smjera.

4,

OSIGURANJE KVALITETA

Osiguranje kvaliteta studija ostvaruje se kroz redovnu evaluaciju programa i provodenjem stalnih korektivnih

mjera.
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4.1. Clanovi ekspertne grupe
UNTZ HEA UNMO UNBI CEENQA SUSBiH
Alma Dizdarevic, Azra Nevzet
voditeljica ekspertne Slavica Skoro . L, ‘ol Iring Wasser | Haris Muhic
Bajramovic Veladzic

grupe

Il CIKLUS - PRAVO

OSNOVNI PODACI STANDARDA KVALIFIKACIE

1.1. Naziv(i) kvalifikacije (genericki dio + specifi¢ni dio)
Magistar prava

1.2. Minimalni broj bodova
60 ECTS

1.3. Nivo
7

1.4. Uvjeti/ nacini pristupanja

Potencijalni kandidati su:

- zavrsili pravni fakultet,

- zavrsili fakultet javne uprave,

- zavrsili srodni fakulteti (drustvenog smjera) uz uvjet polaganja dodatnih ispita
propisanih pravilima fakulteta.

KOMPETENCIJE/ ISHODI UCENJA

2.1. Popis kompetencija na nivou kvalifikacije

Nakon uspjeSno zavrSenog I ciklusa studija student:

pokazuje sistemsko znanje i razumijevanje u podrucju sudske i pravne prakse;

moze primijeniti svoje znanje, razumijevanje i vjestine u radu kod kompleksnih pravnih pitanja u
novim i nepoznatim slucajevima u interdisciplinarnom kontekstu koji je vezan za proucavanje prava;
moZze primijeniti konceptualno i apstraktno razmisljanje, uz visok stepen sposobnosti i kreativnosti,
Sto omogucuje: kriticku ocjenu suvremenog istrazivanja i nau¢nog rada na visem nivou iz oblasti
prava, ocjenu metodologije, formiranje kritickog misljenja i davanje alternativnih rjesenja;

ima sposobnost da integrira heterogena znanja i da se nosi sa sloZenim pitanjima te da formulira
sudove na temelju dostupnih podataka, ali u svjetlu drustvene i eticke odgovornosti koja je vezana za
primjenu njihovih znanja i prosudivanja;

stjece vjestine ucenja koje ¢e mu omoguciti da nastavi studirati pravo na nacin koji ¢e biti samousmjeren
i autonoman;

stjeCe interpersonalne vjestine i vjestine timskog rada prikladne za razliCite kontekste ucenja, te
pokazuje visoku sposobnost vodenja i/ ili pokretanja inicijative i davanju doprinosa za promjene i
razvoj;

moze razloziti, kriti¢ki analizirati i izraziti slozena pravna pitanja. Ima sposobnost da artikulira i objasni
misaono osmisljen i koherentan stav o pitanjima koja se ticu odnosa izmedu pravne politike i drustva.
Ima jasnodu izraZzavanja za razvijanje argumentacije;

razvit Ce sljedece prenosive vjestine; koristenje inicijative i licne odgovornosti, donosenje odluka u
sloZzenim situacijama, donosSenje ispravnih sudova i komunikacija pred struénom, ali i nestru¢nom
publikom.



2.2,

Ishodi ucenja

Organizirani su u skupove ishoda ucenja i druge grupe/ module, gdje skupovi imaju
dodatne informacije, npr. ECTS, ispitne kriterije itd.

(Napomena: za bolje razumijevanje pogledaj Prilog 2)

Metodologija istrazivanja (minimum: 8 ECTS):

moci prepoznati i strukturirati pravno pitanje u svrhu istraZivanja;

moci postaviti samostalno teorijski okvir istrazivanja i kriticki ocijeniti relevantna
istraZivanja po odredenom pravnom pitanju;

moci samostalno analizirati, interpretirati, razgovarati i predstavljati rezultate
istraZivanja u oblasti prava.

Izborni predmeti u odabranoj oblasti pri studiju prava (minimum: 30 ECTS):

pokazati sistemsko razumijevanje razli¢itih teorija, metoda i postupaka u okviru
odabranog pravnog podrudja;

prepoznati i identificirati probleme istraZivanja u odabranom nauc¢nom podrudcju;
imati sposobnost integriranja znanja te se uspjesno nositi sa sloZzenim pitanjima, moc¢i
formulirati sudove na temelju dostupnih podataka uz drustvenu i eticku odgovornost.

Magisterij (minimum: 30 ECTS):

samostalno ocijeniti istraZivanje o izabranom pravnom pitanju;

provoditi empirijska istraZivanja i primjenjivati odgovarajuce pravne i socioloske
metode u analizama rezultata pravnog istraZivanja;

doprinijeti u razvoju novih znanja i teorija u izabranom podrucju pravnog istraZivanja;
prezentirati istraZene rezultate i raspravijati o njima s clanovima akademske zajednice i drustva.

3. RELEVANTNOST

3.1.

3.2.

3.3.

Trziste rada

- Pravosude (sudovi, tuzilastva, odvjetnistvo)
- Javna uprava, uprava u privatnom sektoru
- Instituti za pravo

- Asistent na univerzitetu

Nastavak obrazovanja/ prohodnost
Doktorske studije

Druge potrebe

Pripremio: Prof. dr. Nevzet Veladzi¢, UNIBI
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Il CIKLUS - POSLOVNA EKONOMUA

1. OSNOVNI PODACI STANDARDA KVALIFIKACIJE

1.1.

1.2.

1.3.

1.4,

Naziv(i) kvalifikacije (genericki dio + specifi¢ni dio)
Doktor ekonomskih nauka

Minimalni broj bodova

180 ECTS

Nivo
Nivo 8 Osnova kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini

Uvjeti/ nadini pristupanja

Potencijalni kandidati su:

- stekli zvanje magistra ekonomskih nauka,

- zavrsili master studij u oblasti ekonomije ili (poslovnog menadZmenta) i stekli
zvanje magistra ekonomske struke ili (poslovnog) menadZmenta.

Ostali uvjeti pristupanja (poput minimalne prosjecne ocjene s prethodnog ciklusa studija, polaganja prijemnog
ispita ili preduvjetnih predmeta) definirani su zakonom i pravilima institucije koja pokrece doktorski studij.

2. RELEVANTNOST

2. 1.

2.2,

2.3.

TrzZiste rada

- Posao univerzitetskog profesora

- Istrazivacki rad u institutima

- Voditelj funkcije ili odjela u preduzecu

Nastavak obrazovanja/ prohodnost
Postdoktorski studiji

Druge potrebe

3. MATRICA — POVEZIVANJE ISHODA UCENJA

PRETHODNE AKTIVNOSTI

3.1.

ZNANIJE

- Odrzane radionice s ciljem utvrdivanja (definiranja) metodologije rada u skladu s
ciljevima i rezultatima koje Projekt treba ostvariti

- Analizirani i uporedeni predvideni ishodi ucenja odgovarajuéih programa
doktorskih studija s univerziteta u BiH i inozemstva

- Prema potrebi dopunjeni/ izmijenjeni predloZeni ishodi ucenja

Definiranje ishoda ucenja na nivou lll ciklusa (180 ECTS)
Za ovu aktivnost koriStena je Excel matrica (prilog broj 3), koja nam je definirala osnove za
komponente ishoda ucenja (znanje, vjestine i kompetencije).

Za ovu komponentu ishoda ucenja u bh. generickim deskriptorima? navedeno je:

Ova osoba:

- pokazuje sistemati¢no razumijevanje podrucja studija i vladanje vjeStinama i metodama
istrazivackog rada u vezi sa zadatim podrucjem.

2 Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 31/11)



Na osnovu ovoga i ve¢ spomenutih analiza definirane su dvije komponente u ovoj kategoriji i to:
- pokazati sistemati¢no razumijevanje razliCitih teorija, metoda i procesa u oblasti
ekonomskih nauka;
- vladati vjeStinama i metodama istrazivackog rada u ekonomiji, pogotovo
ekonometrijskim i statistickim metodama.

VJESTINE

Za ovu komponentu ishoda ucenja u bh. generickim deskriptorima navedeno je:

Ova osoba:
- pokazuje sposobnost da definira studijski projekt istrazivanja, a zatim provede istrazivanje u
skladu s metodologijom date nauke;
- originalnim istrazivanjem daje vlastiti nauc¢ni doprinos, koji prosiruje granice spoznaje u datoj
oblasti;
- nastavit ¢e naucnaistrazZivanjairazvojte biti pokretac i nosilac napretka u drustvu zasnovanom
na znanju, doprinosedi stalno razvoju novih tehnika, ideja ili pristupa.

Na osnovu ovoga i ve¢ spomenutih analiza definirane su tri komponente u ovoj kategoriji i to:
- pokazati sposobnost definiranja problema istrazivanja, a zatim provesti istraZivanje u skladu
s odgovaraju¢om metodologijom;
- originalnim istraZivanjem dati vlastiti naucni doprinos koji prosiruje granice spoznaje u oblasti
ekonomskih nauka;
- nastaviti naucna istrazivanja te biti pokretaci i nosioci napretka u drustvu zasnovanom na
znanju, doprinosedi stalno razvoju novih tehnika, ideja ili pristupa.

KOMPETENCIJE

Za ovu komponentu ishoda ucenja u bh. generickim deskriptorima navedeno je:

Profesionalne kompetencije:
- ova je osoba sposobna za kriticku analizu, vrednovanje i sintezu novih i sloZenih ideja.

Licne kompetencije:
- ova osoba moZe u vezi sa svojim podru¢jem struc¢nog i naucnog znanja komunicirati s
kolegama, Sirom nau¢nom zajednicom i drustvom.

Na osnovu ovoga i ve¢ spomenutih analiza definirane su dvije komponente u ovoj kategoriji i to:
- kriticki analizirati, vrednovati i sintetizirati nove i slozene ideje u oblasti ekonomskih nauka;
- komunicirati s kolegama, Sirom nau¢nom zajednicom i drustvom u vezi sa svojim  struc¢nim
ekonomskim i nau¢nim znanjem.

EXCEL MATRICA

Nakon toga slijedila je zaista vazna aktivnost:

- zbog specifi¢nosti doktorskog studija, formirano je nekoliko grupa, uvjetno receno, predmeta.
Vedina tih grupa odnosi se na razliCite faze u pripremi i izradi doktorske disertacije. Radi
slobode izbora i odgovarajuce specijalizacije kandidata formirana je grupa izbornih predmeta
koje kandidati biraju u skladu sa Zeljenom specijalizacijom;

- uparivanje svakog predmeta s aspekta njegovog utjecaja (udjela) na ishode ucenja na nivou
kvalifikacije. Ta povezanost u matrici je oznacena sa ,,x“ i tako je vidljiva povezanost, uvjetno
receno, vertikale matrice s horizontalom.
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Nakon toga je radna grupa definirala minimum zajednickih ECTS-bodova i dala materijal u javnu raspravu,

odnosno prezentirala ga stejkholderima.

Raspored ECTS-bodova

GRUPA ECTS minimalno

Metodologija naucnoistrazivackog rada 8

prepoznati i strukturirati ekonomski problem koji se Zeli istrazivati

samostalno postaviti teorijski okvir istraZivanja te kriticki ocijeniti dosadasnje rezultate
istraZivanja datog ekonomskog problema

samostalno planirati i sprovesti empirijski dio istrazivanja te odabrati i primijeniti odgovarajuée
ekonometrijske i statisticke metode u obradi rezultata tog istrazivanja

samostalno analizirati, interpretirati, diskutirati i prezentirati rezultate ekonomskog istrazivanja

Odabrani predmeti iz odgovarajuce oblasti studija 50

pokazati sistemati¢no razumijevanje razli¢itih teorija, metoda i procesa u okviru odabranih
predmeta iz odgovaraju¢e ekonomske oblasti

prepoznati probleme i identificirati problem istrazivanja u odgovarajucoj oblasti

procijeniti prednosti i ograni¢enja pojedinih metoda istrazivanja u datoj oblasti

procijeniti potrebu za inovacijama u datom polju istrazivanja

Istrazivanje i konferencije/ seminari 20

dati pregled, klasificirati i kriticki procijeniti dosadasnja istraZivanja datog ekonomskog
problema

obaviti istrazivanje pridrzavajudi se etickih nacela

prezentirati rezultate istraZivanja putem objavljivanja ¢lanka ili prezentiranja rada na konferenciji

Disertacija 920

samostalno ocijeniti rezultate dosadasnjeg istrazivanja postavljenog ekonomskog problema
sprovesti empirijski dio istrazivanja te primijeniti odgovaraju¢e ekonometrijske i statisticke
metode u obradi rezultata tog istrazivanja

doprinijeti razvoju novih znanja, metoda ili teorija u odabranom podrudju istrazivanja

saopditi rezultate istrazivanja i diskutirati o njima s kolegama iz date ekonomske oblasti i ostalim
¢lanovima ekonomske i drusStvene zajednice

Minimalnih 168 ECTS-bodova odnosi se na obavezne predmete iz metodologije naucnoistrazivackog rada,
proucavanja predmeta iz Zeljene oblasti specijalizacije, razvijanja vjestina istrazivanja, obrade i prezentiranja
rezultata putem konferencija ili seminara te rada na doktorskoj disertaciji. Preostali broj bodova do 180 ECTS
moze se dopuniti drugim aktivnostima ili povecati broj sati na naprijed navedenim.

4. OSIGURANJE KVALITETA

Osiguranje kvaliteta studija ostvaruje se kroz redovnu evaluaciju programa i provodenjem stalnih korektivnih mjera.

4.1 Clanovi ekspertne grupe

UNTZ

HEA

UNMO

UNBI

CEENQA

SUSBIH

Dr. Alma Dizdarevi¢

Slavica Skoro

Azra Bajramovic

Nevzet Veladzic¢

Iring Wasser

Haris Muhic¢




BIOMEDICINA | ZDRAVSTVO

I CIKLUS — SESTRINSTVO

1.

3.

OSNOVNI PODACI STANDARDA KVALIFIKACUE

1.1. Naziv(i) kvalifikacije (genericki dio + specifi¢ni dio)
Diplomirana sestra

1.2. Minimalni broj bodova
180 ili 240 ECTS

1.3. Nivo
6

1.4. Uvjeti/ nadini pristupanja
- ZavrSena srednja sSkola

- Prosjecna ocjena iz srednje skole
- Prijemni ispit

RELEVANTNOST

2.1. TrZiste rada

Diplomirana sestra treba biti osposobljena za rad u ustanovama primarne, sekundarne i
tercijarne zdravstvene zastite. Sestra treba biti osposobljena za rad na terenu i u zajednici.

2.2 Nastavak obrazovanja/ prohodnost
Nastavak obrazovanja na diplomskim studijima sestrinstva

2.3. Druge potrebe

MATRICA — POVEZIVANJE ISHODA UCENJA

Zadatak: napraviti kvalifikacijski okvir prvog ciklusa (180-240 ECTS).

PRETHODNE AKTIVNOSTI

Odrzavanje radionica s ciljem utvrdivanja (definiranja) metodologije rada usaglaseno s ciljevima i
rezultatima koje Projekt treba ostvariti

Prikupljanje i analiza nastavnih planova i programa studija sestrinstva na univerzitetima

Rezultat analize velikog broja nastavnih programa s definiranim ciljevima i ishodima ucenja za
sve predmete kao i studijske programe u cjelini rezultirao je definiranjem Ishoda ucenja na nivou
studijskog programa (znanje, vjestine, kompetencije) Ishoda ucenja za pojedine kurseve, a kasnije za
module koji su nastali oblikovanjem minimalnih standarda kvalifikacija
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8. MODELI STUDIJSKIH PROGRAMA U SKLADU SA STANDARDOM KVALIFIKACIJE

3.1. Definiranje ishoda ucenja na nivou I Ciklusa (minimalno 180-240 ECTS)
Za ovu aktivnost koristena je Excel matrica (prilog broj 4), koja nam je definirala osnove za veé
spomenute komponente ishoda ucenja (znanje, vjestine i kompetencije).

ZNANIJE
Za ovu komponentu ishoda ucenja u bh. generi¢kim deskriptorima® navodi se:

- sestra demonstrira znanje i shvatanje oblasti sestrinstva, koje se bazira na znanju donesenom iz srednjeg
obrazovanja tipi¢no za ovaj nivo obrazovanja koje je podrzano adekvatnim izvorima za ucenje kao Sto su
tekstovi, informacijske i komunikacijske tehnologije i koje se oslanja na sestrinstvo zasnovano na dokazima.

VJESTINE

Za ovu komponentu ishoda uc¢enja u generickim deskriptorima za ovaj nivo navedeno je:

- sestra je sposobna da primijeni steCeno znanje i kriticko razumijevanje principa koje se odnose na
setrinstvo na nacin da pokazuju profesionalnost u radu i da ima kompetencije koje se tipi¢no prikazuju
kroz osmisljavanje i davanje argumenata i rjeSavanje sestrinskih problema;

- sestra je sposobna da primijeni glavne metode stjecanja novog znanja i aplikativnog istrazivanja u
sestrinstvu, sposobna je da odluci koji pristup da koristi u rjeSavanju problema i svjesna je do koje je
mjere izabrani pristup podesan za rjeSavanje takvog problema;

- sestra je sposobna da komunicira na jednom ili viSe jezika koristeci informacije i komunikacijske
tehnologije, ideje, probleme i solucije razli¢itim slusaocima.

KOMPETENCIJE

Za ovu komponentu ishoda uc¢enja u generi¢kim deskriptorima za ovaj nivo navedeno je:
Profesionalne (stru¢ne) kompetencije:

- sestra je sposobna da integrira znanje i rukuje kompleksnim problemima, da formulira zakljucke
koristeci ogranicene i nepotpune informacije, ali vodeci racuna o socijalnim i etickim odgovornostima
koji su povezani s primjenom njihovog znanja;

- sestra je sposobna da iznosi zakljucke i znanje i da ih prenosi koriste¢i adekvatan jezik koji je
nedvosmislen za specijaliste i one koji nisu specijalisti.

Licne kompetencije:

- sestra je sposobna da digne vlastito znanje na visi nivo, produbljujuéi shvatanje sestrinstva i
kontinuirano razvija svoje nove vjestine kroz samostalno ucenje i razvoj;

- posjeduje vjestine ucenja koje joj omogucavaju da nastavi studije na nacin koji je uglavhom samo
dirigujudi i autonomni;

- posjeduje stecene interpersonalne i timske vjestine koje su odgovarajuée za razlicita zaposlenja i
ucenja u sestrinstvu i takoder pokazuje menadzerske inicijative koje doprinose promjenama i razvoju
u sestrinstvu.

Prema tome, za | ciklus studijskog programa sestrinstva definirani su ishodi u¢enja na nivou programa:
Znanja:

- sestra zna kako da primijeni prakti¢ne vjeStine i znanja u oblasti sestrinske njege, sestra ima osnovno
znanje o fizioloskim funkcijama i ponasanjima onih koji su zdravi i bolesnih i odnosima pacijenata i
njihovog okruzenja;

- sestra zna kako da educira pacijente i njihove porodice u cilju promocije zdravlja/ sestra zna kako da
primijeni procedure za odrzavanje zdravlja i zna da koristi mjere sigurnosti tokom rada;

- sestra je svjesna kodova eticke prakse i deklaracije o ljudskim pravima i pravima pacijenata;

- sestra prepoznaje Zivotno ugrozavajuce situacije i provodi hitne med. terapijske mjere.
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Vjestine:

- sestra zna uzeti pravilno anamnezu, izvesti fizikalni pregled i postaviti sestrinsku dijagnozu i plan
lijeCenja;

- sestra je sposobna da vodi medicinsku dokumentaciju i sve neophodne dokumente;

- sestra koristi moderna informacijska i komunikacijska sredstva;

- sestra posjeduje osnovne istrazivacke vjestine i sposobna je da ucestvuje u istrazivackim projektima;

- sestra je sposobna da radi na prevenciji bolesti i da vodi evidenciju svih procedura.

Kompetencije:

- pokazuje sposobnost da prikupi i obradi (tumaci) relevantne podatke (obi¢no unutar podrudja
izuCavanja) i iznosi zakljucke koje ukljucuju osvrte na bitna drustvena, naucna i eticka pitanja;

- sestra je trenirana za osnovne komunikacijske i timske vjestine;

- sestra je sposobna da radi samostalno;

- sestra je trenirana za cjeloZivotno ucenje i kontinuiran profesionalni razvoj u skladu s potrebama
privrede i stejkholdera;

- sestra je svjesna kodova eticke prakse i deklaracije o ljudskim pravima i pravima pacijenata;

- sestra je sposobna da pomaZe pacijentima u zadovoljenju osnovnih Zivotnih aktivnosti uzimajuci u
obzir njeno dostojanstvo i kulturoloske razlike i takoder Cuvajuéi podatke o pacijentu.

Osim toga, sestra bi trebala posjedovati znanja, vjestine i kompetencije koje pokrivaju sljedece oblasti:

Etika: ukljucivanje u eticko rasudivanje i akcija u cilju promocije saradnje, socijalne pravde i liderstva sestara
kao zdravstvenih profesionalaca.

Profesionalno sestrinstvo: demonstrirati sestrinsku praksu ukljucujuéi kontinuirano angaZziranje u procesima
cjelozivotnog ucenja.

Praksa zasnovana na dokazima: unapredenje zdravlja pacijenata kroz pristup, analizu i interpretiranje
informacija na individualnom i porodi¢cnom nivou.

Kriticko razmisljanje: koriStenje sistemskog pristupa analizi stvarnih i potencijalnih problema u cilju razvoja,
testiranja i evaluacije inovativnih solucija u razli¢itim zdravstvenim okruZzenjima.

Komunikacija: koristenje komunikacijskih tehnika i demonstracija komunikacijskih/ kolaborativnih tehnika s
kolegama.

Menadzer njege: pruzati pacijentu orijentiranu empatiju i koordinirati njegu koja doprinosi razvoju sigurnih i
visoko kvalitetnih rezultata.

Definirani iskazani ishodi u€enja nalaze se u Excel matrici u njenom horizontalnom dijelu. U vertikalnom dijelu
matrice nalaze se predmeti koje smo nakon uvida u postojeée nastavne planove sestrinskih fakulteta u BiH
podijelili po grupama.

Nakon toga slijedila je zaista vazna aktivnost:
- uparivanje svakog predmeta s aspekta njegovog utjecaja (udjela) na ishode ucenja na nivou
kvalifikacije. Ta povezanost u matrici je oznacena sa “x” i tako je vidljiva povezanost uvjetno re¢eno

vertikale matrice s horizontalom.

Nakon toga je radna grupa definirala minimum zajednickih ECTS-bodova i dala materijal u javnu raspravu,
odnosno prezentirala ga stejkholderima.
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8. MODELI STUDIJSKIH PROGRAMA U SKLADU SA STANDARDOM KVALIFIKACIJE

RASPORED ECTS-BODOVA

GRUPA . E.CTS
(minimalno)
Fiziologija, Anatomija, Biohemija (Hemija) i Mikrobiologija (imunologija), Genetika 9
e Pokazuje znanje osnovnih predmeta u sestrinstvu
Primjenjuje moderne tehnike i procedure u osnovnim naukama
Uvod u sestrinstvo, Socijalna medicina, Etika, Komunikacijske vjesStine, Higijena,
Sociologija, Informatika, Psihologija i Socijalna i zdravstvena legislativa
e Vlada disciplinama neophodnim za shvatanje savremenog sestrinstva
Engleski jezik 3

e Funkcionalno se sluZi stranim jezikom u pismenoj i usmenoj komunikaciji

e Demonstrira znanja i vjestine koriStenja stranog jezika relevantne za oblast sestrinstva u pismenoj
i usmenoj komunikaciji

Osnovi zdravstvene njege, Procesi zdravstvene njege, Teorije sestrinstva 13

e Primjenjuje osnove njege i procesa u njezi na rjeSavanje sestrinskih problema

Propedeutika (patologija, patofiziologija, propedeutika i farmakologija) 9

e Razumije i aplicira tehnike vezane za propedeutsku grupu predmeta

Klinicka praksa 12

e Student se upoznaje s klinickim sestrinstvom i stvarnom praksom

e Studenti se susrecu s pacijentima

Klinicki predmeti 55

e Studenti se upoznavaju s klinickim predmetima, izvode prakti¢ne vjeStine na pacijentimaiu
laboratoriji za klinicke vjestine

Javno zdravlje 12

e Studenti se upoznavaju s osnovama javnog zdravlja, statistike, informatike, epidemiologije

Mimimum 18

Strucna Praksa .
nedelja

e Analizira i kriticki prosuduje mogucénost rjesavanja odredenog prakticnog problema u praksi u
nekoj od zdravstvenih ustanova

e Komunicira i radi u multidisciplinarnom timu

e Potvrduje profesionalnu i eticku odgovornosti

Zavrsni rad/ projekt 6

e Samostalno rjeSava problem u oblasti sestrinstva, sintetizirajuéi steCena znanja, vjestine i
kompetencije, uz koristenje adekvatne strucne literature

e Pisanim izvjestajem i usmenim izlaganjem pokazuje povezanost izmedu ishoda ucenja
kompetencija na nivou kvalifikacije

Minimalnih 148 ECTS-bodova pripada obaveznim grupama ishoda ucenja koje su navedene u tabeli.
Preostali broj ECTS do 180 ECTS pripada grupama ishoda uéenja u drugim oblastima koji se razlikuju medu
fakultetima.



4, OSIGURAVANIJE KVALITETA
Osiguranje kvaliteta dodiplomskih sestrinskih studija ostvaruje se kroz redovnu evaluaciju sestrinskih
programa i provodenjem stalnih korektivnih i preventivnih mjera.

4.1. Clanovi ekspertne grupe
UES SVEMO UNTZ CEENQA APBIH
Dejan Bokonji¢ Vajdana Tomic Mensura Asceric¢ Iring Wasser Samir Zuko

Il CIKLUS — SESTRINSTVO

1. OSNOVNI PODACI STANDARDA KVALIFIKACIJE

1.1. Naziv(i) kvalifikacije (genericki dio + specifi¢ni dio)
Master sestrinstva

1.2, Minimalni broj bodova
60 ili 120 ECTS

1.3. Nivo
7

1.4. Uvjeti/ nadini pristupanja

- Stecena kvalifikacija Bachelor sestrinstva ili ekvivalentna
- Prijemni ispit

2. RELEVANTNOST

2.1. TrZiste rada

Master sestra — primarne zdravstvene institucije, sekundarne i tercijarne, fakulteti
zdravstvene njege

2.2, Nastavak obrazovanja/ prohodnost
- Nastavak obrazovanja na doktorskim studijima sestrinstva

2.3. Druge potrebe

3. MATRICA - POVEZIVANJE ISHODA UCENJA

Zadatak: napraviti kvalifikacijski okvir drugog ciklusa (60-120 ECTS)

PRETHODNE AKTIVNOSTI
- Odrzavanje radionica s ciljem utvrdivanja (definiranja) metodologije rada usaglaseno s
ciljevima i rezultatima koje Projekt treba ostvariti
- Prikupljanje i analiza nastavnih planova i programa master studija sestrinstva na
univerzitetima u Bosni i Hercegovini i inozemstvu
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8. MODELI STUDIJSKIH PROGRAMA U SKLADU SA STANDARDOM KVALIFIKACIJE

- Rezultati analize velikog broja nastavnih programa bili su definirani ciljevi i ishodi ucenja
za sve predmete kao i studijske programe u cjelini:
1. ishodi ucenja na nivou master programa (znanje, vjestine, kompetencije);
2. ishodi ucenja za pojedine kurseve, a kasnije za module koji su nastali oblikovanjem
minimalnih standarda kvalifikacija.

3.1. Definiranje ishoda ucenja na nivou Il Ciklusa (minimalno 60-120 ECTS)
Za ovu aktivnost koristena je Excel matrica (prilog broj 5), koja nam je definirala osnove za
vec¢ spomenute komponente ishoda ucenja (znanje, vjestine i kompetencije).

ZNANJE

Za ovu komponentu ishoda ucenja u bh. generi¢kim deskriptorima* navedeno je:
- sestra pokazuju sistemati¢no razumijevanje i savladavanje znanja u sestrinstvu, koje se temelji na,
odnosno prosiruje i/ili nadograduje s nivoom dodiplomskog studija sestrinstva i $to predstavlja
osnovu ili moguénost za originalnost pri razvoju i istrazivackog rada.

VJESTINE
Za ovu komponentu ishoda ucenja u generickim deskriptorima za ovaj nivo navedeno je:

- sestra moZe primijeniti svoje znanje i razumijevanje, kao i sposobnosti rjeSavanja problema unutar
Sireg (ili interdisciplinarnog) konteksta u vezi sa sestrinstvom;

- sestra moze primijeniti konceptualno i apstraktno razmisljanje, uz visok nivo sposobnosti i
kreativnosti, ¢ime se omogucava kriticka ocjena trenutnog istrazivackog i akademskog rada na
najvisem nivou u sestrintvu;

- sestra je sposobna da ocijeni razli¢ite metodologije, formira kriticko misljenje i ponudi alternativna
rieSenja.

KOMPETENCUE
Za ovu komponentu ishoda ucenja u generickim deskriptorima za ovaj nivo navedeno je:
Profesionalna (stru¢na) kompetencija:

- sestra ima sposobnost da integrira znanje i bavi se sloZzenim problemima, te da formulira misljenje
na osnovu nepotpunih ili ograni¢enih informacija, ali uz razmisljanje o socijalnim i etickim
odgovornostima vezanim za primjenu znanja;

- sestra moze prenositi svoje zakljucke, znanje i razmisljanja uz koristenje odgovarajuceg/
odgovarajucih jezika.

Licne kompetencije:

- sestra je u stanju svoje znanje podici na visi nivo, produbiti razumijevanje sestrinstva, i kontinuirano
razvijati vlastite vjestine kroz samostalno ucenje i razvoj.

Prema tome, za Il ciklus studijskog programa sestrinstva definirani su ishodi u¢enja na nivou programa:

- sposobnost da aplicira naucnoistrazivacke teorije i metode samostalno u okviru akademskog i
profesionalnog sadrzaja;

- demonstriranje potpunog razumijevanja istrazivackog procesa u sestrinstvu;

- izvodenje napredne i/ili specijalisticko orijentirane sestrinske aktivnosti koje su definirane opsegom
posla;

- demonstriranje prakti¢nog uvida u implikacije istrazivanja u profesiju orijentiranu prema praksi
(istrazivacka etika i upravljanje);

- komuniciranje kompleksnih profesionalnih i akademskih pitanja u sestrinstvu i sestrinskoj nauci
specijalistima u ovoj oblasti na jasan i nedvosmislen nacin;

- formuliranje i analiziranje kompleksnih naucnih problema samostalno, na sistemati¢an nacin i
kriticki;
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- sposobnost poducavanja mladih sestara;
- razumijevanje razvojnog procesa zasnhovanog na nauci, teoriji i eksperimentalnim metodama u
sestrinstvu i sestrinskoj nauci.

Definirani iskazani ishodi u€enja nalaze se u Excel matrici u njenom horizontalnom dijelu. U vertikalnom dijelu
matrice nalaze se predmeti koje smo nakon uvida u postojeée nastavne planove sestrinskih fakulteta u BiH
podijelili po grupama.
Nakon toga slijedila je zaista vazna aktivnost:
- uparivanje svakog predmeta s aspekta njegovog utjecaja (udjela) na ishode ucenja na nivou
kvalifikacije. Ta povezanost u matrici oznacena je sa ,,x“ i tako je vidljiva povezanost uvjetno receno

vertikale matrice s horizontalom.

Nakon toga je radna grupa definirala minimum zajednickih ECTS-bodova i dala materijal u javnu raspravu,
odnosno predstavila ga stejkholderima.

RASPORED ECTS-BODOVA (sistem 4+1 i 3+2)

GRUPA ECTS (minimalno )

Metodologija NIR-a 8

- Pokazuje znanje metodologije naucnoistraZzivackog rada u sestrinstvu
- Primjenjuje moderne metodoloske procedure u sestrinskoj nauci

Informatika i statistika 15

- Pokazuje napredno znanje iz informatike i statistike, Sto je
preduvjet za dobar naucnoistrazivacki rad

- Primjenjuje savremene statisticke metode u
naucnoistrazivackom radu

- Master rad/ projekt 15

- Samostalno rjesava napredni problem u oblasti sestrinstva, sintetizirajuci steCena
znanja, vjestine i kompetencije sa prvog i drugog ciklusa uz koristenje adekvatne stru¢ne
literature

- Pisanim izvjesStajem i usmenim izlaganjem pokazuje povezanost izmedu ishoda ucenja

kompetencija na nivou kvalifikacije

Minimalnih 38 ECTS-bodova pripada obaveznim grupama ishoda ucenja, koje su navedene u tabeli.
Preostali broj ECTS do 60 ECTS za 4+1 ilido 120 ECTS za 3+2 pripada grupama ishoda ucenja u drugim oblastima
koji se stjecu uglavnom kroz izborne predmete koji se razlikuju medu fakultetima.

4. OSIGURAVANIJE KVALITETA

Osiguranje kvaliteta sestrinskih master studija ostvaruje se kroz redovnu evaluaciju sestrinskih
programa i provodenjem stalnih korektivnih i preventivnih mjera.

4.1. Clanovi ekspertne grupe

UES SVEMO UNTZ CEENQA ARZ BiH

Dejan Bokonji¢ Vajdana Tomi¢ Mensura Asceric¢ Iring Wasser Samir Zuko
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8. MODELI STUDIJSKIH PROGRAMA U SKLADU SA STANDARDOM KVALIFIKACIJE

Il CIKLUS — MEDICINA

1.

3.

OSNOVNI PODACI STANDARDA KVALIFIKACUE

1.1. Naziv(i) kvalifikacije (genericki dio + specifi¢ni dio)
Doktor medicinskih nauka

1.2. Minimalni broj bodova
180 ECTS

1.3. Nivo
8

1.4. Uvjeti/ nadini pristupanja

- SteCena kvalifikacija mastera sestrinstva ili ekvivalentna;
- Potrebni dokumenti i intervju (prijemni ispit)

RELEVANTNOST
2.1. TrZiste rada
Doktor medicinskih nauka — primarne zdravstvene institucije, sekundarne i tercijarne,

fakulteti medicine

2.2. Nastavak obrazovanja/ prohodnost
Ne

2.3. Druge potrebe

MATRICA — POVEZIVANJE ISHODA UCENJA

Zadatak: napraviti kvalifikacijski okvir treéeg ciklusa (180 ECTS).

PRETHODNE AKTIVNOSTI

Odrzavanje radionica s ciljem utvrdivanja (definiranja) metodologije rada u skladu s ciljevima i
rezultatima koje Projekt treba ostvariti
Prikupljanje i analiza nastavnih planova i programa doktorskih studija medicine na univerzitetima u
Bosni i Hercegovini i inozemstvu
Rezultat analize velikog broja nastavnih programa bili su definirani ciljevi i ishodi ucenja za sve
predmete kao i doktorski program u cjelini:

- ishodi u¢enja na nivou doktorskog programa (znanje, vjestine, kompetencije);

- ishodi ucenja za doktorski program koji je nastao oblikovanjem minimalnih standarda

kvalifikacije.

3.1. Definiranje ishoda ucenja na nivou Il ciklusa (minimalno 180 ECTS)
Za ovu aktivnost koristena je Excel matrica (prilog broj 6), koja nam je definirala osnove za
vec¢ spomenute komponente ishoda ucenja (znanje, vjestine i kompetencije).



ZNANJE
Za ovu komponentu ishoda ucenja u bh. generickim deskriptorima® navedeno je:

- doktor medicinskih studija demonstrira sistematsko shvatanje medicine i koristi na visokom nivou
vjestine i metode istraZzivanja u medicini.

VJESTINE
Za ovu komponentu ishoda uc¢enja u generic¢kim je deskriptorima navedeno:

- demonstrira sposobnost da napravi istrazivacki projekt i nakon toga da implementira istrazivanje u
skladu s metodologijom medicinskih nauka;

- daje naucni doprinos kroz originalno istrazivanje koje prosiruje granice znanja;

- nastavlja istraZivanje i razvoj, postaje inicijator i promotor drustva zasnovanog na znanju i konstantno
doprinosi razvoju novih tehnika, ideja i pristupa.

KOMPETENCIJE

Za ovu komponentu ishoda ucenja u generic¢kim je deskriptorima navedeno:

Profesionalna (stru¢na) kompetencija:
Sposoban je da izvrsi kriticku analizu, evaluaciju i sintezu novih i kompleksnih ideja.
Licne kompetencije:

Moze komunicirati sa svojim vrSnjacima, Sirom nau¢nom zajednicom i s drustvom uopce u oblasti svoje
ekspertize.

Prema tome, za lll ciklus studijskog programa medicine definirani su ishodi u¢enja na nivou programa:

- demonstriranje kreativne vjestine za metodologiju nauénoistrazivackog rada, statistiku, informatiku i
etiku istraZivanja;

- demonstriranje kreativnosti u uvodenju specifi¢nih istrazivackih vjestina u oblast istraZivanja u kojoj
se ono izvodi;

- demonstriranje kreativne i inovatorne vjestine u provodenju prakti¢nih metoda i tehnika za izvodenje
istrazivacke studije;

- kreiranjevjestina za postavljanjeistrazivackog problema, formuliranje problemas naucnoistrazivackom
precizno$¢u, nezavisno od kritickog pristupa i s kreativnoscu;

- generiranje prakticnih vjestina u pretrazivanju literature i praéenje razliitih publikacija u
naucnoistrazivackim ¢asopisima;

- kreiranje vjestina za uspostavljanje hipoteza i ciljeva istrazivanja i koristenje prakticnih metoda i
tehnika za izvodenje studije;

- demonstrirati inovativne vjeStine za unapredenje opéeg znanja kroz rezultate ostvarene kroz
nezavisno istrazivanje;

- demonstrirati metode sinteze i analize neophodne za donosSenje zaklju¢aka nakon zavrSetka
naucnoistrazivackih projekata;

- kreiranje vjestina za prezentiranje i diskutiranje istrazivackih rezultata usmeno, na pisani nacin ili kroz
dijalog s akademskom zajednicom.

5 Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 31/11)
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Definirani iskazani ishodi u¢enja nalaze se u Excel matrici u njenom horizontalnom dijelu. U vertikalnom dijelu
matrice nalaze se predmeti koje smo nakon uvida u postojec¢e nastavne planove medicinskih fakulteta u BiH
podijelili po grupama.

Nakon toga slijedila je zaista vazna aktivnost:
- uparivanje svakog predmeta s aspekta njegovog utjecaja (udjela) na ishode ucenja na nivou
kvalifikacije. Ta povezanost u matrici oznacena je sa “x” i tako je vidljiva povezanost uvjetno re¢eno
vertikale matrice s horizontalom.

Nakon toga je radna grupa podijelila minimum zajednickih ECTS-bodova i dala materijal u javnu raspravu,
odnosno predstavila ga stejkholderima.

RASPORED ECTS-BODOVA

GRUPA CTS (minimalno)

Metodologija naucnoistrazivackog rada i publiciranje 10

e Pokazuje znanje metodologije naucnoistrazivackog rada u medicini
Primjenjuje moderne metodoloske procedure u medicini

Aplikacija matematskih i statistickih metoda u medicini 8

- Pokazuje napredno znanje iz statistike, Sto je preduvjet za dobar
naucnoistrazivacki rad

- Primjenjuje savremene statisticke metode u naucnoistrazivackom
radu

Informatika u medicini

- Pokazuje napredno znanje iz informatike, Sto je preduvjet za dobar 8
naucnoistrazivacki rad

Pisanje i rukovodenje istrazivackim projektima

Osposobljen je za pisanje i vodenje istraZivackih projekata. Sposoban da 8
primijeni projekt za razli¢ite organizacije i da napise konacni izvjestaj

Principi dobre klinicke prakse (Medicina zasnovana na dokazima)

Koristi principe dobre klinicke prakse i medicine zasnovane na dokazima. 10
Etika u istrazivanju i publiciranju

Shvata glavne eticke principe i svjestan je odgovornosti. 8
Razvoj doktorske teze 25

e Samostalno rjeSava napredni problem u oblasti sestrinstva, sintetizirajuéi steCena znanja, vjestine
i kompetencije s prvog i drugog ciklusa uz koriStenje adekvatne strucne literature

e Pisanim izvjeStajem i usmenim izlaganjem pokazuje povezanost izmedu ishoda ucenja
kompetencija na nivou kvalifikacije

Minimalnih 78 ECTS-bodova pripada obaveznim grupama ishoda ucenja koje su navedene u tabeli.
Preostali broj ECTS pripada grupama ishoda ucenja u drugim oblastima koji se stje¢u uglavnom kroz izborne
predmete i kroz razliCita istrazivanja i doktorsku tezu i koji se razlikuju medu fakultetima.

4, OSIGURAVANIJE KVALITETA
Osiguranje kvaliteta doktorskih studija u medicini ostvaruje se kroz redovnu evaluaciju programa i
provodenjem stalnih korektivnih i preventivnih mjera.

4.1. Clanovi ekspertne grupe

UES SVEMO UNTZ CEENQA ARZ BiH

Dejan Bokonjic¢ Vajdana Tomic Mensura Asceric¢ Iring Wasser Samir Zuko




PRIRODNE NAUKE

Izrada standarda kvalifikacija iz oblasti prirodnih nauka
Izrada standarda kvalifikacije iz oblasti prirodnih nauka bila je uvjetovana s nekoliko razli¢itih faktora:

- uProjektu nisu ucestvovala dva najveca univerziteta: Univerzitet u Sarajevu i Univerzitet u Banjoj Luci;

- oblast informacijskih tehnologija nije bila izdvojena kao $to je sad, nego je Informatika bila pridodata
Matematici u oblasti prirodnih nauka;

- ucesnici u Projektu bili su upoznati s procesom razvoja Kvalifikacijskog okvira BiH i svjesni potrebe da
se izlazi studijskih programa trebaju inovirati pa su se ponasali u skladu s tim.

U projektu su s posebnom paznjom predlagane i birane teme za probne standarde kvalifikacija. U oblasti
prirodnih nauka zbog toga S$to nisu ucestvovala dva najveca prirodno-matematicka fakulteta odabrane su
oblasti za koje ucesnici u programu posjeduju nesumnjivu ekspertizu.

Na nivou prvog ciklusa odabrana je kvalifikacija bachelor geoinformatike. Ovakva kvalifikacija ne postoji u BiH
i clanovi projektnog tima su smatrali da bi razvoj ovakve kvalifikacije mogao inicirati pokretanje odgovarajuceg
studijskog programa. Kao inozemni model prihvaéen je studijski program s Univerziteta u Brightonu, Velika
Britanija, http://www.brighton.ac.uk/courses/study/geography-with-geoinformatics-bsc-hons.aspx.

Nadalje, kako svi ucesnici Skoluju nastavnike iz oblasti prirodnih nauka, za drugi ciklus je odabrana kvalifikacija
Magistar edukacijske hemije. Dodatni motiv za odabir ove kvalifikacije je bio taj $to se kao minimalna grupa
pedagoskih predmeta ve¢ dugo nije aZurirala pa je ova kvalifikacija u Citavoj drZavi zrela za inoviranje.
Kao inozemni model prihvacen je studijski program s Univerziteta u Ljubljani, Republika Slovenija, http://
www.fkkt.uni-lj.si/en/study/second-cycle-study-programmes/university-study-programme-of-chemical-
education-20152016/.

Odabir kvalifikacije za tredi ciklus potrajao je najduze zbog toga Sto nijedan Univerzitet iz BiH koji je u¢estvovao
u projektnom timu ne nudi studijski program treceg ciklusa iz oblasti prirodnih nauka. Dodatno, radi tranzicije
sa starog na novi sistem, studijski programi tre¢eg ciklusa su rijetki u Citavoj drzavi. Zbog toga je za razvoj
kvalifikacije kao model uzet Univerzitet u Splitu u kombinaciji s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom. Tako se
doslo do standarda kvalifikacija za doktora nauka iz oblasti fizike.

Prilikom izrade standarda kvalifikacija vodilo se ra¢una o tome da je standard minimum, pa su propisane
minimalne vrijednosti ECTS za standard prvog i drugog ciklusa. Za treci ciklus nisu propisivani ECTS-bodovi,
vec su eksplicitno pobrojani minimalni zadaci koji se moraju izvrsiti da bi se stekla titula doktora nauka.
Nakon Sto je zavrSen prijedlog kvalifikacije bachelor geoinformatike konsultirane su dvije visokoSkolske
institucije: Univerzitet “DZzemal Bijedi¢” u Mostaru i SveuciliSte u Mostaru, te su njihove primjedbe ugradene
u standard.

Nakon izrade standarda kvalifikacija za drugi ciklus prvo je konsultirana Agencija za predskolsko osnovno
i srednje obrazovanje BiH. Nakon S$to su njihove primjedbe uvazene, konsultirane su katedre za hemiju
univerziteta Ciji su predstavnici bili u grupi za prirodne nauke. Na kraju je predstavnica Ministarstva prosvjete i
kulture Republike Srpske konsultirala oba drzavna univerziteta iz tog entiteta pa su i njihovi odgovori ugradeni
u standard.

Kako je standard za treci ciklus razvijen direktno u saradnji s najve¢im evropskim ekspertima iz Hrvatske, a
takva kvalifikacija ne postoji u BiH, nisu obavljane nikakve dalje konsultacije.
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| CIKLUS — GEOINFORMATIKA

1. OSNOVNI PODACI STANDARDA KVALIFIKACUE

1.1. Naziv(i) kvalifikacije (genericki dio + specifi¢ni dio)
Bachelor geoinformatike

1.2. Minimalni broj bodova
180 ECTS

1.3. Nivo
6

1.4. Uvjeti/ Nadini pristupanja
- zavrSena srednja Cetverogodisnja Skola

2. KOMPETENCIJE/ ISHODI UCENJA
(Napomena: za bolje razumijevanje pogledaj Prilog 7)
2.1. Popis kompetencija na nivou kvalifikacije
Student ¢e stedi sljede¢e kompetencije:
Intelektualne:

- razumije i opisuje prirodu i drustvo, njihovu interakciju i posebnosti; razumije savremene
probleme odrzivog ekoloskog upravljanja;

- razumije i opisuje izvore i doprinos znanjima u geoinformatici i geografiji, posjeduje svijest o
novim trendovima i uplivima drugih nauénih disciplina;

- poznaje principe terenskog i laboratorijskog rada iz geoinformatike i geografije, razumije i
opisuje principe i metode prikupljanja, analize i pohrane relevantnih podataka;

- poznaje principe rada i koriStenja alata i tehnika za prikupljanje, analizu i interpretaciju
geografskih podataka;

- poznaje i opisuje metodologiju, strategije i pristup za objasnjavanje, modeliranje i
predstavljanje geografskih i okoliSnih podataka i kriti¢ki bira primjerene kontekstu primjene;

- razumije i opisuje razvoj, primjenu i evaluaciju nauc¢nih tehnika u geoinformatici i geografiji.

Specificne:
- formulira rezonske i kriticke argumente kroz ispitivanje i interpretaciju primarnih i
sekundarnih izvora;
- formulira istraZivacka pitanja i prepoznaje adekvatne metode za izvjeStavanje o zaklju¢cima;
- kriticki procjenjuje Cinjenice, ideje i teorijske postavke u Sirem kontekstu geoinformatike;
- razvija ozbiljniji pristup ucenju i razumijevanju.
Prenosive:

- efektivno prenosi ideje i argumente usmeno, pismeno i graficki;
- prikuplja, pohranjuje, analizira i predstavlja podatke u razli¢itim formatima primjenom
pogodnih analitickih tehnika;



- samostalno i odgovorno udiiistraZuje i efikasno planira vrijeme;

- efikasno radi i komunicira kao dio tima;

- izgradio je vjeStine za upotrebu adekvatnih IT-paketa s ciljem da pronade, istraZi, razvije i
predstavi brojne vrijednosti, tekst i slike;

- shvatai postuje Siri akademski i ekoloski kontekst svoga ucenja.

2.2. Ishodi ucenja

(Organizirani u Skupove ishoda ucenja i druge grupe/ module, gdje Skupovi imaju dodatne informacije, npr.
ECTS, ispitne kriterije itd.)

Uvodni IT-modul, minimalno 15 ECTS (Uvod u informacijsku tehnologiju, InZenjerska matematika, Baze
podataka, Programiranje):

- objasnjava osnovne pojmove vezane za informacijsku tehnologiju, matematiku, baze
podataka, programiranje;
- procjenjuje i bira odgovarajuéu metodu za rjesavanje zadatog problema iz oblasti matematike i [T-a.
Analiza geografskih podataka, minimalno 10 ECTS (Velike baze podataka, Predstavljanje i analiza geografskih
podataka, Primijenjena statistika):

- objasnjava pojmove vezane za prikupljanje, pohranu i analizu velikih koli¢ina geografskih
podataka;

- izraduje modele podataka za geografske primjene;

- primjenjuje odgovarajuéu metodu za prikupljanje, pohranjivanje, manipulaciju ili analizu
geografskih podataka.

GIS, minimalno 15 ECTS (Pohranjivanje geografskih podataka, GIS 1, GIS 2, Primjene GIS-a):

- objasnjava pojmove vezane za pohranu geografskih podataka u geografskim informacijskim
sistemima, kao i elemente GIS-a;

- procjenjuje i bira elemente GIS-3;

- koristi sve elemente GIS-a.

Informacijske tehnologije u geografiji, minimalno 20 ECTS (Teorija i primjena daljinskog ocitavanja, GPS za
snimanje terena):

- objasnjava pojmove vezane za teoriju i primjenu (ukljucujuci i laboratorijsku primjenu)
daljinskog ocitavanja i snimanje terena pomocu GPS-a;

- procjenjuje i bira adekvatan model za snimanje terena u zavisnosti od geografskih
karakteristika;

- koristi tehnologiju daljinskog oCitavanja i GPS-a.

Rad na terenu, minimalno 20 ECTS (Uvod u terenski rad, Geografski terenski rad)

- rukuje opremom koja se koristi u terenskom radu, na terenu ili u laboratoriji;
- ucestvuje u radu na terenu samostalno ili kao ¢lan tima;
- pridrZava se pravila terenskog rada.

Geografija, minimalno 30 ECTS (Osnove fizicke geografije, Osnove geologije, Sedimentologija, Pejzazna
geografija, Izvori zagadenja i upravljanje, Globalni ekoloski problemi i upravljanje, Ekoloski rizici):

- diskutira o op¢im geografskim pojmovima, kao i pojmovima fizicke geografije, geologije, sedimentologije i sl.;

ACVIIEHIVYAN NOQYVANVLS VS NAVIIS N VINVYEOOYUd HIXSIIANLS IT3A0OIN '8



8. MODELI STUDIJSKIH PROGRAMA U SKLADU SA STANDARDOM KVALIFIKACIJE

- objasnjava i kriticki procjenjuje drustvo i fizicki svijet, njihovu medusobnu povezanost i razlicitosti;
- kriticki procjenjuje globalne ekoloske tokove i rjesenja za suocavanje s njima;
- koristi geografske alate.

Zavrsni rad, minimalno 10 ECTS (Upravljanje projektom, Samostalni projekt)

- prepoznaje geografski problem ili otvoreno pitanje da bi mu pristupio kroz adekvatno planiran,
dizajniran i implementiran istrazivacki projekt uz primjenu geoinformatike;
- prezentira rezultate stru¢nog rada na jasan nacin koristedi stru¢ne ili nau¢ne argumente.

3. RELEVANTNOST

3.1. Trziste rada

Zaposlenik u industriji
Saradnik u katastru
Nastavnik u osnovnoj skoli
Profesor u srednjoj Skoli

Napomena: Kvalifikacija se moZe nadograditi modulima iz geografije, informatike, geodezije, ili slicno, i na
taj se nacin profilira konacan standard.

3.2 Nastavak obrazovanja/ prohodnost

- Nastavak obrazovanja na drugom ciklusu iz oblasti geografije/ geoinformatike /geodezije/
informatike ili srodnih disciplina, shodno uvjetima upisa.

- Nastavak obrazovanja na drugom ciklusu iz oblasti obrazovanja u geografiji/
geoinformatici/ geodeziji/ informatici ili srodnim disciplinama.

3.3. Druge potrebe

4, OSIGURANIJE KVALITETA
4.1. Clanovi ekspertne grupe
Clanovi projektne radne grupe za oblast prirodnih nauka:

- Nina Bijedié, Univerzitet ,,Dzemal Bijedi¢”“ u Mostaru, BiH

- Mile Dzelalija, SveuciliSte u Splitu, Hrvatska

- Drazena Gaspar, Sveuciliste u Mostaru, BiH

- Jelena Starcevi¢, Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske
- Adnan Mujkanovi¢, Univerzitet u Zenici

- Seid Filjuljanin, Asocijacija poslodavaca BiH

4.2, Konsultirane institucije - vanjski eksperti

- Sveuciliste u Mostaru, BiH
- Univerzitet ,,DZemal Bijedi¢” u Mostaru, BiH



Il CIKLUS — HEMIUJA, EDUKACISKI SMIJER

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE

1.1. Naziv(i) kvalifikacije (genericki dio + specificni dio)
Magistar edukacijske hemije/ Master — profesor hemije

1.2. Minimalni broj bodova
60 ECTS

1.3. Nivo
7

1.4. Uvjeti/ Nacini pristupanja

- Uvjet za pristup je stecena kvalifikacija Bachelor hemije 240 ECTS ili ekvivalentna. U tom
slucaju ova se kvalifikacija smatra potpunom.

- Dodatno je mogucée da se ovom kvalifikacijom nadogradi kvalifikacija Bachelor hemije sa
180 ECTS, ali se u zbiru mora ostvariti dodatna kvalifikacija za inZenjera hemije, tako da
zajedno s ovom kvalifikacijom student skupi 300 ECTS. U tom slucaju se ova kvalifikacija
smatra djelimi¢nom.

- Treda je moguénost da se ovom kvalifikacijom nadogradi kvalifikacija integriranog
dvopredmetnog studija (naprimjer hemije i biologije), ili nekog drugog srodnog hemiji,
ali u tom slucaju student mora u zbiru ste¢i minimalno 120 ECTS iz hemije. | u ovom
slucaju ova se kvalifikacija smatra djelimi¢cnom.

2. KOMPETENCIJE/ ISHODI UCENJA
(Napomena: za bolje razumijevanje pogledaj Prilog 8)

2.1, Popis kompetencija na nivou kvalifikacije
Student ¢e stedi sljedeée opce kompetencije:

- objasnjavati organizaciju Skole i ulogu obrazovanja u Sirem druStvenom kontekstu;

- opisivati principe obrazovnog procesa;

- objasnjavati pedagosku ulogu nastavnika u skoli;

- postavljati jasna pravila ponasanja i odrzava discipline u ucionici, te rjeSava disciplinske
probleme;

- tumaditi proces u€enja i individualne karakteristike u¢enika, kao i ostalih faktora za
promoviranje ucenja;

- osmisljavati efikasno okruZzenje za ucenje;

- planirati rad s u¢enicima s posebnim potrebama;

- procjenjivati komunikaciju s ucenicima, roditeljima i kolegama, te razvijati pozitivan
odnos s ucenicima;

- davati kriti¢ki osvrt na testiranje i ocjenjivanje znanja ucenika;

- primjenjivati moderne informacijsko-komunikacijske tehnologije u nastavi;

- prosudivati organizaciju i planirati vlastiti stru¢ni razvoj.

Dodatno, student stjece sljedece specificne kompetencije:

- koristiti sigurnosne procedure za rad u hemijskom kabinetu i laboratoriji;

- koristiti sigurnosne propise za rad s hemikalijama i laboratorijskom opremom;
- osmisljavati eksperimentalne tehnike primjerene u ucionici;

- davati kriticki osvrt na podobnost eksperimenta za nastavu;
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planirati eksperimente za odredeni nivo uc¢enic¢kog znanja i/ ili adekvatno objasnjavati
koncepte i sadrzaje u nastavi hemije;

koristiti stru¢nu terminologiju i literaturu u ucionici;

primjenjivati modele, jednostavne kompjuterske programe i edukativne kompjuterske
igre za vizualizaciju hemijskih supstancii/ ili pojasnjavanje apstraktnih hemijskih pojmova;
primjenjivati razli¢ite metode za prijenos znanja hemije;

koristiti nastavni plan i program hemije, razlikovati nastavne ciljeve, sadrzaje i metode;
primjenjivati odgovaraju¢e metode za ocjenjivanje znanja iz hemije;

koristiti strukturu nastavnog sadrzaja i njegovo uklapanje u vertikalnu nastavnu shemu;
razlikovati Cetiri nivoa percepcije hemijskih koncepata i integrirati ih u odredenu
nastavnu jedinicu na makroskopskom, submikroskopskom, simboli¢nom i licnom nivou;
koristiti samostalno poucavane u osnovnoj i srednjoj skoli;

definirati ciljeve nastavnih jedinica i birati pogodna nastavna pomagala (eksperimente,
radne listove, modele, testove znanja);

izradivati, predstavljati i braniti stru¢ni/ nauéni rad;

koristiti istrazivanje u ucionici s ciljem da se procijeni efekt odredenih nastavnih metoda
na ucenje.

U sljedecoj tabeli su povezane kompetencije na nivou kvalifikacije s ishodima ucenja u skupovima. Ostali
skupovi ishoda u¢enja mogu se odabrati u vidu izbornih predmeta/ modula, a preporudeni broj ECTS je 2 ili 4
(tako da u kombinaciji studenti mogu steci jos dodatnih deset ECTS).

2.2. Ishodi ucenja
(organizirani u skupove ishoda ucenja i druge grupe/ module, gdje skupovi imaju dodatne
informacije, npr. ECTS, ispitne kriterije itd.)

Edukacijska psihologija, minimalno 5 ECTS

Ishodi u€enja vezani za stjecanje znanja:

objasnjavanje osnovnih pojmova vezanih za proces razvoja i ucenja kod djece,
adolescenata i odraslih, poznavanje tehnika poucavanja;

objasnjavanje koncepta individualnih razlika u procesu uéenja, osobina ucenika s
posebnim potrebama, pojam kreativnosti i proces njenog poticanja, efekt medusobnog
djelovanja varijabli u¢enik-kuca-skola.

Ishodi u€enja vezani za stjecanje vjestina:

samostalna upotreba adekvatnih tehnika poucavanja u ucionici,
procjena individualnih razlika u procesu ucenja, izrada i provodenje plana rada s
ucenicima s posebnim potrebama, poticanje kreativnosti kod ucenika.

Pedagogija, minimalno 5 ECTS

Ishodi u€enja vezani za stjecanje znanja:

objasnjavanje osnovnih pojmove vezanih za odgoj, granice odgoja, te osnovne podjele
odgoja;

objasnjavanje odgojnih podrudja;

tumacenje osnovnih pedagoskih pojmova i pedagoskih disciplina;

opisivanje metoda, oblika, principa i sredstava odgojnog rada.

Ishodi u€enja vezani za stjecanje vjestina:

koristiti tehnike poucavanja i samostalno ih primjenjivati u simuliranoj ucionici;
tumaciti koncept individualnih razlika u procesu ucenja i moci ih samostalno uociti;
objasnjavati osobine ucenika s posebnim potrebama, kreirati plan rada s takvim
ucenicima.



Didaktika, minimalno 5 ECTS

Ishodi u€enja vezani za stjecanje znanja:
- opisivati osnovne pojmove didaktike;
- tumaditi historijski razvoj didakticke misli i teorije;
- koristiti se osnovnhom metodologijom istraZzivanja didaktike;
- razlikovati osnove metode, oblike rada uéenja i poucavanja;
- objasnjavati nastavne sisteme, davati kriticki osvrt na tradicionalne i savremene
nastavne sisteme;
- opisivati osnove autodidaktickog rada, te individualizirane nastave;

Ishodi u€enja vezani za stjecanje vjestina:
- analizirati nastavni plan i program;
- osmisljavati i izvoditi nastavni sat primjenom adekvatne nastavne metode;
- izradivati materijal za samostalno ucenje;
- prepoznavati potrebe ucenika uvjetovane njihovom razli¢itos¢u na individualnom nivou;
- koristiti tehnike procjenjivanja i ocjenjivanja postignuéa ucenika.

Metodika poucavanja i u¢enja hemije, minimalno 5 ECTS

Ishodi u€enja vezani za stjecanje znanja:
- opisivati ulogu profesora hemije te kompetencije profesora;
- poznavati specificnost nastave/ u¢enja hemije;
- tumaciti obaveze, nacine i odgovornosti koje nosi nastavni proces;
- objasnjavati nastavna sredstva i pomagala koje se mogu koristiti u izvodenju nastave;
- tumaciti mjere opreza i zastitu;
- objasnjavati nacine aktiviranja ucenika na ¢asovima hemije, kao i istrazivacki pristup
hemiji.

Ishodi u€enja vezani za stjecanje vjestina:
- samostalno izvoditi nastavu te primjenjivati razlicite tehnike poucavanja u ucionici, kao i
u laboratoriji;
- samostalno rjeSavati probleme u nastavi;
- birati odgovaraju¢e metode nastave/ ucenja, nastavna sredstva i eksperimente;
- samostalno pisati plan ¢asa prema ciljevima i ishodima u nastavnim programima hemije
i prema standardima postignuca.

Skolski eksperimenti u hemiji, minimalno 5 ECTS

Ishodi u€enja vezani za stjecanje znanja:
- objasnjavati opce koncepte primjene eksperimenata u nastavi hemije;
- opisivati vrste eksperimenata;
- opisivati znanja vezana za korisStenje softvera, hemijske biblioteke i informacijske mreze;
- opisivati teorijska znanja za razumijevanje principa sigurnosti i mjera zastite prilikom
izvodenja eksperimenata u nastavi.

Ishodi u€enja vezani za stjecanje vjestina:
- izvoditi sve vrste ekperimenata koji se mogu koristiti u nastavnom procesu iz oblasti
hemije;
- koristiti softver, hemijske biblioteke i informacijske mreze.

Praksa u skoli, minimalno 10 ECTS

Odgovorna osoba: Nastavnik/ mentor
Ishodi u€enja vezani za stjecanje znanja:
- objasnjavati osnove izrade dnevnika metodicke prakse i analizati realiziranu nastavu;
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opisivati principe izrade nastavnih pomagala;
razlikovati nacine praéenja strucne literature.

Ishodi u€enja vezani za stjecanje vjestina:

odrzavati nastavu hemije u Skolama;

kvalitetno i primjereno prenositi znanja na razli¢itim nivoima obrazovnog procesa
primjereno zrastu ucenika i njihovom predznaniju;

opremati prostor u kome se realizira nastava (hemijski kabinet, laboratorija);
ostvarivati dobru komunikaciju s u¢enicima i poticati dobru saradnju medu ucenicima;
motivirati uenike da kroz nastavu hemije razvijaju analiticko, kriticko i produktivn
misljenje i da razvijaju sposobnosti rjeSavanja problema.

Zavrsni rad, minimalno 15 ECTS

3. RELEVANTNOST

3.1. Trziste rada

nastavnik hemije u osnovnoj skoli
profesor hemije u srednjoj Skoli
saradnik u institutu

saradnik u laboratoriji

asistent na fakultetu

zaposlenik u industriji

3.2. Nastavak obrazovanja/ prohodnost

Nastavak obrazovanja na treéem ciklusu iz oblasti hemije ili srodnih disciplina, shodno
uvjetima upisa
Nastavak obrazovanja na tre¢em ciklusu iz oblasti obrazovanja u hemiji

3.3. Druge potrebe

4. OSIGURANJE KVALITETA

4.1. Clanovi ekspertne grupe

Projektni eksperti:

Clanovi projektne radne grupe za oblast prirodnih nauka:

Nina Bijedi¢, Univerzitet ,,DZzemal Bijedi¢” u Mostaru, BiH

Mile Dzelalija, Sveuciliste u Splitu, Hrvatska

Drazena Gaspar, SveuciliSte u Mostaru, BiH

Jelena Starcevi¢, Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske
Adnan Mujkanovi¢, Univerzitet u Zenici

Seid Filjuljanin, Asocijacija poslodavaca BiH

4.2, Konsultirane institucije — vanjski eksperti

Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje (www.aposo.gov.ba)
Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

Univerzitet u Zenici

Sveuciliste u Mostaru, BiH

Univerzitet ,DZemal Bijedi¢” u Mostaru, BiH



I CIKLUS - FIZIKA

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE

1.1. Naziv(i) kvalifikacije (genericki dio + specifi¢ni dio)
Doktor prirodnih nauka, oblast fizika

1.2, Minimalni broj bodova
Tri godine punog vremena u istrazivanju

1.3. Nivo
8

1.4. Uvjeti/ Nacini pristupanja
Magistar fizike (ukupno 300 ECTS) ili ekvivalentna kvalifikacija iz Fizike na nivou 7

2. KOMPETENCUE/ ISHODI UCENJA
(Napomena: za bolje razumijevanje pogledaj Prilog 9)

2.1. Popis kompetencija na nivou kvalifikacije
Student ée stedi sljedecée opce kompetencije:

Znanje:

- pokazati sistemsko razumijevanje filozofije istrazivanja, metoda i tehnika u fizici te

- interdisciplinarno s drugim poljima nauke;

- pokazati sistemsko razumijevanje pojmova i zakona koji doprinose istrazivanjima u

- fizici, te razumjeti Sta je relevantno za istraZivanja u fizici ili interdisciplinarno s drugim
oblastima nauke;

- kriticki analizirati i vrednovati aktivnosti u istrazivanjima i rezultate istraZivanja drugih
naucnika, uklju¢ujuci objavljivanje originalnih nauc¢nih radova iz fizike.

Vjestine:

- provesti originalna istrazivanja u fizici ili interdisciplinarno s drugim poljima nauke,
ukljuéujuci modeliranja i fenomenologiju;

- kriticki razmisljati, koristiti i unaprijediti postojecéa znanja i vjestine iz fizike;

- primijeniti savremene spoznaje za samostalna istrazivanja, ukljucujuc¢i metodologiju
istrazivanja u fizici, te teorijske i eksperimentalne vjestine.

Kompetencije:

- stalni interes za profesionalni razvoj;

- samostalnost u istraZivanju te preuzimanje odgovornosti za svoje istraZivanje kao i za
Siri drustveni kontekst, ukljucujuci i fleksibilnost u raspravi s drugima;

- raspravljanje o vlastitim istraZivanjima i postignutim rezultatima s drugim istraZivac¢ima i
grupama ljudi;

- izrazavanje profesionalne etike na najvisem nivou.

U sljededoj tabeli povezane su kompetencije na nivou kvalifikacije s ishodima ucenja u skupovima.
Ostali skupovi ishoda uc¢enja mogu se odabrati u vidu izbornih predmeta/ modula, a preporuceni
broj ECTS je 2 ili 4 (tako da u kombinaciji studenti mogu steci jos dodatnih deset ECTS).

2.2, Ishodi ucenja
(organizirani u skupove ishoda ucenja i druge grupe/ module, gdje skupovi imaju
dodatne informacije, npr. ECTS, ispitne kriterije itd.)
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Originalna istrazivanja u fizici, najmanje tri godine istraZivanja u punom radnom vremenu;

3.

u saradnji s voditeljem i ostalim saradnicima u istraZivackom projektu, dizajnirati naucna
istrazivanja u fizici i istraZivati odabrana pitanja u cilju stvaranja nove hipoteze i naucne
spoznaje;

napisati i uspjesno objaviti dva iili viSe originalnih naucnih radova, s odabranim temama
iz fizike, u medunarodnim ¢asopisima s medunarodnom recenzijom;

pripremiti i prezentirati dva ili viSe javnih predavanja o naucnim istraZivanjima i
postignutim rezultatima na medunarodnoj nau¢noj konferenciji;

raspraviti s ekspertima u podrucju, te uspjesno odbraniti svoje argumente u toku

javnih prezentacija o istrazivanjima i postignutim rezultatima na medunarodnim
konferencijama s temom iz fizike ili intedisciplinarno;

kriticki analizirati i vrednovati objavljene nauc¢ne radove i javna predavanja drugih
naucnika na slicnim temama u fizici;

napisati cjelovitu doktorsku disertaciju na temi iz fizike ili interdisciplinarno s drugim
oblastima nauke, javno prezentirati disertaciju i uspjesno odbraniti pred nezavisnom
nauc¢nom komisijom.

RELEVANTNOST

3.1.

3.2.

3.3.

Trziste rada

Radna mjesta:

asistent u istraZzivanjima i nastavi na javnim i privatnim istrazivackim institutima i
univerzitetima, i drugim institucijama koje imaju naucnoistrazivacke aktivnosti.

Nastavak obrazovanja/ prohodnost

postdoktorsko istraZivanje i daljnja napredovanja kroz uspje$ne
naucnoistrazivacke projekte

Druge potrebe

OSIGURANIJE KVALITETA

4.1.

4.2,

Clanovi ekspertne grupe

Clanovi projektne radne grupe za oblast prirodnih nauka:

Nina Bijedi¢, Univerzitet ,,DZemal Bijedi¢” u Mostaru, BiH

Mile DzZelalija, Sveuciliste u Splitu, Hrvatska

Drazena Gaspar, Sveuciliste u Mostaru, BiH

Jelena Starcevi¢, Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske
Adnan Mujkanovi¢, Univerzitet u Zenici

Seid Filjuljanin, Asocijacija poslodavaca BiH

Konsultirane institucije — vanjski eksperti

Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje (www.aposo.gov.ba)
Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

Univerzitet u Zenici

Sveuciliste u Mostaru, BiH

Univerzitet ,,DZzemal Bijedi¢” u Mostaru, BiH



BIOTEHNICKE NAUKE

I CIKLUS — ZASTITA OKOLISA

1. OSNOVNI PODACI STANDARDA KVALIFIKACIJE

1.1. Naziv(i) kvalifikacije (genericki dio + specifi¢ni dio)
Bachelor zastite okolisa/ inZenjer zastite okolisa

1.2, Minimalni broj bodova
Min: 180 ECTS

1.3. Nivo
6

1.4. Uvjeti/ nacini pristupanja
ZavrSena srednja Cetvorogodisnja Skola
2. RELEVANTNOST

2.1. TrZiste rada

Strucénjak za zastitu okolisa

Ekolog

Hidrobiolog

IstraZivac u oblasti Zivotne sredine

Osoba zaduZena za kontrolu vode
Savjetnik za zastitu Zivotne sredine
Strucnjak za upravljanje energijom i vodom
InZenjer ekologije

InZenjer zastite okolisa

2.2. Nastavak obrazovanja/ prohodnost
Nastavak obrazovanja na diplomskim studijima zastite okolisa ili slicnog studija
2.3. Druge potrebe

3. MATRICA — POVEZIVANJE ISHODA UCENJA
Zadatak: napraviti kvalifikacijski okvir prvog ciklusa (180 ECTS)

PRETHODNE AKTIVNOSTI

- odrzavanje radionica s ciljem utvrdivanja (definiranja) metodologije rada usaglaseno s ciljevima
i rezultatima koje Projekt treba ostvariti;

- prikupljanje i analiza nastavnih planova i programa studija zastite okolia na univerzitetima u
Bosni i Hercegovini i inozemstvu;

- rezultat analize velikog broja nastavnih programa s definiranim ciljevima i ishodima ucenja za
sve predmete kao i studijske programe u cjelini nastao je definiranjem:
1. ishoda ucenja na nivou studijskog programa (znanje, vjestine, kompetencije);
2. ishoda ucenjaza pojedine kolegije, a kasnije za module koji su nastali oblikovanjem minimalnih

standarda kvalifikacija.
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3.1. Definiranje ishoda ucenja na nivou I Ciklusa (minimalno 180 ECTS)

Za ovu aktivnost koristena je Excel matrica, koja nam je definirala osnove za veé spomenute
komponente ishoda ucenja (znanje, vjestine i kompetencije).

ZNANIJE
Za ovu komponentu ishoda ucenja u bh. generic¢kim deskriptorima® za ovaj nivo navedeno je:

Ova osoba:
- demonstrira znanje i razumijevanje u podrucju koje studira, koje se nadograduje na
srednjeskolsko i koje je tipi¢no za taj nivo, uz podrsku odgovarajuéih izvora za uéenje
(tekstova, informacijske i komunikacijske tehnologije), koje uklju¢uju neke aspekte s
kojima se upoznaje osnovnim znanjem u datom podrucju studiranja.

Na temelju ovoga i na temelju ve¢ spomenutih analiza definirane su tri komponente u ovoj kategoriji i to:

- pokazivati kriticko razumijevanje koncepta vezanih za zastitu okoli$a i ucestvovati u
izradi stru¢nih projekata datog podrucja studija;

- pokazivati razumijevanje za primjenu osnovnih istraZivackih metoda i tehnika u oblasti
zastite okolisa;

- pokazivati razumijevanje za provjeru i nadzor nad provodenjem zakonskih okvira u
oblasti zastite okoliSa na razli¢itim nivoima javne uprave.

VJESTINE

Za ovu komponentu ishoda ucenja u generickim je deskriptorima za ovaj nivo navedeno:

Ova osoba:

- moze primijeniti usvojeno znanje i kriticko razumijevanje nacela vezanih
za oblast studiranja/ disciplinu na nacin da pokazuje profesionalan pristup
radu i zanimanju i ima kompetencije uobi¢ajeno pokazane osmisljavanjem
i odbranom argumenata i rjeSavanjem problema unutar podrucja
studiranja;

- sposobna je primijeniti glavne metode stjecanja novog znanja i primijenjenih
istrazivanja u podrucju i moZe odlucivati o pristupu koji koristiti u rjeSavanju
predstavljenog problema i svjesna je mjere u kojoj je odabrani pristup prihvatljiv za
rjeSavanje takvog problema;

- moze komunicirati na jednom ili viSe stranih jezika i koristenjem IT-tehnologija,
informacija, ideja, roblema i rjeSenja podjednako izlagati strucnoj ili nestrucnoj publici u
vezi s oblasti studiranja.

Na temelju ovoga i na temelju ve¢ spomenutih analiza definirane su Cetiri komponente u ovoj kategoriji i to:

- sposobnost provodenja osnovnih fizicko-hemijskih i bioloskih tehnika analiziranja;

- sposobnost rjeSavanja problema, donosenja odluka i prakticno ucesce u razvoju
strucnih projekata u oblasti zastite okolisa;

- primjenjivati osnovne vjestine u oblasti zastite okolisa;

- koristiti odgovarajuce strategije zasnovane na jasnim dokazima za identifikaciju i
klasifikaciju otpada, te ucestvovati u procesima upravljanja otpadom.

KOMPETENCIJE

Za ovu komponentu ishoda ucenja u generic¢kim je deskriptorima za ovaj nivo navedeno:

6 Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 31/11)



Profesionalna (stru¢na) kompetencija:

Ova osoba:

Licna kompetencija:

Ova osoba:

pokazuje sposobnost da prikupi i obradi (tumaci) relevantne podatke (obi¢no unutar
oblasti izuc¢avanja) i iznosi prosudbe koje ukljucuju osvrte na bitna drustvena, naucna i
eticka pitanja.

razvila je vjestine ucenja za nastavak ucenja s velikim stepenom nezavisnosti i
akademskih vjestina i sposobnosti neophodnih za obavljanje istrazivackog rada, za
razumijevanje i ocjenu novih informacija, pojmova i dokaza iz razli¢itih izvora;

ima temelj za buduée samostalno i cjeloZivotno ucenje;

usvojila je interpersonalne vjestine, vjestine rada u grupi neophodne za zaposljavanje i
dalje studiranje.

Na temelju ovoga i na temelju ve¢ spomenutih analiza definirane su tri komponente u ovoj kategoriji i to:

sposobnost samostalnog i timskog rada kako bi se analizirale promjene u bioloSkom
diverzitetu (biodiverzitetu);

sposobnost efikasne upotrebe engleskog jezika i informacijskih tehnologija pri
implementaciji struénih projekata i studija vezanih za zastitu okolisa;

komunikacija uz pomo¢ jezika koji je prilagoden stru¢noj i nestrucnoj publici u svrhu
nadzora i dostizanja drzavnih i interdrzavnih standarda zastite okolisa u ekonomiji.

Prema tome, za | ciklus studijskog programa proizvodnog masinstva definirani ishodi u¢enja na nivou

programa su:

ZNANIJE

VJESTINE

KOMPETENCIJE

pokazivati kriticko razumijevanje koncepta vezanih za zastitu okolisa i ucestvovati u
izradi strucnih projekata datog podrucja studija;

pokazivati razumijevanje za primjenu osnovnih istrazivackih metoda i tehnika u oblasti
zastite okolisa;

pokazivati razumijevanje za provjeru i nadzor nad provodenjem zakonskih okvira u
oblasti zastite okoliSa na razli¢itim nivoima javne uprave.

sposobnost provodenja osnovnih fizicko-hemijskih i bioloskih tehnika analiziranja;
rjeSavanje problema, donosSenje odluka i prakticno ucesée u razvoju strucnih projekata
u oblasti zastite okolisa;

primjenjivanje osnovnih vjestina u oblasti zastite okolisa;

koristiti odgovarajuce strategije zasnovane na jasnim dokazima za identifikaciju i
klasifikaciju otpada, te ucestvovati u procesima upravljanja otpadom.

sposobnost samostalnog i timskog rada kako bi se analizirale promjene u bioloSkom
diverzitetu (biodiverzitetu);

sposobnost efikasne upotrebe engleskog jezika i informacijskih tehnologija pri
implementaciji stru¢nih projekata i studija vezanih za zastitu okolisa;

komunikacija uz pomo¢ jezika koji je prilagoden stru¢noj i nestrucnoj publici u svrhu
nadzora i dostizanja drZavnih i interdrZavnih standarda zastite okolisa u ekonomiji.
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Naprijed su jasno iskazani ishodi ucenja koji se kao takvi u ve¢ spomenutoj Excel matrici nalaze u njenom
horizontalnom dijelu. U vertikalnom dijelu matrice nalaze se predmeti koje smo nakon uvida u postojece
nastavne planove u BiH podijelili po grupama. Uvidom u silabuse predmeta i u njima definirane ciljeve kao i
ishode ucenja, naveli smo ih u produzZetku matrice.

Nakon toga slijedila je zaista vazna aktivnost:

- uparivanje svakog kolegija s aspekta njegovog utjecaja (udjela) na ishode ucenja na
nivou kvalifikacije. Ta povezanost u matrici oznacena je znakom “x” i tako je vidljiva
povezanost uvjetno receno vertikale matrice s horizontalom.

Nadalje, kako je ve¢ spomenuto, u svom radu smo se nakon zajednickih sastanaka kao i imajuéi u vidu i
iskustva dosadasnjih projekata na sliénu temu odlucili za:

- zadrZavanje definiranih ishoda uc¢enja na nivou | ciklusa studijskog programa i
- definiranje grupa (modula) predmeta s njihovim ishodima ucenja i minimalnim brojem
ECTS-bodova, Sto je prikazano u narednoj tabeli (Raspored ECTS-bodova).

U meduvremenu su izvrSene konsultacije sa stejkholderima. Prikupljeni podaci su analizirani, a opravdani
nakon analize i uneseni.

RASPORED ECTS-BODOVA

Grupa ECTS (minimalno)

Matematika 4

Primjena znanja linearne algebre u rjeSavanju sistema linearnih jednacina

Sposobnost adekvatne upotrebe i razumijevanja literature u ovoj oblasti

Primjena znanja vektorske algebre i analiticke geometrije u rjeSavanju tehnickih problema
Primjena diferencijalnog i integralnog racuna u rjesavanju tehnickih problema

Fizika 4

Razumijevanje hemijskih promjena uz pomo¢ zakona fizike
Razumijevanje strukture tvari i biohemijskih pojava

e Usvajanje eksperimentalnih tehnika koje u praksi potvrduju neke od principa prikazanih kroz
predavanja

Statistika 4

Racunanje i tumacenje deskriptivnih statistickih pokazatelja
e Primjena znanja iz oblasti teorije vjerovatnoce u statistickom zakljucivanju

Strani jezik 3

e Efikasno koristenje engleskog jezika i informacijskih tehnologija u datoj oblasti

Informatika 4

e Koristenje uobicajenih aplikativnih softvera na inZzenjerskom nivou
e Koristenje specijaliziranih aplikativnih softvera u oblasti zastite Zivotne sredine

Tjelesni odgoj 1

HEMIJA | SRODNI PREDMETI 40




Grupa ECTS (minimalno)

Prakti¢no znanje o hemijskim laboratorijama

Usvajanje vjestina za rad u laboratorijima

Sposobnost razmatranja, identificiranje podataka za objektivno mjerenje, prezentaciju i obradu
rezultata

Sposobnost otkrivanja neorganskih spojeva

Razumijevanje strukture i svojstava neorganskih spojeva, te promjena u neorganskim materijama
u razli¢itim fizickim i hemijskim uvjetima

e Ovladavanje volumetrijskim metodama analiziranja

e Znanje o procedurama izdvajanja i njihova primjena

e Upotreba kinetickih metoda analiziranja i ovladavanje gravimetrijskim metodama analiziranja

e Upoznavanje s kvalitativnim metodama analize

e Ovladavanje znanjima o strukturi materije i osnovnim principima termodinamickih pristupa
fizickim i hemijskim promjenama

e Eksperimentalno znanje o hemijskim i termodinamickim procesima koji se javljaju u
elektrolitickim rastvorima, te na tecnim i ¢vrstim podlogama

e Ovladavanje osnovnih i modernih spektroskopskih tehnika i mogucnosti njihove primjene

e Znanje o karakteristikama pojedinacnih analitickih metoda

e Znanje o strukturi instrumenata i problemi koji se javljaju pri analizi uzoraka

e Upotreba spektroskopskih tehnika

e Upoznavanje s instrumentalnim tehnikama i moguc¢nosti njihove primjene

e Primjena znanja o hemiji pri razumijevanju problema zastite okolisa

e Razumijevanje doprinosa hemicara poboljSanju kvalitete okolisa

e Znanje o indikatorima kvaliteta voda i obrade otpadnih voda

e Podizanje svijesti o neophodnosti ocuvanja i zastite voda i mogucnosti njihovog obnavljanja

e Ovladavanje tehnikama organske sinteze i analize

e Razumijevanje hemije organskih spojeva s naglaskom na njihovu strukturu, funkcioniranje,
specificne reakcije, metode odvajanja i identifikacije

e Ovladavanje osnovnim metodama kvalitativnog i kvantitativnhog odredivanja biomolekula

e Stjecanje znanja o biohemijskom prijenosu signala

BIOLOGIJA | SRODNI PREDMETI 18

e Prepoznavanje i razlikovanje, analiziranje i ocjenjivanje, te primjena odgovarajuéih tehnika pri
odredivanju bioindikatora kao detektora promjena u okoliSu i njihov utjecaj na ekosistem

e Upoznavanje s osnovnim principima biomonitoringa

e Razumijevanje trenutnih zagadivaca okolisa i odredivanje razli¢itih zagadivaca u okolisu,
mikroorganizama koji u€estvuju u biodegradaciji i donosSenje odluka o aktivnostima za zastitu
okolisa koristeéi znanje steceno u skladu sa standardima zastite okolisa

e I|dentificiranje i opisivanje bioloski vaznih molekula i njihovog znacaja za Zive organizme

e Opisivanje i analiza teorija evolucije, razlikovanja vrsta, prilagodavanja i bioloskog diverziteta

e Interpretacija i ocjena podataka

e Pokazivanje znanja o prisutnosti mikroorganizama, odnos izmedu mikroorganizama i biljaka ili

Zivotinja

Upoznavanje s koristenjem mikroorganizama u biodegradaciji pri hemijskim zagadenjimai
tehnologijama selektivnog uklanjanja mikroorganizama iz okolisa

Usvajanje znanja u oblasti hidrobiologije i njeni metodoloski principi

Ocjena ekoloskog stanja u vodenim sistemima u prirodi

EKOLOSKA GRUPA PREDMETA 20
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8. MODELI STUDIJSKIH PROGRAMA U SKLADU SA STANDARDOM KVALIFIKACIJE

Grupa ECTS (minimalno)

Identificiranje osnovnih znanja i razumijevanje prirodnih naucnih disciplina, i njihovo povezivanje
s razli¢itim naucnim oblastima

e Razumijevanje ekoloskih principa

e Prepoznavanje problema zastite okolisa

e I|dentificiranje bioindikatora u okolisu

e Primjena osnovnih znanja u oblasti katastra zagadivaca

e Prepoznavanje izvora zagadenja u okoliSu, prikupljanje podataka i istraZzivanje metoda i procedura
za njihovo uklanjanje i nadzor

e Prepoznavanje pravila za primjenu principa odrZivog razvoja u odnosu na procese proizvodnje i
korisne nusproizvode

GRUPA PREDMETA EKOLOSKOG INZENJERSTVA 50

e Usvajanje osnovnih znanja upravljanja i zastite vodenih sistema

e |dentificiranje izvora i vrsta zagadenja voda

e Razumijevanje znacaja upravljanja okoliSem

e Definiranje izvora zagadenja zraka i njegovih uzroka

e QOdredivanje sadrzaja toksi¢nih materija u zraku i poduzimanje odgovarajuéih mjera zastite

e Primjena usvojenog znanja u praksi

e Usvajanje osnovnih znanja upravljanja i zastite tla

e |zvodenje jednostavnih istrazivackih poslova u slu¢ajevima zagadenja tla i obnavljanje malih
odlagalista otpada

e Upoznavanje s fizickim i hemijskim karakteristikama kvalitete prirodnih voda

e Upoznavanje s tehnologijama i procesima tretiranja otpada

e Upoznavanje s procesima recikliranja razli¢itih otpada i efektima recikliranja otpada

e Razumijevanje osnovnih ekoloskih principa, kao Sto su kruzenje materije i protok energije

e QOdredivanje energetskih potreba pri o¢uvanju okolisa i primjeni alternativnih izvora energije

e Razumijevanje negativnih aspekata antropoloskih aktivnosti, s naglaskom na hemijska zagadenja

u prirodi i okolisu
Interpretiranje i ocjena informacija
Samostalno ucenje i objektivna ocjena Stetnosti hemijskih materija za Zive organizme

Pravni okvir zastite okolisa 5

Usvajanje znanja o zakonskom okviru zastite okolisa u Bosni i Hercegovini. Naglasak je na pravnim
pitanjima koji su od vaznosti za proizvodnju i upravljanje
Usvajaju i osnovne vjestine potrebne za istrazivacki prakti¢ni rad

Izborni predmeti 25

Etika u zastiti okolisa

4, OSIGURAVANIJE KVALITETA
4.1. Clanovi ekspertne grupe
UNIBI UNIBI SVEMO UES ARZ BiH

Refik Sahinovic Azra Beciraj Zora Pili¢ Grujica Vico Zvjezdana Jeli¢




Il CIKLUS — ZASTITA OKOLISA

1. OSNOVNI PODACI STANDARDA KVALIFIKACIJE

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Naziv(i) kvalifikacije (genericki dio + specifi¢ni dio)
Magistar struke zastite okolisa

Minimalni broj bodova
60 ECTS

Nivo
7

Uvjeti/ nacini pristupanja
Zavrsen | ciklus zastite okolisa ili srodnog studija uz polaganje razlike ispita

2. RELEVANTNOST

2.1.

Trziste rada

Master zastite okolisa/ Zivotne sredine

Strucénjak za upravljanje otpadom

Dipl. inZ. za upravljanje tehni¢kim sistemima - ekolosko inZenjerstvo
Diplomirani ekolog

Diplomirani inZenjer zastite Zivotne sredine

Direktor za ekoloSke poslove

Direktor zastite okoline i sigurnosti na radu

Napomena: Ovo su zanimanja koja prepoznaje trZiste rada za oblast zastite okoliSa izvadena iz sifrarnika

zanimanja.

2.2.

2.3.

Nastavak obrazovanja/ prohodnost
- Nastavak obrazovanja na doktorskom studiju zastite okolisa ili slichom studiju.
Druge potrebe

Provodenje prioritetnih aktivnosti s ciljem stvaranja osnove za pripremu dugoro¢ne
strategije zastite okolisa u skladu s privrednim i ekonomskim razvojem Bosne i Hercegovine

3. MATRICA - POVEZIVANJE ISHODA UCENJA

Zadatak: napraviti kvalifikacijski okvir drugog (60 ECTS) ciklusa

PRETHODNE AKTIVNOSTI

Odrzavanje radionica s ciljem utvrdivanja (definiranja) metodologije rada usaglaseno s ciljevima
i rezultatima koje Projekt treba ostvariti

Prikupljanje i analiza nastavnih planova i programa studija zastite okoliSa na univerzitetima u
Bosni i Hercegovini i inozemstvu

Rezultat analize velikog broja nastavnih programa s definiranim ciljevima i ishodima ucenja za
sve predmete kao i studijske programe u cjelini nastao je definiranjem:

ishoda ucenja na nivou studijskog programa (znanje, vjestine, kompetencije);
ishoda u¢enja za pojedine kolegije, a kasnije za module koji su nastali oblikovanjem minimalnih
standarda kvalifikacija.
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8. MODELI STUDIJSKIH PROGRAMA U SKLADU SA STANDARDOM KVALIFIKACIJE

3.1. Definiranje ishoda ucenja na nivou Il Ciklusa (minimalno 60 ECTS)

Za ovu aktivnost koristena je Excel matrica koja nam je definirala osnove za ve¢ spomenute
komponente ishoda ucenja (znanje, vjestine i kompetencije).

ZNANIJE
Za ovu komponentu ishoda ucenja u bh. generickim deskriptorima’ navedeno je:

Ova osoba:

- moze pokazati sistemati¢no razumijevanje i savladavanje znanja u svom podrucju
studija/ disciplini, koje se temelji na, odnosno prosiruje i/ ili nadograduje s nivoom
dodiplomskog studija (prvi stepen), i Sto predstavlja osnovu ili mogucnost za
originalnost pri razvoju i/ ili primjeni ideja, obi¢no u kontekstu istraZivackog rada.

Na temelju ovoga i na temelju ve¢ spomenutih analiza definirane su Cetiri komponente u ovoj kategoriji i to:

- rukovoditi izradom strucnih projekata i studija, te drugih dokumenata vezanih za zastitu
okolisa i odrzivog razvoja;

- aktivno ucestvovati u radu lokalnih, drzavnih i naddrzavnih profesionalnih organizacija i
nevladinih organizacija u oblasti zastite okolisa;

- aktivno ucestvovati u nacnoistrazivackim projektima u oblasti zastite okolisa;

- pruzati konsultantske usluge svim zainteresiranim subjektima.

VJESTINE
Za ovu komponentu ishoda ucenja u generickim je deskriptorima navedeno:

Ova osoba:

- moZe primijeniti svoje znanje i razumijevanje, kao i sposobnosti rjeSavanja problema,
na nove i nepoznate sredine unutar Sireg (ili interdisciplinarnog) konteksta u vezi s
njihovim podrucjem studija;

- moze primijeniti konceptualno i apstraktno razmisljanje, uz visok nivo sposobnosti i
kreativnosti, ¢ime se omogucava:
kriticka ocjena trenutnog istrazivackog i akademskog rada na najvisem nivou u datoj
disciplini, ocjena razlicitih metodologija, formiranje kritickog misljenja i ponuda
alternativnih rjesSenja.

Na temelju ovoga i na temelju ve¢ spomenutih analiza definirane su tri komponente u ovoj kategoriji i to:

- detektovanje i predlaganje rjeSenja u oblasti zastite okolisa;

- uvodenje ekoloskih principa u tehnoloskim procesima i predlagati nacin
implementacije;

- definiranje i predlaganje novih strateskih pristupa u oblasti zastite okolisa.

KOMPETENCIJE

Za ovu komponentu ishoda ucenja u generickim je deskriptorima navedeno:

Profesionalna (stru¢na) kompetencija:

Ova osoba:
- ima sposobnost da integrira znanje i bavi se sloZzenim problemima, te da formulira
sudove na osnovu nepotpunih ili ogranicenih informacija, ali uz razmisljanje o
socijalnim i etickim odgovornostima vezanim za primjenu njihovog znanja ili sudova;

7 Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 31/11)



moZze prenositi svoje zakljucke, znanje i razmisljanja na kojima se oni temelje, uz
koristenje odgovarajuc¢eg/ odgovarajuéih jezika, auditoriju koji nije specijaliziran i koji je
specijaliziran, jasno i nedvosmisleno;

je u stanju da svoje znanje podigne na visi nivo, produbi razumijevanje svog podrucja
studija ili discipline, i kontinuirano razvija vlastite vjestine, kroz samostalno ucenje i
razvoj.

Na temelju ovoga i na temelju ve¢ spomenutih analiza definirane su Cetiri komponente u ovoj kategoriji i to:

preporuka rjeSenja u oblasti industrijskog eko dizajna;

analiza negativnih utjecaja industrijskih postrojenja na okolis i predlaganje mjera za
njihovo umanjenje;

oblikovanje etickih politika i principa u oblasti zastite okolisa i biodiverziteta;
aktivno ucesce u razvoju poslovnih politika u oblasti zastite okolisa.

Prema tome, definirani ishodi u¢enja na nivou programa su:

ZNANIJE:

VJESTINE:

KOMPETENCIJE:

rukovoditi izradom strucnih projekata i studija, te drugih dokumenata vezanih za zastitu
okolisa i odrzivog razvoja;

aktivno ucestvovati u radu lokalnih, drzavnih i naddrzavnih profesionalnih organizacija i
nevladinih organizacija u oblasti zastite okolisa;

aktivno ucestvovati u nacnoistrazivackim projektima u oblasti zastite okolisa;

pruzati konsultantske usluge svim zainteresiranim subjektima.

detektovati i predlagati rjeSenja u oblasti zastite okolisa;
uvoditi ekoloske principe u tehnoloskim procesima i predlagati nacin implementacije;
definirati i predlagati nove strateske pristupe u oblasti zastite okolisa.

preporucivati rjeSenja u oblasti industrijskog eko dizajna;

analizirati negativne utjecaje industrijskih postrojenja na okolis i predlagati mjere za
njihovo umanjenje;

oblikovanje etickih politika i principa u oblasti zastite okolisa i biodiverziteta;
aktivno ucestvovati u razvoju poslovnih politika u oblasti zastite okolisa.

Naprijed su jasno iskazani ishodi ucenja, koji se kao takvi u ve¢ spomenutoj Excel matrici nalaze u njenom
horizontalnom dijelu. U vertikalnom dijelu matrice nalaze se predmeti koje smo nakon uvida u postojece
nastavne planove u BiH podijelili po grupama. Uvidom u silabuse predmeta i u njima definirane ciljeve kao i
ishode ucenja, iste smo naveli u produzetku matrice.

Nakon toga slijedila je zaista vazna aktivnost:

uparivanje svakog kolegija s aspekta njegovog utjecaja (udjela) na ishode ucenja na
nivou kvalifikacije. Ta povezanost u matrici je oznacena znakom “x” i tako je vidljiva
povezanost uvjetno receno vertikale matrice s horizontalom.

Nadalje, kako je ve¢ spomenuto, u svom radu smo se nakon zajednickih sastanaka kao i imajuéi u vidu i
iskustva dosadasnjih projekata na sliénu temu odlucili za:

zadrzavanje definiranih ishoda ucenja na nivou Il ciklusa studijskog programa i
definiranje grupa (modula) predmeta s njihovim ishodima ucenja i minimalnim brojem
ECTS-bodova, sto je prikazano u narednoj tabeli (Raspored ECTS-bodova):

U meduvremenu su izvrSene konsultacije sa stejkholderima. Prikupljeni podaci su
analizirani, a opravdani nakon analize i uneseni.
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8. MODELI STUDIJSKIH PROGRAMA U SKLADU SA STANDARDOM KVALIFIKACIJE

RASPORED ECTS-BODOVA

Grupa ECTS (minimalno)

SPECIFIENI PREDMET - Metodologija NIR-a 5

Razumijevanje naucnog istrazivanja i koristenje principa nau¢nog rada
Primjena odgovarajucih istrazivackih metoda u rjeSavanju istrazivackih zadataka

Pronalazenje i korisStenje naucnih informacija, te predstavljanje vlastitih istrazivackih rezultata

SPECIFICNI PREDMET 2 - Izrada master teze | 15

SPECIFICNI PREDMET 3 - Upravljanje projektima | 5

Razumijevanje i koristenje specijalizovane terminologije u oblasti upravljanja projektima

Primjena savremenih metoda i tehnika za upravljanje projektima u oblasti zastite Zivotne sredine

SPECIFICNI PREDMET 4 -Upravljanje rizikom | 5

Ucenje osnovnih principa i koncepata integrirane brige za okolis
Upoznavanje s metodama nadzora nad vodama, tlom i zrakom

Identifikacija i provodenje budZeta kod ekoloskih rizika

SPECIFICNI PREDMET 5 - Upravljanje otpadom 5

Mogucnosti upravljanja otpadom iz drzavne i globalne perspektive

Definiranje i objasnjavanje vaznih stavki upravljanja ¢vrstim otpadom, kao §to su hijerarhija
otpada, prevencija otpada, ponovno kruzenje itd

PredloZiti i opisati odgovarajuéa tehnicka rjeSenja za bioloski i toplotni tretman

Opisivanje strukture i djelovanja modernih deponija u skladu sa zahtjevima direktiva Evropske
unije

Rasprava o drustvenim aspektima vezanim za upravljanje i ponovno kruZenje ¢vrstog otpada iz
lokalne i globalne perspektive

Analiziranje i opisivanje potencijala sekundarnih sirovih materijala i time vezani problemi i
mogucnosti odrzivog drustva

Opisivanje, analiza i raspravljanje o povezanosti izmedu otpada i potrosnje na drzavnom i
globalnom nivou

SPECIFICNI PREDMET 6 - Cistija proizvodnja 5

Evolucija strategija zaStite okoliSa i njihova povezanost s op¢im konceptima odrzivog razvoja

Medusobna zavisnost i funkcioniranje sistema upravljanja okolisa, analiza sistema okolisa i mjere
za Cistiju proizvodnju

Nacini na koje se Cistija proizvodnja moze dostiéi postepenim poboljsanjem razlicitih industrijskih
procesa

Metodologija uvodenja Cistije proizvodnje u industrijskim postrojenjima
Nacini razvoja i implementacije projekata Cistije proizvodnje
Obuka studenata za zajednicki rad i dostizanje zajednicki usaglasenih rezultata

Znanje o procedurama izdvajanja i njihova primjena

4, OSIGURAVANIJE KVALITETA
4.1. Clanovi ekspertne grupe
UNIBI UNIBI SVEMO UES ARZ BiH

Refik Sahinovic Azra Beciraj Zora Pili¢ Grujica Vico Zvjezdana Jeli¢




Il CIKLUS — PREHRAMBENA TEHNOLOGUJA

1. OSNOVNI PODACI STANDARDA KVALIFIKACIJE

1.1. Naziv(i) kvalifikacije (genericki dio + specifi¢ni dio)
Doktor biotehnickih nauka

1.2, Minimalni broj bodova
180 ECTS

1.3. Nivo
8

1.4. Uvjeti/ nadini pristupanja
Prethodno stecena kvalifikacija mastera poljoprivrednih/ biotehnickih nauka
vrednovana s najmanje 300 ECTS

2. RELEVANTNOST

2.1. Trziste rada

- Univerzitetski profesor

- Naucni radnik u naucnoistrazivackim institucijama

- Strucnjak na vrlo kompleksnim ,,ad hoc” projektima na drzavnom
i internacionalnom nivou

- Rukovodilac institucija u javnoj upravi

- Rukovodilac visokoobrazovnih i naucnoistrazivackih institucija

- Strucni konsultant iz oblasti poljoprivrede i proizvodnje hrane

2.2.  Nastavak obrazovanja / prohodnost

- Mogucnost nastavka usavrSavanja kroz dalji strucni i naucni rad i kroz postdoktorske
studije u zemlji i inozemstvu.

2.3. Druge potrebe

3. MATRICA — POVEZIVANJE ISHODA UCENJA

Zadatak napraviti kvalifikacijski okvir treéeg ciklusa (60 ECTS)

PRETHODNE AKTIVNOSTI

- Odrzavanje radionica s ciljem utvrdivanja (definiranja) metodologije rada usaglaseno s ciljevima
i rezultatima koje projekt treba ostvariti

- Prikupljanje i analiza nastavnih planova i programa studija zastite okoliSa na univerzitetima u
Bosni i Hercegovini i inozemstvu

- Rezultat analize velikog broja nastavnih programa s definiranim ciljevima i ishodima ucenja za
sve predmete kao i studijske programe u cjelini rezultirao je definiranjem:
1. Ishoda ucenja na nivou studijskog programa (znanje, vjestine, kompetencije);
2. Ishoda ucenja za pojedine kolegije, a kasnije za module koji su nastali oblikovanjem

minimalnih standarda kvalifikacija.
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8. MODELI STUDIJSKIH PROGRAMA U SKLADU SA STANDARDOM KVALIFIKACIJE

3.1. Definiranje ishoda ucenja na nivou lll Ciklusa

Za ovu aktivnost koristena je Excel matrica koja nam je definirala osnove za ve¢ spomenute
komponente ishoda ucenja (znanje, vjestine i kompetencije).

ZNANIJE
Za ovu komponentu ishoda ucenja u bh. generickim deskriptorima® navedeno je:

Ova osoba:
- pokazuje sistemati¢no razumijevanje podrucja studija i vladanje vjeStinama i metodama
istrazivackog rada u vezi sa zadatim podrucjem.

Na temelju ovoga i na temelju ve¢ spomenutih analiza definirane su dvije komponente u ovoj kategoriji i to:

- na sistemski nacin sagledava, te vrednuje postojece i kreira nove standarde i zakonske
propise na drzavnom i internacionalnom nivou;
- razvoj sistema Sirenja i unapredenja tehnoloskih znanja i zastite vlasnickih prava

VJESTINE
Za ovu komponentu ishoda ucenja u generickim je deskriptorima navedeno:

Ova osoba:
- pokazuje sposobnost da definira studijski projekt istrazivanja, a zatim provede
istrazivanje u skladu s metodologijom date nauke;
- originalnim istrazivanjem daje vlastiti nau¢ni doprinos koji prosSiruje granice spoznaje u
datoj oblasti;
- nastavit ¢e naucna istrazivanja i razvoj te biti pokretac i nosilac napretka u drustvu
zasnovanom na znanju, doprinosedi stalnom razvoju novih tehnika, ideja ili pristupa.

Na temelju ovoga i na temelju ve¢ spomenutih analiza definirane su tri komponente u ovoj kategoriji i to:

- kreiranje i implementacija naucnoistraZivackih projekata u oblasti poljoprivrede i
prehrambene tehnologije;

- samostalno organiziranje i provodenje istraZivanja, te prezentacija i publiciranje
dobijenih rezultata istrazivanja;

- razvoj novih proizvoda i tehnologija i unapredenje postojecih;

- razvoj novih strateskih pristupa u zastiti domace proizvodnje.

KOMPETENCIE
Za ovu komponentu ishoda ucenja u generickim je deskriptorima navedeno:
Profesionalna kompetencija:
- ova osoba je sposobna za kriticku analizu, vrednovanje i sintezu novih i sloZenih ideja.
Licne kompetencije:

- moZe u vezi sa svojim podrucjem struc¢nog i nau¢nog znanja komunicirati s kolegama,
Sirom nau¢nom zajednicom i drustvom.
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Na temelju ovoga i na temelju ve¢ spomenutih analiza definirane su Cetiri komponente u ovoj kategoriji i to:

- organizacija nau¢nih skupova i diseminacija na drzavnom i internacionalnom
nivou;

- kontinuirano unapredenje nastavnog procesa, kulture naucnoistrazivackog rada i
mentorstvo na visokoobrazovnim i nau¢nim institucijama;

- razvoj novih ideja i rukovodne funkcije u nau¢nim i proizvodnim drustvima.

Prema tome, definirani ishodi u¢enja na nivou programa su:

ZNANIJE:

- sagledavati na sistemski nacin, te vrednovati postojece i kreirati nove standarde i
zakonske propise na drzavnom i internacionalnom nivou;
- razvijati sistem Sirenja i unapredenja tehnoloskih znanja i zastite vlasnickih prava.

VJESTINE:

- kreiranje i implementacija naucnoistraZivackih projekata u oblasti poljoprivrede i
prehrambene tehnologije;

- samostalno organiziranje i provodenje istraZivanja, te prezentacija i publiciranje
dobijenih rezultata istraZivanja;

- razvoj novih proizvoda i tehnologija i unapredenje postojecih;

- razvoj novih strateskih pristupa u zastiti domace proizvodnje.

KOMPETENCIJE:

- organizacija nau¢nih skupova i diseminacija na drzavnom i internacionalnom nivou;

- kontinuirano unapredenje nastavnog procesa, kulture naucnoistrazivackog rada i
mentorstvo na visokoobrazovnim i nau¢nim institucijama;

- razvoj novih ideja i rukovodne funkcije u nau¢nim i proizvodnim drustvima.

Naprijed su jasno iskazani ishodi ucenja, koji se kao takvi u ve¢ spomenutoj Excel matrici nalaze u njenom
horizontalnom dijelu. U vertikalnom dijelu matrice nalaze se predmeti koje smo nakon uvida u postojece
nastavne planove u BiH podijelili po grupama. Uvidom u silabuse predmeta i u njima definirane ciljeve kao i
ishode ucenja, iste smo naveli u produZetku matrice.

Nakon toga slijedila je zaista vazna aktivnost:

- uparivanje svakog kolegija s aspekta njegovog utjecaja (udjela) na ishode ucenja na
nivou kvalifikacije. Ta povezanost u matrici oznacena je znakom “x” i tako je vidljiva
povezanost uvjetno receno vertikale matrice s horizontalom.

Nadalje, kako je ve¢ spomenuto, u svom radu smo se nakon zajednic¢kih sastanaka kao i imajuci u vidu i
iskustva dosadasnjih projekata na slicnu temu odlucili za:

- zadrzavanje definiranih ishoda ucenja na nivou Il ciklusa studijskog programa i
- definiranje skupina (modula) predmeta s njihovim ishodima ucenja i minimalnim
brojem ECTS-bodova, sto je prikazano u narednoj tabeli (Raspored ECTS-bodova).

U meduvremenu su izvrSene konsultacije sa stejkholderima. Prikupljeni podaci su analizirani, a opravdani
nakon analize i uneseni.
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8. MODELI STUDIJSKIH PROGRAMA U SKLADU SA STANDARDOM KVALIFIKACIJE

RASPORED ECTS-BODOVA

Grupa ECTS (minimalno)

Opce naucne metode 5

Poznavanje i primjena opc¢ih naucnih principa i nau¢nog metoda u naucnoistrazivackom radu
Planiranje i sprovodenje naucnoistraZivackih projekata

Poznavanje i primjena etickih principa u nau¢noistrazivackom radu

Tehnicka metodologija u datim naucnim oblastima 8

e Poznavanje i primjena teorijskih osnova i principa nauc¢nih metoda koje se koriste u
biotehni¢kim naukama

e Prakti¢na primjena metoda instrumentalne analize u biotehnickim istraZivanjima

Matematicko-statisticke metode 7

Statisticka obrada eksperimentalnih podataka uobicajenim statistickim metodama; obrada
eksperimentalnih podataka metodama multivarijabilne analize

Koristenje ICT-kapaciteta u kvantitativnoj obradi podataka

Sigurnost hrane 5

Poznavanje i primjena principa i normi u upravljanju sigurnoséu hrane

Poznavanje sistema akreditacije, upravljanja rizikom, dosljednost

Naucni rad 15

Definiranje istrazivackog problema i postavljanje naucnih hipoteza
Izbor odgovarajuée nau¢ne metodologije

Rutinska upotreba tehnickih istrazivackih metoda

Pravilno tumacenje istrazivackih rezultata

Pisanje, publiciranje i predstavljanje rezultata na drzavnom i internacionalnom nivou

Izborni predmeti u datoj naucnoj oblasti 50

Evolucija strategija zastite okolisa i njihova povezanost s op¢im konceptima odrZivog razvoja

Medusobna zavisnost i funkcioniranje sistema upravljanja okolisa, analiza sistema okolisa i mjere
za Cistiju proizvodnju

Nacini na koje se Cistija proizvodnja moze dostiéi postepenim poboljsanjem razlic¢itih industrijskih
procesa

Metodologija uvodenja Cistije proizvodnje u industrijskim postrojenjima
Nacini razvoja i implementacije projekata Cistije proizvodnje
Obuka studenata za zajednicki rad i dostizanje zajednicki usaglasenih rezultata

Znanje o procedurama izdvajanja i njihova primjena

Doktorska disertacija 60

4, OSIGURAVANIJE KVALITETA
4.1. Clanovi ekspertne grupe
UNIBI UNIBI SVEMO UES ARZ

Refik Sahinovic¢ Azra Beciraj Zora Pili¢ Grujica Vico Zvjezdana Jeli¢




TEHNICKE NAUKE

| CIKLUS — PROIZVODNO INZENJERSTVO

1. OSNOVNI PODACI STANDARDA KVALIFIKACIJE

1.1. Naziv(i) kvalifikacije (genericki dio + specifi¢ni dio)
Bachelor masinstva s naznakom smjera

1.2. Minimalni broj bodova
180 ECTS

1.3. Nivo
6

1.4. Uvjeti/ nacini pristupanja
Zavrsena srednja Cetverogodisnja Skola

2. RELEVANTNOST
2.1. Trziste rada

- Radna mjesta u proizvodnim poduzeéima, kao i u drugim sistemima u kojima ima
potrebe za zavrSenim studentima | ciklusa proizvodnog smjera

- Radna mjesta u samoj proizvodnji, podrucjima pripreme proizvodnje, odrzavanja
masinskih konstrukcija, manje zahtjevni prora¢uni uz pomo¢ programskih (softverskih
paketa), planiranje i pradenje proizvodnje, priprema planova i provodenje kontrole
kvaliteta, provedba postupka revitalizacije i primjene metoda automatizacije u
proizvodnji

2.2, Nastavak obrazovanja/ prohodnost
- Nastavak obrazovanja na diplomskim studijima masinstva

2.3. Druge potrebe

3. MATRICA - POVEZIVANJE ISHODA UCENJA
Zadatak napraviti kvalifikacijski okvir prvog ciklusa (180 ECTS)

DOSADASNJE AKTIVNOSTI

- Odrzavanje radionica s ciljem utvrdivanja (definiranja) metodologije rada u skladu s
ciljevima i rezultatima koje Projekt treba ostvariti

- Prikupljanje i analiza nastavnih planova i programa studija masinstva na univerzitetima
u Bosni i Hercegovini i inozemstvu

- Rezultat analize velikog broja nastavnih programa s definiranim ciljevima i ishodima
ucenja za sve predmete kao i studijske programe u cjelini nastao je definiranjem:
1. ishoda ucenja na nivou studijskog programa (znanje, vjestine, kompetencije);
2. ishoda ucenja za pojedine kolegije, a kasnije za module koji su nastali oblikovanjem

minimalnih standarda kvalifikacija.
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8. MODELI STUDIJSKIH PROGRAMA U SKLADU SA STANDARDOM KVALIFIKACIJE

3.1. Definiranje ishoda ucenja na nivou I Ciklusa (minimalno 180 ECTS)
Za ovu aktivnost koristena je Excel matrica (prilog broj: 13), koja nam je definirala osnove za
vec spomenute komponente ishoda ucenja (znanje, vjestine i kompetencije).

ZNANJE

Za ovu komponentu ishoda ucenja u bh. generickim deskriptorima® navedeno je:

Ova osoba:

demonstrira (pokazuje) znanje i razumijevanje u podrucju koje studira (izucava), koje se
nadograduje na srednje Skolsko i koje je tipi¢no za taj nivo, uz podrsku odgovarajucih
izvora za ucenje (tekstovi, informacijske i komunikacijske tehnologije), koje ukljucuju
neke aspekte s kojima se upoznaje osnovnim znanjem u danom podrucju studiranja.

Na temelju ovoga i na temelju ve¢ spomenutih analiza definirane su tri komponente u ovoj kategoriji i to:

VIJESTINE

sposobnost identificiranja, formuliranja i rjeSavanja osnovnih inZenjerskih problema;
povezati stecena znanja iz proizvodnog masinstva i razviti eticku odgovornost;
demonstrirati sposobnost razumijevanja ucinka inZenjerskih rjeSenja u socijalnom
kontekstu.

Za ovu komponentu ishoda ucenja u u bh. generickim deskriptorima navedeno je:

Ova osoba:

moZe primijeniti usvojeno znanje i kriticko razumijevanje nacela vezanih za podrucje
studiranja/ discipline na nacin da pokazuje profesionalan pristup radu i zanimanju i
ima kompetencije uobi¢ajeno pokazane osmisljavanjem i odbranom argumenata i
rieSavanjem problema unutar podrucja tudiranja;

sposobna je primijeniti glavne metode stjecanja novog znanja i primijenjenih
istrazivanja u podrucju i moZe odlucivati o pristupu kojeg koristiti u rjeSavanju
predstavljenog problema i svjesna je mjere u kojoj je odabrani pristup prihvatljiv za
rjeSavanje takvog problema;

moze komunicirati na jednom ili viSe stranih jezika i koriStenjem IT-tehnologija,
informacija, ideja, problema i rjeSenja podjednako izlagati stru¢noj ili nestru¢noj publici
vezano za podrucje studiranja.

Na temelju ovoga i na temelju ve¢ spomenutih analiza definirane su Cetiri komponente u ovoj kategoriji i to:

sposobnost koristenja tehnika, vjestina i modernog inZenjerstva i naucnih alata
potrebnih za inzenjersku praksu;

sposobnost prepoznavanja novih oblika razmisljanja i novih obecavajucih pravaca u
inZenjerstvu te razumijevanje modernih alata analize, sinteze i dizajna;

sposobnost rjeSavanja problema, donosenja odluka i savjetovanja u praksi;
sposobnost demonstriranja ucinkovitog koristenja informacijsko-komunikacijske
tehnologije.
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KOMPETENCIJE

Za ovu komponentu ishoda uéenja u bh. generic¢kim deskriptorima navedeno je:
Profesionalna (stru¢na) kompetencija:

Ova osoba:
- pokazuje sposobnost da prikupi i obradi (tumaci) relevantne podatke (obi¢no unutar
oblasti izuc¢avanja) i iznosi prosudbe koje ukljucuju osvrte na bitna drustvena, naucna i
eticka pitanja.

Licna kompetencija:

Ova osoba:

- razvila je vjestine ucenja za nastavak ucenja s velikim stepenom nezavisnosti i
akademskih vjestina i sposobnosti neophodnih za obavljanje istrazivackog rada, za
razumijevanje i ocjenu novih informacija, pojmova i dokaza iz razli¢itih izvora;

- imatemelj za buducée samostalno i cjeloZivotno ucenje;

- usvojila je interpersonalne vjestine, vjestine rada u grupi neophodne za zaposljavanje i
dalje studiranje.

Na temelju ovoga i na temelju ve¢ spomenutih analiza definirane su Cetiri komponente u ovoj kategoriji i to:

- pokazati sposobnost individualnog i timskog rada;
- komunicirati koristedi jezik primjeren stru¢noj i nestrucnoj publici;
- pripremiti se za uklju¢ivanje u cjeloZivotno ucenje i nastavak profesionalnog razvoja.

Prema tome, za | ciklus studijskog programa proizvodnog masinstva definirani ishodi ucenja na nivou
programa su:

ZNANIJE:
- sposobnost identificiranja, formuliranja i rjeSavanja osnovnih inzenjerskih problema;
- povezati steCena znanja iz proizvodnog masinstva i razviti eticku odgovornost;
- demonstrirati sposobnost razumijevanja ucinka inZenjerskih rjeSenja u socijalnom
kontekstu.

VJESTINE

- sposobnost koristenja tehnika, vjeStina i modernog inZenjerstva i naucnih alata
potrebnih za inZenjersku praksu;

- sposobnost prepoznavanja novih oblika razmisljanja i novih obecéavajuéih pravaca u
inZenjerstvu te razumijevanje modernih alata analize, sinteze i dizajna;

- sposobnost rjeSavanja problema, donosenja odluka i savjetovanja u praksi;

- sposobnost demonstriranja ucinkovitog koristenja informacijsko-komunikacijske
tehnologije.

KOMPETENCIJE:
- pokazati sposobnost individualnog i timskog rada;
- komunicirati koristeci jezik primjeren stru¢noj i nestruénoj publici;
- pripremiti za ukljucivanje u cjelozZivotno ucenje i nastavak profesionalnog razvoja.

Naprijed su jasno iskazani ishodi ucenja, koji se kao takvi u ve¢ spomenutoj Excel matrici nalaze u njenom
horizontalnom dijelu. U vertikalnom dijelu matrice nalaze se predmeti koje smo nakon uvida u postojece
nastavne planove masinskih fakulteta u BiH podijelili po grupama. Uvidom u silabuse predmeta i u njima
definirane ciljeve kao i ishode ucenja, iste smo naveli u produZetku matrice.
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8. MODELI STUDIJSKIH PROGRAMA U SKLADU SA STANDARDOM KVALIFIKACIJE

Nakon toga slijedila je zaista vazna aktivnost:

- uparivanje svakog kolegija s aspekta njegovog utjecaja (udjela) na ishode ucenja na
nivou kvalifikacije. Ta povezanost u matrici oznacena je krizicem “x” i tako je vidljiva
povezanost uvjetno receno vertikale matrice s horizontalom.

Nadalje, kako je ve¢ spomenuto, u svom radu smo se nakon zajednic¢kih sastanaka kao i imajuci u vidu i
iskustva dosadasnjih projekata na slicnu temu odludili za:

- zadrZavanje definiranih ishoda ucenja na nivou | ciklusa studijskog programa
proizvodnog masinstva i

- definiranje grupa (modula) predmeta s njihovim ishodima uc¢enja i minimalnim brojem
ECTS-bodova, Sto je prikazano u narednoj tabeli (Raspored ECTS-bodova).

U meduvremenu su izvrSene konsultacije sa stejkholderima. Prikupljeni podaci su analizirani, a opravdani
nakon analize i uneseni.

RASPORED ECTS-BODOVA

Grupa ECTS (minimalno)

Matematika 18

e Pokazivati znanje matematickih osnova inzenjerstva

e Primjenjivati ispravne statisticke metode za analizu i istraZivanje podataka

Ostale prirodne nauke 10

e Vladati srodnim prirodnim naukama neophodnim za inZenjerstvo

e (Odrzavati opseZna (sveobuhvatna) znanja temeljnog inZenjerstva

Strani jezici 10

e Funkcionalno se sluziti osnovnom leksikom i sintaksom stranog jezika u pismenoj i usmenoj
komunikaciji

e Demonstrirati znanja i vjeStine koristenja stranog jezika relevantne za oblast inZenjerstva u
pismenoj i usmenoj komunikaciji

Mehanika 15

e Primjenjivati osnove statike, kinematike i dinamike na rjeSavanje inzenjerskih problema

Materijali 6

e Pokazivati razumijevanje razlike svojstava materijala; procjenjivati potrebe na temelju znanja i
iskustva

e Optimizirati upotrebu (performancu) i najbolju praksu u ekstrakciji materijala, tehnologiji obrade,
konstrukiciji, kontrolnim metodama itd.

Konstrukcije i CAD-tehnologije 10

e Uzimati u obzir sile, torziju, naprezanja, deformacije u procesu dizajna
e Utvrdivati sigurnosne granice za rad struktura i masina

e Koristiti izabrani CAD-softver za rjeSavanje razli¢itih inZenjerskih problema

ICT 10

e Imati potpunu sliku o funkciji ICT-tehnologija u raznim aspektima inZenjerskog rada i rjesavanja
inZenjerskih zadataka i problema

e Koristiti izabrani softver opce i posebne namjene

e RjeSavati inZenjerske probleme uz podrsku ra¢unara




Grupa ECTS (minimalno)

Energetika i procesno inZenjerstvo 10

e Pokazivati znanje temeljne nauke dinamike fluida
e Dizajnirati sisteme za prijenos fluida upotrebom odgovarajuce teorije

e Dizajnirati sisteme za toplinski prijenos na temelju znanja razlicitih toplinskih izmjena

Mehatronika 10

e Analizirati strukturu razli¢itih mehatronickih sistema
e Razumjeti principe rada senzora u proizvodnim mjerenjima i procesima

e RjeSavati problem sinteze jednostavnijih mehatronickih sistema

Proizvodne tehnologije 20

e Razumjeti znacaj i kompleksnost obradnih procesa
e |dentificirati postupke obrade za realizaciju proizvodnog zadatka
e Analiticki pristupiti projektiranju proizvodnih tehnologija

e Projektirati tehnologije povecane efikasnosti i produktivnosti

Poslovno-proizvodni sistemi 20

e Vriiti pravilan izbor i raspored elemenata proizvodnog sistema
e Razumjeti kompleksnost procesa razvoja proizvoda i planiranja proizvodnje
e Aktivno primjenjivati neke od alata u upravljanju kvalitetom i kvalitetom proizvoda

e Ucestvovati u procesima upravljanja poslovnim sistemima

Strucna praksa 5

e Opisivati, analizirati i kriticki prosudivati mogucnost rjeSavanja odredenog prakti¢cnog problema
e Komunicirati i raditi u multidisciplinarnom timu
e Potvrdivati profesionalnu i eticku odgovornost

e Prepoznavati potrebu za cjeloZivotnim ucenjem

Zavrsni rad/ projekt 10
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e Samostalno rjesavati (projektirati, implementirati, dokumentirati i prezentirati) jednostavniji
inZenjerski problem u oblasti maSinstva, sintetizirajuéi ste¢ena znanja, vjestine i kompetencije, uz
koristenje adekvatne strucne literature

e Pisanim izvjeStajem i usmenim izlaganjem pokazivati povezanost izmedu pojedinacnih skupova
ishoda ucenja s kompetencijama na nivou kvalifikacije

Minimalnih 154 ECTS pripadaju obaveznim grupama ishoda ucenja koje su navedene u tabeli.

Maksimalnih 20 ECTS pripadaju grupama ishoda ucenja koje nisu navedene u tabeli.

Preostali broj ECTS do 180 ECTS pripadaju grupama ishoda ucenja u oblastima drugih tehnickih i prirodnih
nauka.

4. OSIGURAVANIJE KVALITETA

4.1. Clanovi ekspertne grupe

SVEMO UNZE UNTZ UNMO MONKS APBIH

Vojo Visekruna | Darko Petkovi¢ | Samra Mujacic¢ Sead Pasic¢ Azemina Njuhovi¢ | Vesna Smajlovié¢




8. MODELI STUDIJSKIH PROGRAMA U SKLADU SA STANDARDOM KVALIFIKACIJE

Il CIKLUS — PROIZVODNO INZENJERSTVO

1. OSNOVNI PODACI STANDARDA KVALIFIKACIJE

1.1. Naziv(i) kvalifikacije (genericki dio + specifi¢ni dio)
Magistar masinstva s naznakom smjera

1.2. Minimalni broj bodova
60 ECTS

1.3. Nivo

7

1.4. Uvjeti/ nadini pristupanja

Zavrsen | ciklus masinstva; za druge kandidate koji Zele pristupiti drugom ciklusu
pojedinacno se odreduju uvjeti i u skladu s tim se definiraju koraci koje kandidati trebaju
ispuniti.

2. RELEVANTNOST

2.1. Trziste rada

Radna mjesta u proizvodnim preduzecima, kao i u drugim sistemima u kojima ima
potrebe za zavrSenim studentima Il ciklusa proizvodnog smjera

Radna mjesta u samoj proizvodniji, projektiranje i upravljanje procesima, samostalno
projektiranje tehnoloskih procesa izrade i montaZe za razli¢ite tehnologije iz podrucja
masinstva, projektiranje i vodenje proizvodnih procesa i sistema proizvodnje
Samostalni tehnolozi/ konstruktori

Projektanti i voditelji sluzbi odrZavanja, kontrole kvaliteta

Radna mjesta u podrucju planiranja i vodenja proizvodnje

Radna mjesta u srednjim Skolama uz dodatno polaganje pedagoske grupe predmeta
Radna mjesta na fakultetima

2.2, Nastavak obrazovanja/ prohodnost

Nastavak obrazovanja na postdiplomskim doktorskim studijima masinstva i ili nekim
drugim smjerovima za koje ispunjavaju pocetne uvjete

2.3. Druge potrebe

3. MATRICA - POVEZIVANJE ISHODA UCENJA

Zadatak: napraviti kvalifikacijski okvir drugog ciklusa

PRETHODNE AKTIVNOSTI

Odrzavanje radionica s ciljem utvrdivanja (definiranja) metodologije rada u skladu s

ciljevima i rezultatima koje Projekt treba ostvariti

Prikupljanje i analiza nastavnih planova i programa studija masinstva na univerzitetima

u Bosni i Hercegovini i inozemstvu

Rezultat analize velikog broja nastavnih programa s definiranim ciljevima i ishodima

ucenja za sve predmete kao i studijske programe u cjelini rezultirao je definiranjem:

1. ishoda ucenja na nivou studijskog programa (znanje, vjestine, kompetencije);

2. ishoda ucenja za pojedine kolegije, a kasnije za module koji su nastali oblikovanjem
minimalnih standarda kvalifikacija.



(Napomena: za bolje razumijevanje pogledaj Prilog 14)

3.1. Definiranje ishoda ucenja na nivou Il Ciklusa (minimalno 60 ECTS)

Komponente ishoda ucenja su znanje, vjestine i kompetencije.

ZNANIJE

Za ovu komponentu ishoda ucenja u bh. generi¢kim deskriptorima'® navedeno je:

Ova osoba:

moze pokazati sistemsko razumijevanje i savladavanje znanja u svom podrucju
studija/discipline, koje se temelji na, odnosno prosiruje i/ili nadograduje s nivoom
preddiplomskog studija (prvi stepen), i Sto predstavlja osnovu ili mogucnost za
originalnost pri razvoju i/ili primjeni ideja, obi¢no u kontekstu istrazivackog rada.

Na osnovu ovoga i na osnovu veé spomenutih analiza definirano je pet komponenti u ovoj kategoriji i to:

VJESTINE

povezati osnovna znanja, postupke i metode iz masSinstva, elektrotehnike, automatike,
ekonomike, te organizacije rada i proizvodnje;

razviti sposobnost stjecanja i primjene teorijskih i prakti¢nih znanja u projektiranju
proizvodnih sustava, alata, masina i uvodenju novih postupaka obrade, mjerenja i
ispitivanja;

razviti sposobnost stjecanja i primjene teorijskih i prakti¢nih znanja u uvodenju
informacijskih tehnologija u proizvodne procese, u automatizaciji proizvodnih
postrojenja i procesa, primjeni robota i fleksibilnih proizvodnih sistema;

razviti sposobnost integracije rezultata drugih disciplina u Sirem podrucju masinstva;
razviti sposobnost pronalaZenja novih izvora znanja u strué¢nim i nauénim podrucjima,
te razviti vjeStine i znanja za stjecanje novih vjestina i znanja.

Za ovu komponentu ishoda ucenja u generickim je deskriptorima za ovaj nivo navedeno:

Ova osoba:

moZe primijeniti svoje znanje i razumijevanje, kao i sposobnosti rjeSavanja problema
na nove i nepoznate sredine unutar Sireg (ili interdisciplinarnog) konteksta u vezi s
njihovim podrucjem studija;

moZze primijeniti konceptualno i apstraktno razmisljanje, uz visok nivo sposobnosti i
kreativnosti, ¢ime se omogucava:

kriticka ocjena trenutnog istrazivackog i akademskog rada na najviSem nivou u datoj disciplini,
ocjena razlic¢itih metodologija, formiranje kritickog misljenja i ponuda alternativnih rjesenja.

Na temelju ovoga i na temelju ve¢ spomenutih analiza definirane su Cetiri komponente u ovoj kategoriji i to:

predlozZiti primjenljiva rjeSenja u oblasti proizvodnog masinstva kao i u upravljanju
sistemima proizvodnje uz ocjenu efektivnosti i kvaliteta proizvodnih sistema;
organizirati rad u odrZavanju i eksploataciji masina, uredaja, odnosno tehnickih
sredstava;

povezati steCena posebna znanja u proizvodnji proizvoda primjenom kompjuterskih
CAD/CAM i CNC tehnologija;

analizirati i kriticki prosudivati istrazivacki i akademski rad u Sirem podrucju proizvodnog
masinstva ocjenjujudi razli¢ite metodoloske pristupe, preporuciti svoje misljenje i
alternativna rjesenja.

10 Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 31/11)
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KOMPETENCIJE
Za ovu komponentu ishoda ucenja u generickim je deskriptorima za ovaj nivo navedeno:

Ova osoba:

- ima sposobnost da integrira znanje i bavi se sloZzenim problemima, te da formulira
zakljuc¢ke na osnovu nepotpunih ili ograni¢enih informacija, ali uz razmisljanje o
socijalnim i etickim odgovornostima vezanim za primjenu njihovog znanja ili sudova;

- moze prenositi svoje zakljucke, znanje i razmisljanja na kojima se oni temelje uz
koristenje odgovarajuc¢eg/ odgovarajucih jezika auditoriju koji nije specijaliziran i koji je
specijaliziran, jasno i nedvosmisleno;

- ustanju je svoje znanje podici na visi nivo, produbiti razumijevanje svog podrucja
studija ili discipline i kontinuirano razvijati vlastite vjestine, kroz samostalno ucenje i
razvoj.

Na temelju ovoga i na temelju ve¢ spomenutih analiza definirano je pet komponenata u ovoj kategoriji i to:

- preporuciti i predloZiti nove strateske pristupe u oblasti proizvodnog masinstva
uspjesnim integriranjem znanja uz formuliranje zaklju¢ka na temelju nepotpunih ili
ogranicenih informacija uz prisutnost etickih i socijalnih odgovornosti;

- predloziti primjenljiva rjeSenja u Siroj oblasti proizvodnog masinstva i preporuciti svoje
zakljucke, znanja i razmisljanja na kojima se rjeSenja temelje uz koriStenje razumljivog
jezika za strucni i nestrucni auditorij;

- planirati podizanje znanja na visi nivo iz oblasti proizvodnog masinstva kroz
cjelozivotno obrazovanje;

- izabrati mogucnost daljeg ucenja u struci (proizvodno masinstvo) samostalno i
autonomno;

- razviti sposobnost medusobnog komuniciranja i timskog rada uz demonstriranje
sposobnosti voditelja projekata iz podrucja proizvodnog masinstva i davanje doprinosa
promjenama i razvoju struke.

Prema tome, za | ciklus studijskog programa proizvodnog masinstva definirani ishodi u¢enja na nivou programa su:

ZNANIJE:

- povezati osnovna znanja, postupke i metode iz masinstva, elektrotehnike, automatike,
ekonomike, te organizacije rada i proizvodnje;

- razviti sposobnost stjecanja i primjene teorijskih i prakti¢nih znanja u projektiranju
proizvodnih sistema, alata, masina i uvodenju novih postupaka obrade, mjerenja i
ispitivanja;

- razviti sposobnost stjecanja i primjene teorijskih i prakti¢nih znanja u uvodeniju
informacijskih tehnologija u proizvodne procese, u automatizaciji proizvodnih
postrojenja i procesa, primjeni robota i fleksibilnih proizvodnih sistema;

- razviti sposobnost integracije rezultata drugih disciplina u Sirem podrucju masinstva;

- razviti sposobnost pronalazenja novih izvora znanja u stru¢nim i nau¢nim podrucjima,
te razviti vjestine i znanja za stjecanje novih vjestina i znanja.

VJESTINE:

- predloziti primjenljiva rjeSenja u oblasti proizvodnog masinstva kao i u upravljanju
sistemima proizvodnje uz ocjenu efektivnosti i kvaliteta proizvodnih sistema;

- organizirati rad u odrzavanju i eksploataciji masina, uredaja, odnosno tehnickih
sredstava;

- povezati ste¢ena posebna znanja u proizvodnji proizvoda primjenom ra¢unalnih CAD/
CAM i CNC tehnologija;

- analizirati i kriticki prosudivati istraZivacki i akademski rad u Sirem podrucju proizvodnog
masinstva ocjenjujudi razli¢ite metodoloske pristupe, preporuciti svoje misljenje i
alternativna rjesenja.



KOMPETENCIJE:

preporuciti i predloZiti nove strateske pristupe u oblasti proizvodnog masinstva,
uspjesnim integriranjem znanja uz formuliranje zakljucka na temelju nepotpunih ili
ogranicenih informacija uz prisutnost etickih i socijalnih odgovornosti;

predlozZiti primjenljiva rjeSenja u Siroj oblasti proizvodnog masinstva i preporuciti svoje
zakljucke, znanja i razmisljanja na kojima se rjeSenja temelje uz koriStenje razumljivog
jezika za strucni i nestrucni auditorij;

planirati podizanje znanja na visi nivo iz oblasti proizvodnog masinstva kroz
cjelozivotno obrazovanje;

izabrati mogucnost daljeg ucenja u struci (proizvodno masinstvo) samostalno i
autonomno;

razviti sposobnost medusobnog komuniciranja i timskog rada uz demonstriranje
sposobnosti voditelja projekata iz podrucja proizvodnog masinstva i davanje doprinosa
promjenama i razvoju struke.

Napravljena je matrica: nastavni predmeti (kolegiji) — ishodi u¢enja. Ta matrica u Excelu pregledno pokazuje
koji predmet daje koje ishode ucenja (znanje, vjestine i kompetencije).

U stupcima matrice su ishodi ucenja, a u redovima se nalaze predmeti koje smo nakon uvida u postojece
nastavne planove masinskih fakulteta u BiH podijelili po grupama. Uvidom u silabuse predmeta i u njima
definirane ciljeve kao i ishode ucenja, naveli smo ih u produzetku matrice.

U matrici je izvrSeno uparivanje svakog kolegija s aspekta njegovog utjecaja (udjela) na ishode ucenja na nivou
kvalifikacije. Ta povezanost u matrici je oznacena oznakom ,x“ i tako je vidljiva povezanost ishoda ucenja i
nastavnih predmeta, tj. koji kolegij doprinosi kojem ishodu ucenja.

Nadalje, kako je ve¢ spomenuto, u svom radu smo se nakon zajednickih sastanaka kao i imajuéi u vidu i
iskustva dosadasnjih projekata na slicnu temu odlucili za:

zadrzavanje definiranih ishoda ucenja na nivou Il ciklusa studijskog programa
proizvodnog masinstva i

definiranje grupa (modula) predmeta s njihovim ishodima uéenja i minimalnim brojem
ECTS-bodova, sto je prikazano u narednoj tabeli (Raspored ECTS-bodova).

U meduvremenu su izvrSene konsultacije sa stejkholderima. Prikupljeni podaci su analizirani, a opravdani
nakon analize i uneseni.

Grupa ECTS (minimalno)

Proizvodne tehnologije, alati i masine 12

e Organizirati, kreirati i sastaviti neophodne aktivnosti za rad na razli¢itim tipovima NC i CNC masina

e Odabrati, preporuditi i samostalno koristiti razli¢ite CAD/CAM softverske pakete

e Konstruirati i optimizirati alate za potrebe razlicitih proizvodnih tehnologija

e Samostalno i timski rijesiti problem kod savremenih metoda i tehnika novih proizvodnih
tehnologija

e Preporuditi izbor odgovaraju¢e masine za razlicite proizvodne tehnologije

Kontrola kvaliteta 4

e Odabrati i koristiti metode kontrole kvaliteta u razli¢itim proizvodnim uvjetima i za potrebe
razlicitih proizvodnih tehnologija izrade i montaze
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Grupa ECTS (minimalno)

Poslovno-proizvodni sistemi i procesi 12

Rijesiti prakticne problema iz domena projektiranja tehnoloskih procesa izrade dijelova i montaze
proizvoda u funkciji tipa proizvodnje

Uporediti i kriticki prosuditi u izboru razli¢itih varijanti procesa

Preporuciti pravilan izbor adekvatnih matematskih modela kojima se opisuje proces i njegovo
simuliranje

Integrirati principe ru¢nog i masinskog programiranja za NC i CNC kao i CAD /CAM softverske
pakete unutar fleksibilnih proizvodnih sistema i CIM filozofije proizvodnje

Razviti analiticko razmisljanje, indukciju i dedukciju
Odabrati i predloZiti alate koji se koriste za adekvatno upravljanje proizvodnjom

Rijesiti prakti¢ne probleme iz domena projektiranja proizvodnih sistema (novi proizvodni sistemi,
reorganizacija ili racionalizacija postojecih i slicno)

ICT 4

Preporuciti tehnicke informacijske sisteme u proizvodnim i tehnoloskim sistemima
Izgraditi vjeStine komuniciranja, aktivnog slusanja, razvijanja strategija komuniciranja i efikasnog
ucenja

Odabrati odgovarajuce tehnike koristenja informacijskih i komunikacijskih tehnologija

Strucna praksa 3

Istraziti i kriticki prosuditi moguénost rjeSavanja odredenog prakti¢cnog problema iz domena
proizvodnog masinstva

Argumentirati misljenje samostalno i timski
Opravdati profesionalnu i eticku odgovornost

Otkriti potrebu za cjeloZivotnim ucenjem

Diplomski rad 10

Samostalno rijesiti (projektirati, implementirati, dokumentirati i prezentirati) sloZeniji inZenjerski
problem u oblasti proizvodnog masinstva, sintetizirajuci steCena znanja, vjestine i kompetencije,
uz koristenje adekvatne naucne i strucne literature uz pismeni izvjestaj i usmeno javno izlaganje

Minimalnih 45 ECTS pripadaju obaveznim grupama ishoda ucenja koje su navedene u tabeli.

Preostali

broj do 60 ECTS pripadaju grupama ishoda ucenja u navedenim i ostalim oblastima.

4. OSIGURAVANIJE KVALITETA

4,

1. Clanovi ekspertne grupe

SVEMO

UNZE UNTZ UNMO MONKS APBIH

Vojo Visekruna | Darko Petkovi¢ | Samra Mujaci¢ | Sead Pasi¢ | Azemina Muhovic¢ | Vesna Smajlovic




111 CIKLUS - PROIZVODNO INZENJERSTVO

1. OSNOVNI PODACI STANDARDA KVALIFIKACIJE

1.1.  Naziv(i) kvalifikacije (genericki dio + specifi¢ni dio)
Doktor nauke masinstva s naznakom smjera

1.2, Minimalni broj bodova
180 ECTS

1.3. Nivo

8

1.4. Uvjeti/ nadini pristupanja

Zavrsen Il ciklus masinstva s najmanje 300 ECTS-bodova. Za druge kandidate koji Zele
pristupiti tre¢em ciklusu pojedinacno se odreduju uvjeti i u skladu s tim se definiraju
koraci koje kandidati trebaju ispuniti.

2. RELEVANTNOST

2.1. Trziste rada

Masinstvo je podrucje koje je Siroko zastupljeno u svim segmentima drustvene proizvodnje. Stalna je teznja
proizvoditi i stvarati novu vrijednost. To je bez kadrova masinske struke (proizvodnog, konstruktivnog,
energetskog smjera ili smjera mehatronike) nezamislivo.

Doktori nauke su kadrovski potencijal koji svoje zaposlenje moZe ostvariti:

kao univerzitetski profesor,

naucnik u nauénoistrazivackim institucijama,

struénjak na vrlo kompleksnim ,,.ad hoc” projektima na drzavnom i internacionalnom
nivou,

rukovodilac institucija u javnoj upravi,

rukovodilac visokoobrazovnih i naucnoistrazivackih institucija,

stru¢ni konsultant iz oblasti industrijske proizvodnje.

2.2. Nastavak obrazovanja/ prohodnost

Mogucnost nastavka usavrsavanja kroz dalji strucni i naucni rad i kroz postdoktorske
studije u zemlji i inozemstvu.

2.3. Druge potrebe

3. MATRICA - POVEZIVANJE ISHODA UCENJA

Zadatak: napraviti kvalifikacijski okvir trec¢eg ciklusa (180 ECTS)

PRETHODNE AKTIVNOSTI

Odrzavanje radionica s ciljem utvrdivanja (definiranja) metodologije rada u skladu s
ciljevima i rezultatima koje Projekt treba ostvariti

Prikupljanje i analiza nastavnih planova i programa studija masinstva treceg ciklusa na
univerzitetima u Bosni i Hercegovini i inozemstvu
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- Rezultat analize velikog broja nastavnih programa s definiranim ciljevima i ishodima
ucenja za sve predmete kao i studijske programe u cjelini nastao je definiranjem:
1. ishoda ucenja na nivou studijskog programa (znanje, vjestine, kompetencije);
2. ishoda ucenja za pojedine kolegije, a kasnije za module kolegija, ali i ostale
aktivnosti koje polaznici treéeg ciklusa trebaju ispuniti, koji su nastali
oblikovanjem minimalnih standarda kvalifikacija.

3.1. Definiranje ishoda ucenja na nivou lll Ciklusa (minimalno 180 ECTS)

Za ovu aktivnost koristena je Excel matrica (prilog broj: 15), koja nam je definirala osnove za veé spomenute
komponente ishoda ucenja (znanje, vjestine i kompetencije).

ZNANJE
Za ovu komponentu ishoda ucenja u bh. generickim deskriptorimat! navedeno je:

Ova osoba:
- pokazuje sistematsko razumijevanje podrucja studija i vladanja vjeStinama i metodama
istrazivackog rada u vezi sa zadanim podrucjem.

Na temelju ovoga i na temelju ve¢ spomenutih analiza definirane su tri komponente u ovoj kategoriji i to:

- sintetizirati i vrednovati naucna istraZivanja u oblasti proizvodnog masinstva;

- razviti nova znanja u nauci o tehnologijama obrade materijala;

- razviti nau¢ne metode u Sirem podrucju proizvodnje i oblikovanja proizvoda;

- integrirati nau¢no utemeljen pristup u razvoju, proizvodnji i optimizaciji proizvoda,
komponenti i procesa.

VJESTINE

Za ovu komponentu ishoda ucenja u generickim je deskriptorima navedeno:

Ova osoba:

- pokazuje sposobnost da definira studijski projekt istrazivanja, a zatim provede
istrazivanje u skladu s metodologijom odgovarajuce (tehnicke) nauke;

- originalnim istraZzivanjem daje vlastiti nau¢ni doprinos koji prosSiruje granice spoznaje u
datoj oblasti;

- nastavit ¢e naucna istrazivanja i razvoj te biti pokretac i nositelj napretka u drustvu
zasnovanom na znanju, doprinosedéi stalnom razvoju novih tehnika, ideja ili
pristupa.

Na temelju ovoga i na temelju ve¢ spomenutih analiza definirane su Cetiri komponente u ovoj kategoriji i to:

- vrednovati napredne tehnologije i procese obrade;
- razviti nova znanja i vjestine u podrucju novih tehnologija i procesa obrade;
- razviti vjeStine u primjeni znanja o novim, naprednim tehnologijama masinske obrade.

KOMPETENCIJE

Za ovu komponentu ishoda ucenja u generickim je deskriptorima za ovaj nivo navedeno:
Profesionalna kompetencija:

Ova osoba:
- sposobna je za kriticku analizu, vrednovanje i sintezu novih i sloZenih ideja.

11 Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 31/11)



Osobne kompetencije:
- moze u vezi sa svojim podrucjem strucnog i nau¢nog znanja komunicirati s kolegama,
Sirom nau¢nom zajednicom i drustvom.

Na temelju ovoga i na temelju ve¢ spomenutih analiza definirane su dvije komponente u ovoj kategoriji i to:

- predloZiti nova rjeSenja obrade i proizvodnje temeljena na nau¢nom pristupu;
- kreirati i predloZiti nove strateske pristupe u oblasti proizvodnog masinstva.

Prema tome, za Il ciklus studijskog programa proizvodnog masinstva definirani ishodi uc¢enja na nivou
programa su:

ZNANIJE:
- sintetizirati i vrednovati naucna istraZivanja u podrucju proizvodnog masinstva;
- razviti nova znanja u nauci o tehnologijama obrade materijala;
- razviti nau¢ne metode u Sirem podrucju proizvodnje i oblikovanja proizvoda;
- integrirati nau¢no utemeljen pristup u razvoju, proizvodnji i optimizaciji proizvoda,
komponenti i procesa.

VJESTINE:
- vrednovati napredne tehnologije i procese obrade;
- razviti nova znanja i vjestine u podrucju novih tehnologija i procesa obrade;
- razvija vjestine u primjeni znanja o novim naprednim tehnologijama masinske obrade

KOMPETENCIE
- predloziti nova rjeSenja obrade i proizvodnje temeljena na nau¢nom pristupu;
- kreirati i predloZiti nove strateske pristupe u oblasti proizvodnog masinstva.

Naprijed su jasno iskazani ishodi ucenja, koji se kao takvi u ve¢ spomenutoj Excel matrici nalaze u njenom
horizontalnom dijelu. U vertikalnom dijelu matrice nalaze se predmeti koje smo nakon uvida u postojece
nastavne planove masinskih fakulteta u BiH podijelili po grupama. Uvidom u silabuse predmeta i u njima
definirane ciljeve kao i ishode ucenja, iste smo naveli u produzetku matrice.

Nakon toga slijedila je zaista vazna aktivnost:

- uparivanje svakog kolegija s aspekta njegovog utjecaja (udjela) na ishode ucenja na
nivou kvalifikacije. Ta povezanost u matrici oznacena je krizicem “x” i tako je vidljiva
povezanost uvjetno receno vertikale matrice s horizontalom.

Nadalje, kako je ve¢ spomenuto, u svom radu smo se nakon zajednickih sastanaka kao i imajuéi u vidu i
iskustva dosadasnjih projekata na slicnu temu odlucili za:

- zadrZavanje definiranih ishoda ucenja na nivou lll ciklusa studijskog programa
proizvodnog inZenjerstva (masinstva);

- definiranje grupa (modula) predmeta s njihovim ishodima ucenja i minimalnim brojem
ECTS-bodova, sto je prikazano u narednoj tabeli (Raspored ECTS-bodova);

- osim modula u matrici su prikazane i ostale aktivnosti koje polaznici lll ciklusa trebaju
ispuniti i za to ostvariti odredeni broj ECTS-bodova;

- umeduvremenu su izvrSene konsultacije sa stejkholderima. Prikupljeni podaci su
analizirani, a opravdani nakon analize i uneseni.
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8. MODELI STUDIJSKIH PROGRAMA U SKLADU SA STANDARDOM KVALIFIKACIJE

RASPORED ECTS-BODOVA

Grupa ECTS

oPC¢l OSNOVNI 21

Preporuciti i primijeniti opée naucne principe i nauéne metode u naucnoistrazivackom radu
Planirati naucnoistraZivacke projekte kreiranjem i vrednovanjem matematickih modela uz
koristenje statistickih modela obrade rezultata u podrucju masinstva

Kreiranje savremenih softverskih paketa u kvanitativnoj obradi podataka

Voditi se primjenom etickih principa u nau¢noistrazivackom radu

STRUCNI OSNOVNI 32

Preporuciti osnovne i napredne metode modeliranja procesa u oblasti tehnologije obrade
odvajanjem cestica uz primjenu ICT-tehnologija

PredloZiti savremene tehnologije oblikovanja deformiranjem. PredloZiti primjenu osnovnih i
naprednih metoda modeliranja procesa u oblasti tehnologije obrade deformiranjem uz primjenu
ICT-tehnologija

PredloZiti primjenu osnovnih i naprednih metoda modeliranja procesa u zavarivanja s aspekta
kvaliteta i pouzdanosti

Odabrati nove tehnologije, nove materijale i postupke zavarivanja

Kreirati, implementirati i vrednovati naucnoistraZivacke projekte u oblasti tehnologije obrade
odvajanjem cestica, deformiranjem i zavarivanjem

Sintetizirati najnovija znanja iz oblasti masinstva, informacijskih tehnologija i umjetne
inteligencije

Samostalno organizirati i sprovesti istraZivanja, te prezentirati i publicirati dobivene rezultate
istrazivanja

STRUCNI SPECIFICNI | IZBORNI 7

Kreiranje i vrednovanje postupaka razvoja i izrade proizvoda koristenjem postupaka brze izrade
prototipa

Preporuciti karakteristike i primjenu visokobrzinske obrade odvajanjem cestica u funkciji
savremenih i povecanih zahtjeva s aspekta pouzdanosti i sigurnosti u izradi proizvoda

PredlozZiti primjenu fleksibilnih proizvodnih sistema

Vrednovanje tehnologi¢nosti proizvoda u uvjetima razli¢itih tehnologija u masinstvu

Pripremiti sadrZaje iz podrucja automatizacije i vodenje postrojenja i sistema u realnom vremenu
Kreiranje simulacijskih modela razlicitih tipova i njihovo rjeSavanje primjenom savremenih
metoda i softvera

PredloZiti nove tehnologije, nove materijale i postupke zavarivanja

Preporuciti problematiku odrZivog razvoja povezujudi ga s ekologijom

Kreirati istrazivacki problem i preporuciti naucne hipoteze

Izabrati odgovarajuce naucne metodologije

Pripremiti tehnicki upotrebljive istrazivacke metode

Usporediti i valorizirati istraZivacke rezultate

Napisati i prezentirati rezultat istraZivanja na lokalnom i medunarodnom nivou

Rad iz podrucja teme doktorske disertacije objavljen u zborniku radova

Y 12
naucnog skupa

Student ne moZe dobiti vise od 12 ECTS bodova bez obzira na broj takvih radova

Rad iz podrucja teme doktorske disertacije objavljen u ¢asopisu radova

" 18
naucnog skupa

Student ne moZe dobiti viSe od 18 ECTS bodova bez obzira na broj takvih radova

Rad iz podrucja teme doktorske disertacije objavljen u zborniku radova

v . 24
naucnog skupa s medunarodnom recenzijom




Grupa ECTS
Rad iz podrucja teme doktorske disertacije objavljen u casopisu s 48
priznatom medunarodnom recenzijom
Medunarodno priznati patenti 30
IstraZivanja 10-40

Verificirana istraZivanja, vezana za podrucje istraZzivanja doktorskog rada, provedena na
inozemnim institucijama (u trajanju 1-3 mjeseca kumulativno), do 15 ECTS-bodova

Recenzirani izvjestaj o rezultatima istraZivanja na medunarodnim projektima vezano za podrucdje
doktorskog rada, do 7 ECTS-bodova

Javna odbrana prijave preliminarne teme i konacne teme doktorskog rada: svaka po 5 ECTS-bodova

Razvojni projekti za industriju iz podrucja tema doktorskog rada, do 10 ECTS-bodova

Doktorska disertacija

60

Distribucija ECTS-bodova

Rad iz podrucja istrazivanja kontinuirano kroz studij

Ukupan zbroj bodova za prijavu doktorske disertacije

Doktorska disertacija
UKUPNO

ukupno 60 ECTS-bodova
min. 60 ECTS-bodova
60 ECTS-bodova
180 ECTS-bodova

3. OSIGURAVANIJE KVALITETA
3.1.  Clanovi ekspertne grupe
SVEMO UNZE UNTZ UNMO MONKS APBIH
Vojo Visekruna | Darko Petkovi¢ | Samra Mujaci¢ | Sead Pasi¢ | Azemina Njuhovi¢ | Vesna Smajlovic¢
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HUMANISTICKE NAUKE

I CIKLUS - ENGLESKI JEZIK

1. OSNOVNI PODACI STANDARDA KVALIFIKACIJE

1.1. Naziv(i) kvalifikacije (genericki dio + specifi¢ni dio)
BACHELOR ENGLESKOGA JEZIKA | KNJIZEVNOSTI

1.2, Minimalni broj bodova
180 ECTS

1.3. Nivo

6 (Sest)

1.4. Uvjeti/ nacini pristupanja
Zavrsena Cetverogodisnja srednja Skola i poloZzen prijemni ispit

2. KOMPETENCIJE/ISHODI UCENJA

2.1. Popis kompetencija na nivou kvalifikacije

Bachelor

Opée kompetencije

prepoznavanje, opisivanje i analiziranje problema te smisljanje razlicitih strategija za
njihovo rjeSavanje

prenosenje informacija, ideja, argumenata, u govorenom i pisanom jeziku, s obzirom
na ciljanu publiku

prikupljanje, obrada i kriticka procjena informacija iz razli¢itih novinskih,
audiovizualnih i elektronskih izvora

upotreba IT-tehnologije kao nacina komuniciranja i kao pomodi pri ucenju
odgovornost pri radu s drugima i sposobnost timskog rada

Posebne kompetencije:

poznavanje engleskog jezika na nivou C1

poznavanje struktura, registra i zasebnih varijanti engleskoga jezika

elementarno poznavanje nekih struc¢nih jezika (opci poslovni jezik, ekonomija, pravo,
reklamiranje i mediji, prirodne i tehni¢ke nauke)

upotreba lingvistic¢kih principa u analizi engleskog jezika

temeljno poznavanje knjizevnosti engleskog govornog podrucja

sposobnost kriticke procjene jednog ili viSe aspekata knjizevnosti, kulture,
lingvistickog konteksta, historije, politike, geografije i drustveno-ekonomskih
struktura drustva zemalja engleskog govornog podrucja

posjedovanje osnovnih prevoditeljskih znanja i vjestina

Uputstvo: tabelarno povezati kompetencije na nivou kvalifikacije s ishodima ucenja u skupovima
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8. MODELI STUDIJSKIH PROGRAMA U SKLADU SA STANDARDOM KVALIFIKACIJE

(Napomena: za bolje razumijevanje pogledaj Prilog 16)

2.2. Ishodi ucenja

Bachelor engleskoga jezika i knjizevnosti

Jezicki Knjizevni
Nakon zavrsenog preddiplomskog studija studenti ¢e modi/ - prepoznati knjizevna djela iz
znati: razlicitih razdoblja britanske i

americke knjizevnosti

- definirati i protumaciti osnovne lingvisticke pojmove po - analizirati i diskutirati knjizevna

pojedinim disciplinama, od fonetike i fonologije, preko djela zemalja engleskoga govornog
morfologije, sintakse, semantike do sociolingvistike podrugja
gngleskoga j‘e'zi‘kaw _ o o - prezentirati knjizevna djela

- interpretirati |!e2|c.k| arTaI‘lfw'atl t('eksjcove na razli¢itim - prepoznati i definirati osnovne
(gf)'_'(f havec:!eplnﬂ') ImgV|.st|ck|m nivoima pojmove iz knjizevne kritike

- kriticki analizirati temeljne aspekte jeziéne upotrebe u - uporediti razli¢ite vrste knjizevnih

pisanom i usmenom izrazavanju i uporediti s maternjim i tekstova
drugim stranim jezicima

- samostalno pisati krace ili duze tekstove, poput poslovnih
dokumenata (CV, molbe i sl, do osvrta, eseja itd.)

- raditi u grupi na istraZzivanju odredenih tema ovisno o
kolegijima, te znati prezentirati rezultate tih istrazivanja

3. RELEVANTNOST

3.1. Trziste rada

Bachelor

- Upisivanje magistarskog studija anglistike

- Drzavni sluzbenik

- Turisticki vodi¢

- Recepcioner

- Prevoditelj

- PR-osoba

- Menadzer u kulturi

- Saradnik u javnim, kulturnim, vladinim i nevladinim i medunarodnim organizacijama

3.2. Nastavak obrazovanja/ prohodnost
- Nastavak obrazovanja na diplomskim studijima anglistike ili srodnim studijima
3.3. Druge potrebe
Bosna i Hercegovina je u tranzicijskom razdoblju na putu ka Europskoj uniji i pred pojacanim procesima
internacionalizacije i globalizacije, ¢ime je posebno istaknuta potreba za u¢enjem i poducavanjem engleskoga
jezika i knjizevnosti.

4. OSIGURAVANIJE KVALITETA

4.1. Clanovi ekspertne grupe

UNZE SVEMO UNTZ UES MOSES cip

Nebojsa Vasi¢ | Marijana Sivri¢ | Selma Porobic BoZica Jovic Ana Dragana Dilber
Tecilazi¢-Gorsic¢




1.

Il CIKLUS — MATERNIJI JEZIK

OSNOVNE KARAKTERISTIKE

1.1. Naziv(i) kvalifikacije (genericki dio + specifi¢ni dio)
MAGISTAR B/H/S JEZIKA | KNJIZEVNOSTI

1.2. Minimalni broj bodova
60 ECTS

1.3. Nivo
7 (sedam)

1.4. Uvjeti/ nadini pristupanja
Zavr$en preddiplomski studij B/H/S jezika i knjizevnosti (240 ECTS)

KOMPETENCIJE/ ISHODI UCENJA

2.1. Popis kompetencija na nivou kvalifikacije

Magistar B/H/S jezika i knjizevnosti

Samostalno izvodenje nastave B/H/S jezika i knjizevnosti

Samostalno cjeloZivotno ucenje i usavrsavanje u skladu s potrebama ucenika i novim programima
rada

Odrzavanje nastave i vjezbi na B/H/S katedrama u inozemstvu

Istrazivacki rad, prikupljanje i obrada podataka te samostalno zakljucivanje

PrenosSenje znanja i razmisljanja o raznim pitanjima historijske i savremene kulturne i knjizevno-
jezi¢ke produkcije u bosanskohercegovackom i juznoslavenskom kontekstu

Interdisciplinarni pristup istrazivanju B/H/S jezika i knjizevnosti

Razvijanje voditeljskih sposobnosti za timski rad

Vrednovanje ucenickog rada

Nastavak obrazovanja kroz studij lll ciklusa u oblasti B/H/S jezika i knjizevnosti

(Napomena: za bolje razumijevanje pogledaj Prilog 17)

2.2. Ishodi ucenja

Magistar B/H/S jezika i knjiZevnosti

Izvoditi nastavu u predskolskim, osnovnoskolskim i srednjoskolskim ustanovama

Asistirati u nastavi u visokom obrazovanju

Koristiti razlicite strategije ucenja i poucavanja jezickih znanja i vjestina

Planirati proces ucenja i poucavanja B/H/S jezika i knjizevnosti

Razumjeti strucna i specijalisticka znanja iz naucne grane teorije i historije B/H/S jezika i knjizevnosti
Usavrsavati znanja ste¢ena na preddiplomskome studiju iz podrucja B/H/S jezika, nauke o
knjizevnosti i metodologije nau¢nog rada

Nadopuniti i razumjeti kulturoloska znanja iz humanistickih i srodnih nauc¢nih disciplina
Primijeniti interkulturalni pristup u tumacenju knjizevnih djela
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8. MODELI STUDIJSKIH PROGRAMA U SKLADU SA STANDARDOM KVALIFIKACIJE

3.

RELEVANTNOST

3.1. Trziste rada

Magistar B/H/S jezika i knjizevnosti

Ucitelj/ nastavnik/ profesor B/H/S jezika i knjizevnosti

Asistent na visokoSkolskim ustanovama

Upisivanje doktorskog studija B/H/S jezika i knjizevnosti

Lektor

Izdavastvo i bibliotekarska djelatnost

Drzavni sluzbenik

PR-osoba

Menadzer u kulturi

Saradnik u javnim, kulturnim, vladinim i nevladinim i medunarodnim organizacijama i
institutima

3.2 Nastavak obrazovanja/ prohodnost

- Nastavak obrazovanja na doktorskim studijima B/H/S jezika i knjizevnosti ili srodnim
studijima

3.3. Druge potrebe

4, OSIGURAVANIE KVALITETA
4.1. Clanovi ekspertne grupe
UNZE SVEMO UNTZ UES MOSES cip
Nebojsa Vasi¢ | Marijana Sivri¢ | Selma Porobi¢ | BoZica Jovic¢ Ana Dragana Dilber
Tecilazi¢-Gorsic¢
Il CIKLUS —= KOMUNIKOLOGLA
1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE

1.1.  Naziv(i) kvalifikacije (genericki dio + specifi¢ni dio)
DOKTOR NAUKA KOMUNIKOLOGIJE (PHD KOMUNIKOLOGIJE)

1.2, Minimalni broj bodova
180 ECTS-bodova

1.3. Nivo
8

1.4. Uvjeti/ nadini pristupanja

- Zavrsen univerzitetski diplomski studij iz podrucja humanistickih ili drustvenih nauka s
ostvarenih 300 ECTS-bodova




Zavrsen dodiplomski studij po ,,starom sistemu visokog obrazovanja“ iz podrucja
humanistickih ili drustvenih nauka

Zavrsen postdiplomski naucni magistarski studij iz podrucja humanistickih ili drustvenih
nauka

Zavrsen diplomski studij iz drugih nauc¢nih podrucja uz polaganje razlikovnih ispita

- ZavrSen master studij na Fakultetu politickih nauka (3+2)

- ZavrSen master studij na Filozofskom fakultetu

- ZavrSen master studij na Likovnoj akademiji

- ZavrSen master studij na Pravnom ili Ekonomskom fakultetu

- Specijalni postdiplomski studij na Fakultetu politickih nauka (4+1)
- Magistar drustvenih ili humanistickih nauka (4+2)

2. KOMPETENCIJE/ ISHODI UCENJA

Napomena: za bolje razumijevanje pogledaj Prilog 18)

Samostalno naucnoistrazivacko djelovanje u podrucju komunikologije
Kreiranje i provodenje faze nauc¢nog istrazivanja

koncepcija projekta vlastitog naucnog istrazivanja

Izlaganje/ prezentiranje rezultate svog naucnoistraZivackoga rada
Individualno pristupanje izradi doktorskog rada

Poticanje razvoja naucnog i analitickog misljenja

Poznavanje savremenih oblika komuniciranja i komunikacijskih procesa te
komunikacijskih tehnologija

Razumijevanje komunikacijskih procesa, njihovog sadrZaja i oblika
Samostalno razvijanje i primjenjivanje komunikacijske vjestine u razli¢itim podrucjima
Zivota i drustvenog djelovanja

3. RELEVANTNOST

Po zavrsetku studija doktor komunikologije ¢e se modizaposliti kao predavac na visokoskolskim
ustanovama, u medijima, u sektorima koji se bave javnim komuniciranjem, kao drZavni
sluzbenik itd.

3.3.

Druge potrebe

Drustvena korist obrazovanja u nauc¢nom polju komunikologije je nesumnijiva i Siri se od
naucnoobrazovnih ustanova, medija, javnog komuniciranja do ekonomije i politike.

4, OSIGURAVANIJE KVALITETA

4.1.

Clanovi ekspertne grupe

UNZE

SVEMO UNTZ UES MOSES cip

Nebojsa Vasic

BoZica Jovi¢ | Ana
Tecilazi¢-Gorsi¢

Marijana Sivri¢ | Selma Porobic Dragana Dilber
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MIN-ZZH

MCP
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QF-EHEA
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vSu

ZNACENJE

Bosna i Hercegovina
Bh. podrucje visokog obrazovanja

Centar za informiranje i priznavanje dokumenata u oblasti
visokog obrazovanja

Evropski sistem prijenosa i akumuliranja bodova
Evropsko podrucje visokog obrazovanja
Evropska komisija

Evropski kvalifikacijski okvir

Evropska mreza nacionalnih izvjeStajnih centara za akademsku
mobilnost i priznavanje/ Nacionalni informacijski centar za
akademsko priznavanje

Evropska asocijacija za osiguranje kvaliteta u visokom
obrazovanju

Standardi i smjernice za osiguranje kvaliteta u EHEA
Evropska unija

Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta
Kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini

Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i $porta Zupanije
Zapadnohercegovacke

Ministarstvo civilnih poslova

Drzavni kvalifikacijski okvir

Nastavni plan i program

Drzavni kvalifikacijski okvir

Kvalifikacijski okvir Evropskog podrucja visokog obrazovanja
Republika Srpska

Visokoskolske ustanove



10. PRILOZI

MATRICA — POVEZIVANJE ISHODA UCENJA

- Drustvene nauke
| ciklus — Specijalna edukacija i rehabilitacija (Prilog broj 1)
I ciklus — Pravo (Prilog broj 2)
[l ciklus — Poslovna ekonomija (Prilog broj 3)

- Biomedicina i zdravstvo
| ciklus — Sestrinstvo (Prilog broj 4)
I ciklus — Sestrinstvo (Prilog broj 5)
Il ciklus — Medicina (Prilog broj 6)

- Prirodne nauke
| ciklus — Geoinformatika (Prilog broj 7)
Il ciklus — Hemija, edukacijski smjer (Prilog broj 8)
[l ciklus - Fizika (Prilog broj 9)

- Biotehnicke nauke
| ciklus — Zastita okoline (Prilog broj 10)
Il ciklus — Zastita okoline (Prilog broj 11)
[l ciklus — Prehrambena tehnologija
(Prilog broj 12)

- Tehnicke nauke
| ciklus — Masinstvo (Prilog broj 13)

Il ciklus — Proizvodno masinstvo . B
(Prilog broj 14)
1l ciklus — Industrijsko Programe
inzenjerstvo (Prilog broj 15) Learning
\  Outcomes
- Humanisticke nauke \
| ciklus — Engleski jezi (Prilog broj 16) N

Il ciklus — Materniji jezik (Prilog broj 17) —
1l ciklus — Komunikologija (Prilog broj 18)

Learning
outcomes
at Module
Level

1ZOT14d 0T






Prilog 1 - DRUSTVENE NAUKE, | CIKLUS, SPECIJALNA EDUKACIJA | REHABILITACIJA

Ishodi u¢enja na razini studijskog programa

MODULI

OBVEZNI PREDMETI
49 ECTS

Intelektualne
poteskoce 51 ECTS

Motoricki poremedaji
i kroni¢ne bolesti 51
ECTS

Ostecenje vida 49
ECTS

Izborni predmeti

Pokazuje sposobnost primjereno koristiti i razumjeti literaturu u ovim podrucjima; (definira
obujam, ciljeve i specificne ciljeve), pokazuje svijest o osnovama pojmova ...; prepoznaje i
razlikuje urodene i stecene poremecaje i bolesti u djetinjstvu; analizira informacije iz razlicitih
izvora; primjenjuje temeljna znanja o terminologiji i standardima obrazovanja osoba s posebnim
potrebama

Intelektualne poteskoce: u stanju prepoznati osnovne karakteristike i razlike izmedu integracije

i inkluzije; primjenjuje indeks inkluzivnosti; planira i priprema plan istrazivanja; procjena,
dijagnostika i lijeCenje ...; primjenjuje psihomotorne re-edukacijske tehnike; izraduje izvjesce o
obrazovanju osoba s posebnim potrebama ...; definira i opisuje specificne poremedaje; razvija i
provodi pojedinacni obiteljski plan usluga i pojedinacni obrazovni program; priprema i poduzima
upute dizajna u pojedinim podrucjima obrazovanja

Motoricki poremecaji i kronicne bolesti: pokazuje razumijevanje coping mehanizama u
invalidnosti; prepoznaje i razlikuje razlic¢ite vrste motorickog razvoja; (kriticki) analizira

vaznost ucinkovitosti programa prevencije i vaznosti rano stimulirajuce terapije u visokorizicne
dojencadi; procjenjuje i primjenjuje odgovarajuce tehnike perceptivnho-motoricke stimulacije;
prepoznaje i primjenjuje razlicite metode klinicke procjene bitne za dijagnozu; integrira razlicite
vrste znanja za pripremu, provedbu i procjenu faza profesionalne rehabilitacije; prepoznaje i
primjenjuje odgovaraju¢e modele skrbi za starije osobe

Ostecenje vida: definira obujam, zadatke i ciljeve metoda rada s djecom s oste¢enjem

vida; obrazlaze i opisuje metode za razlicite razine vizualne percepcije; identificira i planira
multidisciplinarni pristup u rehabilitaciji osoba s oste¢enjem vida; identificira bolesti vezane uz
proces starenja; primjenjuje razliCite tehnike, ovisno o stupnju mobilnosti, od ostecenja vida,
dobi, etiologije. Demonstrira znanje i razumijevanje primjene modernih i standardnih alata

za mobilnost slijepih i slabovidnih osoba; pokazuju prijenos znanja u koristenju bijelog stapa,
pokazuju tehnike skrbi za one s teskim ostecenjem vida, koristi taktilne karte za prostorne
orijentacije u mikro i makro okruzenju.

----- wve

Krizanjem ishoda ucenja i modula krizi¢ima oznaciti vezu izmedu njih kao Sto je to radeno kod velike matrice.




Prilog 2 - DRUSTVENE NAUKE, Il CIKLUS, PRAVO

Genericki deskriptori kvalifikacijskih nivoa po ishodima ucenja u Bosni i Hercegovini

NKO BiH
NIVO 7

ZNANIJE (Cinjenic¢no i teoretsko)

VIESTINE (kognitivne, fizicke i drustvene)

KOMPENTENCIJE (samostalnost i odgovornost)

usko specijalizirano znanje, od

¢ega je jedan dio na samom vrhu
znanja u datom polju rada ili studija,

i predstavlja osnov za originalno
promisljanje i/ili istrazivacki rad

> kriti¢ka svijest o pitanjima vezanim
za znanje u datom polju i u smislu veze
izmedu razlic¢itih polja.

potrebne u istrazivackom i/ili inovativnom radu, sa ciljem
izgradnje novih znanja i procedura, te integracije znanja iz

razliitih polja

rukovodenje i preobli¢avanje radnog ili studijskog konteksta, koji je slozen,
nepredvidljiv i zahtijeva nove strateSke pristupe

> preuzimanje odgovornosti za doprinos profesionalnim znanjima i praksi i/ili za
evaluaciju strateskog ucinka timova

“~

Programe
Learning
Outcomes

Learning
outcomes
at Module
Level

Programski ishodi u¢enja

ZNANIJE

VJESTINE

KOMPENTENCUE

a) pokazuje sistematsko znanje i
razumijevanje pravnih nauka i pravne
prakse;

a) primjenjuje svoje znanje, razumijevanje i viestine u
rjeSavanju sloZenih pravnih pitanja u novim i prethodno
nepoznatim slucajevima u interdisciplinarnom kontekstu

vezanom za pravo,

b) primjenjuje konceptualno i apstraktno razmisljanje uz
visok stepen sposobnosti i kreativnosti, Sto omogucava
kriticku procjenu trenutnog istrazivackog i akademskog rada
na visokom nivou u obasti prava, procjenu metodologija,
kriticko razmisljanje i prezentaciju alternativnih rjesenja;

c) ima sposobnost integrisanja razlicitih znanja, rjeSavanja
slozenih problema i zaklju¢ivanja na osnovu dostupnih
informacija, uz osvrt na drustvenu i eticku odgovornost

vezanu za primjenu tog znanja i zakljucaka;

a) posjeduje sposobnost u¢enja koja omogucava nastavak studija prava na
samostalan i autonoman nacin;

b) usvojila je interpersonalne vjestine i vjestine timskog rada primjenjive u
razli¢itim kontekstima uéenja i pokazuje sposobnost vodenja i/ili pokretanja
inicijativa koje doprinose promjenama i razvoju.

c) razlaze, kriticki analizira i izraZava slozena pravna pitanja. Posjeduje
sposobnost da izrazi i opravda kvalitetno razmotren i koherentan stav o
pitanjima koja se ti¢u povezanosti izmedu politike, zakona i drustva. Jasno
izrazava i gradi argumente koji podrzavaju odredeni stav, te oCekuje i pobija
primjedbe na zauzeti stav.

d) razvila je sljedece prenosive vjestine: poduzimanje incijative i preuzimanje
licne odgovornosti, donosenje odluka u sloZzenim situacijama, donosenje
kvalitetnih zakljucaka i njihovo izlaganje stru¢noj i nestrucnoj publici.

Ishodi uéenja na nivou modula
(opdi opis)

Ishodi uc¢enja na nivou modula

ODIJEL ZA KRIMINALNO PRAVO

OPCl / OBAVEZNI PREDMETI

METODOLOGIJA DRUSTVENIH | PRAVNIH NAUKA +
GRUPE PREDMETA
KRIVIENO PRAVO + +
KRIVIENO PROCESNO PRAVO + + +
KRIMINOLOGIJA SA PENOLOGIJOM + +
MEDUNARODNO KRIVIENO PRAVO + +
KRIMINALISTIKA + + +
MASTER RAD + + +
ODJEL ZA KRIMINALNO PRAVO

oPCl / OBAVEZNI PREDMETI
METODOLOGIJA DRUSTVENIH | PRAVNIH NAUKA +
GRUPE PREDMETA
GRADANSKO PRAVO + +
GRADANSKO PROCESNO PRAVO + + +
MEDUNARODNO PRIVATNO PRAVO + +
TRGOVACKO PRAVO + +
OBLIGACIONO PRAVO + +
MASTER RAD + + +




Prilog 3 - DRU ’ ’

Bh genericki deskriptori nivoa kvalifikacija temeljenih na ishodima ucenja

ZNANJE (Cinjenicno i teorijsko) VIESTINE (kognitivne, fizicke i drustvene) KOMPETENCUE
(samostalnost i odgovornost)

Ova osoba: Ova osoba: Ova osoba:

-pokazuje sistemsko razumijevanje oblasti studija | -pokazuje sposobnost definiranja studijskog projekta istrazivanja, a zatim -je sposobna za kriticku analizu, vrednovanje i

i vladanje vjeStinama i metodama istraZivackog provodenja istrazivanja u skladu s metodologijom date nauke; sintezu novih i slozenih ideja;

rada u svezi sa zadanim podrucjem. -originalnim istrazivanjem daje vlastiti nau¢ni doprinos koji proSiruje granice -moZe u vezi sa svojim podrucjem stru¢nog
spoznaje u datoj oblasti; i nau¢nog znanja komunicirati s kolegama,
-nastavit ¢e naucna istraZivanja i razvoj, te biti pokretac i nositelj napretka u Sirom nau¢nom zajednicom i drustvom.
drustvu temeljenom na znanju, doprinoseci stalno razvoju novih tehnika, ideja
ili pristupa.

NQF BiH

Programski ishodi ucenja

NIVO 8 ZNANIJE VJESTINE KOMPETENCIE
Ova osoba: Ova osoba: Ova osoba: Ova osoba: Ova osoba: Ova osoba: Ova osoba:
-pokazuje sistemsko -vlada vjestinama -pokazuje sposobnost -originalnim -¢e nastaviti naucna -je sposobna za -mozZe u vezi sa svojim
razumijevanje razli¢itih i metodama definiranja problema istrazivanjem daje istraZivanja, te biti kriticku analizu, podrucjem struc¢nog
teorija, metoda i procesa istrazivackog rada u istraZivanja, a zatim vlastiti naucni doprinos pokretac i nosilac vrednovanje i i nau¢nog znanja
u oblasti ekonomskih ekonomiji, pogotovo | provedbe istraZivanja u koji prosiruje granice napretka u drustvu sintezu novih i komunicirati s kolegama,
nauka. ekonometrijskim skladu s odgovarajuéom  spoznaje u oblasti temeljenom na znanju, sloZenih ideja. Sirom nau¢nom
i statistickim metodologijom. ekonomskih nauka. doprinoseci stalno zajednicom i drustvom.
metodama. razvoju novih tehnika,

ideja ili pristupa.

Ishodi ucenja na nivou modula
(opceniti opis)

ETCS

OBVEZNI PREDMET Ishodi ucenja na nivou modula

® Prepoznati i strukturirati ekonomski problem koji se Zeli istrazivati
e Samostalno postaviti teorijski okvir istrazivanja, te kriti¢ki ocijeniti
dosadasnje rezultate istraZivanja datog ekonomskog problema

e Samostalno planirati i provesti empirijski dio istrazivanja te
odabrati i primijeniti odgovarajuce ekonometrijske i statisticke X X X X
rada metode u obradi rezultata tog istrazivanja

e Samostalno analizirati, tumaciti, raspravljati o i predstaviti
rezultate ekonomskog istrazivanja

Metodologija
naucnoistrazivackog 8

o Pokazati sistemsko razumijevanje razli¢itih teorija, metoda i
procesa u okviru odabranih predmeta iz odgovarajuce ekonomske
Odabrani predmeti iz O'C:asn 6 orobleme | identificirati orablem istrasivan

. . ¢ Prepoznati probleme i identificirati problem istrazivanja u
odgo.yarajuce oblasti >0 odgovarajucoj oblasti X X X X
studija e Procijeniti prednosti i ograni¢enja pojedinih metoda istraZivanja
u datoj oblasti
e Procijeniti potrebu za inovacijama u datoj oblasti istrazivanja

e Dati pregled, klasificirati i kriticki procijeniti dosadasnja
istrazivanja danog ekonomskog problema

20 ¢ Obaviti istraZivanje pridrzavajudi se etickih nacela X X X X X X
¢ Predstaviti rezultate istrazivanja putem objavljivanja ¢lanka ili
predstavljanja rada na konferenciji

Istrazivanje i
konferencije/ seminari

e Samostalno ocijeniti rezultate dosadasnjeg istraZivanja
postavljenog ekonomskog problema

® Provesti empirijski dio istraZivanja te primijeniti odgovarajuce
ekonometrijske i statisticke metode u obradi rezultata tog
istrazivanja

¢ Doprinijeti razvoju novih znanja, metoda ili teorija u odabranom X X X X X X X
podrucju istraZivanja

¢ Priopciti rezultate istrazivanja i raspravljati o njima s kolegama iz
date ekonomske oblasti i ostalim ¢lanovima ekonomske i drustvene
zajednice

Disertacija 90




Prilog 4 - MEDICINSKE NAUKE, I CIKLUS, SESTRINSTVO

MODULI S MINIMALNIM BROJEM ECTS BODOVA

Sestr., Soc. med.,,

Fiziol., Anat., Bioh. Osn. zdr. njege,

Ishodi ucenja na nivou studijskog programa (Hemija) i Mikrobiol. Et.-'ka' Komunikacija, an|65kl Procesi zdr. njege, Propedeutika | Klinicka praksa — Klinicki . Javno zdravlje - Strucna
. . Hig., Soc., Inform., jezik - 3 . predmeti - Praksa - 18
(imunologija), Psih i soc. Zdr ECTS Teorije sest. - 13 -9 ECTS 12 ECTS 55 ECTS 12 ECTS nedielia
Genetika - 9 ECTS - 1506, 24T ECTS 1€4

legislativa - 11ECTS

Sestra zna kako aplicirati prakti¢ne vjestine i znanja u oblasti
sestrinske njege; sestra imaju osnovno znanje o fiziolosSkim

funkcijama i ponasanjima onih koji su zdravi i bolesnih i odnosima X X X
pacijenata i njihovog okruzenja.

Sestra zna kako educirati pacijente i njihove porodice u cilju
promocije zdravlja; sestra zna kako aplicirati procedure za X X X X X X
odrzavanje zdravlja i zna koristiti mjere sigurnosti tokom rada.

Sestra je svjesna kodova eticke prakse i deklaracije o ljudskim
pravima i pravima pacijenata. X X

Sestra prepoznaje zivotno ugrozavajuce situacije i provodi hitne
med. terapijske mjere. X X X

Sestra zna uzeti pravilno anamnezu, izvesti fizikalni pregled i

postaviti sestrinsku dijagnozu i plan lijecenja. X X X X X
Sestra je sposobna voditi medicinsku dokumentaciju i sve

neophodne dokumente. X X X

Sestra koristi moderna informacijska i komunikacijska sredstva. X

Sestra posjeduje osnovne istrazivacke vjestine i sposobna je da
ucestvuje u istrazivackim projektima. X X X

Sestra je sposobna da radi na prevenciji bolesti i da vodi
evidenciju svih procedura. X X X

Sestra je sposobna da radi samostalno. X X X X

Sestra je trenirana za cjeloZivotno ucenje i kontinuiran
profesionalni razvoj u skladu s potrebama privrede i stejkholdera. X X

Sestra je sposobna da pomaZe pacijentima u zadovoljenju
osnovnih Zivotnih aktivnosti uzimajuéi u obzir njihovo

dostojanstvo i kulturoloske razlike i takoder ¢uvajuéi podatke o X X X X
pacijentu.

Sestra je obucena za osnovne komunikacijske i timske vjestine. X X X




Prilog 5 - MEDICINSKE NAUKE, Il CIKLUS, SESTRINSTVO

MODULI S MINIMALNIM BROJEM ECTS-BODOVA

Ishodi uc¢enja na nivou studijskog programa
Metodologija NIR 8 ECTS Inf i statis. 15 ECTS Master rad 15 ECTS

Sposobnost apliciranja naucnoistrazivacke teorije i metode samostalno, u okviru akademskog i profesionalnog sadrzaja X X
Demonstrirati potpuno razumijevanje istrazivackog procesa u sestrinstvu X X X
Izvoditi napredne i/ili specijalisticko orijentirane sestrinske aktivnosti koje su definirane opsegom posla X
Demonstrirati prakti¢ni uvid u implikacije istrazivanja u profesiju orijentiranu prema praksi (istraZivacka etika i upravljanje) X X
Komunicirati kompleksna profesionalna i akademska pitanja u sestrinstvu i sestrinskoj nauci specijalistima u ovoj oblasti na jasan i

nedvosmislen nacin X
Formulirati i analizirati kompleksne nau¢ne probleme samostalno na sistematic¢an nacin i kriticki X X X
Sposobnost poducavanja mladih sestara X
Razumijevati razvojni proces zasnovan na nauci, teoriji i eksperimentalnim metodama u sestrinstvu i sestrinskoj nauci X X X




Prilog 6 - MEDICINSKE NAUKE, Il CIKLUS, MEDICINA

Ishodi ucenja na nivou studijskog programa

MODULI S MINIMALNIM BROJEM ECTS-BODOVA

Metodologija NIR |
publiciranje - 10 ECTS

Aplik mat. i Stat met.
- 8 ECTS

Informatika u
medicini — 8 ECTS

Pisanje i rukovodenje
istrazivackim
projektima - 8 ECTS

Principi dobre klinicke
prakse (Medicina
zasnovana na
dokazima)- 10 ECTS

Etika u istrazivanju
i publiciranju - 8
ECTS

Razvoj doktorske
teze - 25 ECTS

Demonstrirati kreativne vjestine za metodologiju naucnoistrazivackog

rada, statistiku, informatiku i etiku istrazivanja X X X X X
Demonstrirati kreativnost u uvodenju specificnih istraZivackih vjestina

u oblast istrazivanja u kojoj se ono izvodi X X X X X
Demonstrirati kreativne i inovatorne vjestine u provodenju prakti¢nih

metoda i tehnika za izvodenje istrazivacke studije X X X X
Kreiranje vjestina za postavljanje istrazivackog problema, formuliranje

problema s naucénoistrazivackom precizno$éu, nezavisno, s kritickim X X X X
pristupom i kreativnos$cu

Generiranje prakti¢nih vjestina u pretrazivanju literature i praéenju

razlicitih publikacija u nauc¢noistraZzivackim ¢asopisima X X X X
Kreiranje vjeStina za uspostavljanje hipoteza i ciljeva istrazivanja i

koristenju prakti¢cnih metoda i tehnika za izvodenje studije X X
Demonstrirati inovativne vjestine za unapredenje opceg znanja kroz

rezultate ostvarene kroz nezavisno istrazivanje X X X
Demonstrirati metode sinteze i analize neophodne za donosenje

zaklju¢aka nakon zavrSetka naucnoistrazivackih projekata X X X X X
Kreiranje vjeStina za prezentiranje i diskutiranje istrazivackih rezultata X X X

usmeno, na pisani nacin ili kroz dijalog s akademskom zajednicom




Prilog 7 - PRIRODNE NAUKE, | CIKLUS, GEOINFORMATIKA

(Naziv-i: genericki dio + Bachelor/Prvostupnik

BiH genericki deskriptori novoa kvalifikacija temeljenih na ishodima ucenja

specificni dio geoinformatike
Minimalni obujam 180 ECTS ZNANIJE (Cinjeni¢no i teorijsko) VJESTINE (kognitivne,fizicke i drustvene) KOMPETENCUJEy)
nivo 6 Ova osoba: Ova osoba: Profesionalna (stru¢na) kompetencija:
pokazuje znanje i razumijevanje u podrucju koje izucava, koje se nadograduje | moZe primijeniti usvojeno znanje i kriticko razumijevanje Ova osoba:
Uvjeti/Na¢ini pristupanja | nivo 5 na srednjoskolsko obrazovanje i koje je tipi¢no za tu razinu, uz potporu nacela vezanih za podrucje studiranja/disciplinu na naéin pokazuje sposobnost prikupljanja i obrade (tumacenja) bitnih podataka
odgovarajucih izvora za ucenje (tekstovi, informacijske i komunikacijske da pokazuje profesionalan pristup radu i zanimanju, te (obi¢no unutar podrucja izucavanja) i iznosi prosudbe koje ukljucuju osvrte na
REELEnnOsT tehnologije) koje ukljucuju neke aspekte s kojima se upoznaje osnovnim ima kompetencije uobicajeno pokazane osmisljavanjem bitna drustvena, znanstvena i eticka pitanja.

znanjem u danom podrucju studiranja. i obranom argumenata i rjesavanjem problema unutar

podrudja studiranja; Osobna kompetencija:

Ova osoba:

e je razvila vjestine ucenja za nastavak ucenja s velikim stupnjem neovisnosti
i akademskih vjestina i sposobnosti nuznih za obavljanje istrazivackog rada, za

razumijevanje i ocjenu novih informacija, pojmova i dokaza iz razli¢itih izvora;

B-NQF BiH
NIVO 6

Sposobna je primijeniti glavne metode stjecanja novog
znanja i primijenjenih istraZivanja u podrucju izu¢avanja
i moze odlucivati koji pristup koristiti u rjeSavanju

TrZiste rada

Lokalna vlada, Konzultant
u pitanjima okolisa,
Komercijalne organizacije

predstavljenog problema i svjesna je mjere u kojoj je
odabrani pristup prihvatljiv za rjeSavanje takvog problema;

Moze komunicirati na jednom ili vise stranih jezika i
koristenjem informacijskih tehnologija, informacija,
ideja, problema i rjesenja, podjednako izlagati stru¢noj ili
nestruc¢noj publici vezano za podrucje studiranja.

¢ ima temelj za buduce samostalno i cjelozZivotno ucenje;

e usvojila je meduljudske vjestine, vjestine rada u skupini nuzne za

zaposljavanje i buduce studiranje.

Programski ishodi ucenja

ZNANIJE VJESTINE KOMPETENCIE
Ova osoba: Ova osoba je sposobna: Ova osoba pokazuje:
Razumije i opisuje Poznaje nacela Razumije metodologiju, | Formulirati Kriticki Formulirati Sposobnost Prikuplja, Sposobnost Razumijevanje
prirodu i drustvo, njihovu terenskog i strategije i pristup razumne i kriticke  procjenjivati istrazivacka ucinkovitoga pohranjuje, neovisnoga Sireg ekoloskog
interakciju i osobitosti; laboratorijskog rada za obrazlaganje, argumente ¢injenice, ideje itanja i rijenosa ideja analizira i ucenja, i akademsko,
] Jskog gan) 8 ) ) pitanj prij ] J 8
razumije suvremene iz geoinformatike i modeliranje i kroz ispitivanje i teorijske prepoznati i argumenata predstavlja preuzimanja konteksta
Upisivanie I1. cikl probleme odrzivog geografije, razumije i predstavljanje i tumacenje postavke u odgovarajuce usmeno, podatke u odgovornosti njihovoga
Nastavak ob ) p|.5|.v;nje : cf' usaé:a il Programe ekoloskog upravljanja opisuje nacela i metode geografskih i okolisnih primarnih i Sirem kontekstu  metode za pismeno razli¢itim oblicima, samostalnoga izuCavanja.
asha;a ot razovanja / raz:;n 'h)gleo'lnliormah g . Learning Razumije i opisuje izvore  prikupljanja, analize i podataka i kriticki sekundarnih izvora geoinformatike izvjeséivanje i graficki. primjenom istraZivanja i
prohodnos srg ;' |sc'|p Ina, shodno \ Outcomes i doprinos znanjima u pohrane bitnih podataka bira primjerene o zakljuécima. Ucinkovito radi  prikladnih ucinkovitoga
uvjetima upisa ‘\ geoinformatici i geografiji, Poznaje nacelaradai podatke kontekstu Razviti ozbiljniji i kominicira kao  analitickih planiranja
b " posjeduje svijest o novim  koriStenja alata i tehnika primjene. Razumije pristup ucenju i dio tima. tehnika. Vjestine vremena
. Learnin trendovima i utjecajima za prikupljanje, analizu i opisuje razvoj, razumijevanju. za uporabu
outcomegs drugih znanstvenih i tumacenje geografskih  primjenu i procjenu odgovarajucih
at Module disciplina. podataka znanstvenih tehnika u informatickih
g geoinformatici. paketa s ciljem da
pronade, istrazi,
razvije i predstavi
brojne vrijednosti,
tekst i slike
Druge potrebe
Projektni tim iz prirodnoh 7 PR .
znanosti; Konsultacije sa E :Z:?’::In‘ilt‘i:eon;?s)n glagnimesls Modul/jedinica doprinos cjelokupnim ishodima uéenja - kompetencije
Osiguravanje kvalitete FIT, Mostar (www.fit.ba)
Nakon zavr$enog Bsc programa, studenti
Moduli 110 | bi trebali biti sposobni:
Uvodni modul 15 X X X X X X X X
Analiza podataka 10 | Znati i razumjeti znanstveni temelj X X X X X X X X
geoinformatike u smislu prostornih
GIS (Geoinformacioni sustavi) 15 informacija, vjestina na racunalu, X X X
" . . tehnologije geografskih informacija i
1
Informacijska tehnologija u geoznanosti 5 vjeitine kartiranja koje e im omoguciti X X X X X
. 15 | razvijanje i uCinkovitu primjenu GlS-a,
Terenski rad snimanja terena (daljinsko ocitavanje) i X X X X
Zemljopis 30 |GPS-a. X X X X X X X
Zavrsni projekt 10 X X X X X X
I1zborni moduli u sljedec¢im putevima karijere: 70
Informacijske tehnologije
Zemljopis Produbiti svoje znanje i razviti vjestine
koje ¢e im omoguditi prodor na
Geodezija odgovarajucim trzistima rada.
Drustvena informatika, ili drugo bitno




Prilog 8 - PRIRODNE NAUKE, Il CIKLUS, HEMIJA, EDUKACISKI SMJER

(Naziv-i: genericki
dio + specificni dio

Magistar edukacijske kemije

BiH genericki deskriptori nivo kvalifikacija temeljenih na ishodima ucenja

Minimalni obujam | 60 ECTS

nivo 7

Uvjeti/Nacini Bachelor/Prvostupnik kemije 240
pristupanja ECTS bodova ili istovrijednica; U tom

slucaju se ova kvalifikacija smatra
potpunom; Bachelor/Prvostupnik
kemije sa 180 ECTS bodova, ali se
u zbroju mora ostvariti dodatna
kvalifikacija za inZenjera kemije

Relevance

Trziste rada Nastavnik kemije u osnovnoj Skoli
- Profesor kemije u srednjoj skoli

- Suradnik u institutu

- Suradnik u laboratoriju

- Asistent na fakultetu

- Zaposlenik u industriji

B-NQF BiH
NIVO 7

ZNANIJE (Cinjeni¢no i teorijsko)

VIESTINE (kognitivna, fizicka i drustvena)

KOMPETENCIE
(autonomy and responsibility)

Ova osoba:

moze pokazati sustavno razumijevanje i svladavanje znanja u svom
podrudju studija/disciplini, koje se temelji na, odnosno prosiruje i/
ili nadograduje s razinom preddiplomskog studija (prvi stupanj), i
$to predstavlja osnovu ili moguénost za originalnost pri razvoju i/ili
primjeni ideja, obi¢no u kontekstu istrazivackog rada.

Ova osoba:

moZze primijeniti svoje znanje i razumijevanje, kao i sposobnosti
rieSavanja problema, na nove i nepoznate sredine unutar Sireg
(ili interdisciplinarnog) konteksta u svezi s njihovim podruc¢jem

izucavanja;

- moze primijeniti konceptualno i apstraktno razmisljanje, uz
visoku razinu sposobnosti i kreativnosti, ¢ime se omogucuje:
kriticka ocjena trenutnog istrazivackog i akademskog rada na
najvisoj razini u danoj disciplini, ocjena razli¢itih metodologija,
formiranje kritickog misljenja i ponuda alternativnih rjesenja.

Profesionalne (stru¢ne) kompetencije:

Ova osoba:

- ima sposobnost integrirati znanje i baviti se sloZenim problemima, te donositi
sudove na osnovu nepotpunih ili ogranic¢enih informacija, ali uz razmisljanje o
drustvenim i etickim odgovornostima vezanim za primjenu njihovog znanja ili

sudova;

- moze jasno i nedvosmisleno prenositi svoje zakljucke, znanje i razmisljanja
na kojima se oni temelje, uz koristenje odgovarajuceg/ih jezika, stru¢nom i

nestru¢nom auditoriju iz dane oblasti;

Osobne kompetencije:
Ova osoba:

-je sposobna svoje znanje podignuti na visu razinu, produbiti razumijevanje
svoga podruéja izu¢avanja/discipline i stalno razvijati vlastite nove vjestine kroz

samostalno ucenje i razvoj;

-posjeduje vjestine ucenja koje joj omogucuju nastaviti uciti na nacin koji je
vecim dijelom samostalan i autonoman;
-je stekla meduljudske i timske vjestine primjerene raznim kontekstima ucenja i
zaposljavanja, te isto tako pokazuje znacajke vodenja i/ili pokretanja inicijative, i

doprinosi promjenama i razvoju.

Nastavak Nastavak obrazovanja u trecem Programski ishodi u¢enja
obrazovanja/ CIk/LISL'I (n{vo. 8). iz oblqsu kemug 1{1 ZNANJE VIESTINE KOMPETENCIJE
prohodnost srodnih disciplina, ovisno o uvjetima
upisa Ova osoba : Ova osoba je sposobna: Ova osoba pokazuje:
ZZZ:;‘Z;S;ZZVSZI];; ZZ:::;van i Poznaje nacela Poznaje sigurnosne Koristi stru¢nu Razumjeti Koristiti moderne Organizirati, Sposobnost Sposobnost Sposobnost Sposobnost
. . ) 4 obrazovnoga procedure za rad u terminologiju i organizaciju skole i informacijsko- planirati i razumijevanja komunikacije postavljanja jasnih planiranja
u kemiji, ovisno o uvjetima upisa u M . M M
studi'sk;' roaram procesa, kemijskom kabinetu i literaturu u ucionici, ulogu obrazovanja komunikacijske procjenjivati svoj procesa ucenja s ucenicima, pravila ponasanja i eksperimenata
lskiprog poznaje pedagosku  laboratoriju, Primjenjuje modele, | u Sirem drustvenom tehnologije u nastavi, vlastiti profesionalni | i pojedinacne roditeljima odrzavanja discipline u  za odredenu
Programe ulogu nastavnika u Daje kriticki osvrt jednostavne kontekstu, Primjenjivati napredak, znacajke ucenika, ikolegama, ucionici, te rjeSavanja  razinu ucenickog
Learning skoli, na podobnost racunalne programe i | Ocjenjivati i ispitivati sigurnosne procedure Provoditi kao i ostalih te razvijanja disciplinskih problema, znanja i/ili
\ Outcomes Poznaje nastavni eksperimenta za edukativne racunalne | znanje ucenika, za rad u kemijskom istraZivanje u ¢imbenika za pozitivnog kao i obavljanje radas primjerenog
‘\\ plan i program nastavu, igre za vizualizaciju Samostalno izvoditi  laboratoriju, ucionici s ciljem promoviranje odnosa s ucenicima s posebnim  obrazlaganja
\\ kemije, razlikuje Planira eksperimente kemijskih supstanci nastavu u skoli, Osmisljati procjene ucinka ucenja uéenicima. potrebama, koncepata
T Learning nastavne ciljeve, za odredenu razinu i/ili pojasnjavanje Definirati ciljeve eksperimentalne odredenih Sposobnost Sposobnost i sadrZaja u
outcomes sadrZaje i metode, uéenitkog znanja i/ili  apstraktnih kemijskih | nastavnih jedinica tehnike primjerene nastavnih metoda | osmisljanja primjenjivanja nastavi kemije.
at Module primjenjujudi primjereno obrazlaze pojmova, i birati prikladna ucionici, na ucenje djelotvornog prikladne
Level prikladne metode koncepte i sadrzaje u  Primjenjuje razliCite nastavna pomagala. Primjenjivati razlicite okruZenja za metodologije i tehnika
ocjenjivanja znanja  nastavi kemije. metode za prijenos metode za prijenos ucenje. za poducavanje
iz kemije. znanja kemije. znanja kemije. odraslih.
Druge potrebe
Projektni tim za prirodne znanosti;
Osiguravanje Konzultacije s Agencijom za 8 | Ishodi uéenja na razini modula e . . A . orefl ..
kva?itete ) pre d§kolskjo osfovn ; i srednje E G ;is) Modul/jedinica doprinos cjelokupnim ishodima uéenja - kompetencije
obrazovanje BiH (APOSO)
OBAVEZNI PREDMETI 50
Edukacijska psihologija 5 X X X
Pedagogija 5 Nakon zgvréenog MSE programa, X X X
studenti bi trebali biti sposobni:
Didaktika 5 | Baviti se $irokim spektrom motivacije X X X
dik dut = hemii studenata i razli¢itih problema s kojima
Metodika poducavanja hemije 5 se suocavaju u danasnjim sustavima X X X X X X X
¢ . . . " Skolovanja
Skolski eksperimenti iz hemije 5 s ’
P ! dokumentirati profesionalni razvoj u X X X X
1ZBORNI PREDMETI programu putem elektronickog portfelja
tijeka rada,
Procjena znanja 3 pokazivati visok stupanj specijaliziranoga
L L L znanja i vjeStina u kemiji,
Informacijska i komunikacijska tehnologija u skoli 4 iskazivati vodstvo u svom razredu i/ili
o .. . . Skolskom sustavu,
Hemija i odrzivi razvoj 3 - X
razviti suradnju s kolegama.
Hemija prirodnih jedinjenja 3
Izborni predmeti iz drugih studijskih programa ili drugih 9
fakultetskih programa
< Samostalno odrzavati nastavu kemije u
PRAKSA U SKOLI 15 tkolama X X X X X X X X
. . . Oblikovati i provoditi odgovarajuéa
Razvoj doktorske teze (IstraZivanje u ucionici) 10 istraZivanja X X X X X




Prilog 9 - PRIRODNE NAUKE, IlI CIKLUS, FIZIKA

Naziv(i): genericki dio
+ specificni dio

Doktor prirodnih nauka oblast
fizika

Bh. genericki deskriptori nivoa kvalifikacija temeljenih na ishodima ucenja

Minimalni broj

3 godine punog vremena u

bodova istraZivanju

Nivo 8

Uv']et1/ Na.cml Kvalifikacija iz fizike na nivou 7
pristupanja

Relevantnost

Trziste rada

Asistent u istraZivanjima i nastavi
na javnim i privatnim istraZivackim
institutima i univerzitetima i
drugim institucijama koje imaju
naucnoistrazZivacke aktivnosti

B-NQF BiH
NIVO 8

ZNANIE (Cinjenicno i teorijsko)

VIESTINE (kognitivna, fizicka i drustvena)

KOMPETENCIJE

(samostalnost i odgovornost)

Ova osoba:

-je pokazala sistemsko razumijevanje oblasti izu¢avanja, vjestina
i metoda istrazivanja u toj oblasti.

Ova osoba:

-je pokazala sposobnost dizajniranja istrazivackih

projekata, a nakon toga provedbe istrazivanja u skladu s
metodologijom dane znanosti;
-je dala znanstveni doprinos kroz originalno istrazivanje koje
prosiruje granice znanja;
-¢e nastaviti sa znanstvenim istraZivanjem i razvojem, te biti
pokretac i nositelj razvoja drustva koje se temelji na znanju,
stalno doprinosedi razvoju novih tehnika, ideja, ili pristupa.

Profesionalne kompetencije:
Ova osoba:

- je sposobna za kriticku analizu, procjenu i sintezu novih i sloZenih ideja.

Licne kompetencije:
Ova osoba:

- moze komunicirati s kolegama, Sirom nau¢nom zajednicom, te

drustvom opcenito o svojoj oblasti izu¢avanja.

Nastavak
obrazovanja/
prohodnost

NA

Druge potrebe

Programe
Learning
\ Outcomes

Learning
outcomes
at Module
Level

Programski ishodi ucenja

ZNANIJE VIESTINE KOMPETENCUE

Ova osoba je sposobna: Ova osoba je sposobna: Ova osoba pokazuje:
-za sistemsko -pokazati sistemsko  -kriticki analizirati -provesti originalna  -kriticki -primijeniti -angaZiranje -samostalnost  -raspravljanje -profesionalnu etiku
razumijevanje razumijevanje i vrednovati istraZivanja u fizici razmisljati, savremene i napredak u istrazivanju 0 svojim na najvisem nivou
filozofije pojmova i zakona aktivnosti u ili interdisciplinarno  koristiti i spoznaje za profesionalnog te preuzimanje istrazivanjima
istrazivanja, metoda koji doprinose istrazivanjima s drugim oblastima  unaprijediti samostalna razvoja. odgovornosti i postignutim
i tehnika u fizicite  istraZivanjima u i rezultatima nauke, ukljucujuci postojeca znanja istrazivanja, za svoje rezultatima
interdisciplinarno s fizici, te razumije istrazivanja modeliranja i i vjestine iz fizike. ukljucujudi istrazivanje s drugim
drugim oblastima Sta je bitno za drugih naucnika, fenomenologiju. metodologiju kao i za Siri istrazivac¢ima
nauke. istraZivanja u fizici ukljucujuci istrazivanja u drustveni i drugim

ili interdisciplinarno  objavljivanje fizici, te teorijske kontekst, grupama ljudi.

s drugim oblastima  originalnih nau¢nih i eksperimentalne ukljuéujuci i

nauke.

radova iz fizike.

vjestine.

prilagodljivost
u raspravama s
drugima.

Osiguravanje
kvalitete

ETCS

Ishodi uéenja na nivou modula
(opéeniti opis)

Modul/ jedinica Doprinos cjelokupnim ishodima uéenja - kompetencije

OBAVEZNI

Originalno istraZivanje u fizici

- U suradniji s voditeljem i ostalim suradnicima u istrazivackom
projektu, dizajnirati znanstvena istrazivanja u fizici i

istraZivati odabrana pitanja s ciljem stvaranja nove hipoteze i
znanstvene spoznaje

- Napisati i uspjesno objaviti dva ili vise originalnih nauc¢nih
radova, s odabranim temama iz fizike, u medunarodnim
Casopisima s medunarodnom recenzijom

- Pripremiti i predstaviti dva ili viSe javnih predavanja

o naucnim istrazivanjima i postignutim rezultatima na
medunarodnoj nauénoj konferenciji

-Raspraviti sa stru¢njacima iz oblasti, te uspjesno

odbraniti svoje argumente tokom javnih prezentacija o
istraZivanjima i postignutim rezultatima na medunarodnim
konferencijama s temom u fizici ili interdisciplinarno

- Kriticki analizirati i vrednovati objavljene nau¢ne radove i
javna predavanja drugih naucnika na slicnim temama u fizici
- Napisati cjelovitu doktorsku disertaciju na temu iz fizike ili
interdisciplinarno s drugim oblastima nauke, javno predstaviti
disertaciju i uspje$no odbraniti pred nezavisnom nau¢nom
komisijom

Izborni kolegiji
(ovisno o interesu i potrebama pojedinaca i ustanova)




Prilog 10 - BIOTEHNICKE NAUKE, | CIKLUS, ZASTITA OKOLISA

Ishodi uc¢enja na nivou studijskog programa

MODULI
.. . . Y Grupa Pravni
. . . Hemija Biologija Ekoloska ) .
Matematika 4 Fizika Statistika S:Z?:II Informatika T:;:e(s)m i srodni i srodni skupina zlzzfon;ga Z(;I;:_/il; Ez?;;;
ECTS 4ECTS | 4ECTS J 4 ECTS 89 | predmeti | predmeti | predmeta | S 0 0°<08 " "
3 ECTS 1 ECTS 40 ECTS 18 ECTS 20 ECTS inZenjerstva okolisa okolisa
60 ECTS 5 ECTS

Pokazuje kriticko razumijevanje koncepta vezanih za zastitu okolisa i u¢estvuje u
izradi stru¢nih projekata date oblasti studija.

Pokazuje razumijevanje za primjenu osnovnih istrazivackih metoda i tehnika u
oblasti zastite okolisa.

Pokazuje razumijevanje za provjeru i nadzor nad provedbom zakonskih okvira u
oblasti zastite okolisa na razli¢itim nivoima javne uprave.

Sposoban je za provedbu osnovnih fizicko-hemijskih i bioloskih tehnika
analiziranja.

Sposoban je za rjeSavanje problema, donosenje odluka i prakticno ucesce u
razvoju strucnih projekata u oblasti zastite okolisa.

Primjenjuje osnovne vjestine u oblasti zastite okolisa.

Koristi odgovarajuce strategije temeljene na jasnim dokazima za identifikaciju i
klasifikaciju otpada, te ucestvuje u procesima upravljanja otpadom.

Sposoban je za samostalni i timski rad kako bi analizirao promjene u bioloskoj
raznolikosti (biodiverzitetu).

Sposoban je za ucinkovitu upotrebu engleskog jezika i informacijskih tehnologija
pri provedbi stru¢nih projekata i studija vezanih za zastitu okolisa.

Komunicira uz pomo¢ jezika koji je prilagoden stru¢noj i nestru¢noj publici u
svrhu nadzora i dostizanja nacionalnih i medunarodnih standarda zastite okolisa
u ekonomiji.

..... wve

Krizanjem ishoda ucenja i modula kriZi¢cima oznaciti vezu izmedu njih kao sto je to radeno kod velike matrice.




Prilog 11 - BIOTEHNICKE NAUKE, 1l CIKLUS, ZASTITA OKOLISA

Ishodi uc¢enja na nivou studijskog programa

MODULI
SPECIFICNI SPECIFICNI SPECIFICNI i;ig:;:?; SPECIFICNI SPECIFICNI
PREDMET 1 PREDMET 2 PREDMET 3 - _ PREDMET 5 - PREDMET 6
- Metodologija - lzrada Upr.avlj:cmje Upravljanje Upravljanje - Cl.stua .
NIR-a-5 master teze - projektima - rizikom — 5 otpadom -5 proizvodnja
ECTS 15 ECTS 5 ECTS ECTS ECTS -5 ECTS

Rukovoditi izradom strucnih projekata i studija, te drugih dokumenata vezanih za zastitu okoli$a i odrzivog razvoja;
aktivno ucestvovati u radu lokalnih, nacionalnih i nadnacionalnih profesionalnih organizacija i nevladinih organizacija u
oblasti zastite okolisa

Aktivno ucestvovati u nacnoistrazivackim projektima u oblasti zastite okoliSa; pruzati konsultantske usluge svim
zainteresiranim subjektima

Otkrivati i predlagati rjeSenja u oblasti zastite okoliSa; uvoditi ekoloSke principe u tehnoloskim procesima i predlagati nacin
implementacije

Definirati i predlagati nove strateSke pristupe u oblasti zastite okolisa

Preporucivati rjeSenja u oblasti industrijskog eko dizajna.

Analizirati negativne utjecaje industrijskih postrojenja na okolis i predlagati mjere za njihovo umanjenje

Oblikovati eticke politike i principe u oblasti zastite okoliSa i biodiverziteta

Aktivno ucestvovati u razvoju poslovnih politika u oblasti zastite okolisa




Prilog 12 - BIOTEHNICKE NAUKE, Ill CIKLUS, PREHRAMBENA TEHNOLOGIJA

Ishodi ucenja na nivou studijskog programa

MODULI

Opée naucne
metode - 5
ECTS

Tehnicka
metodologija u
datim naucnim
oblastima - 8 ECTS

Matematicko-
statisticke metode - 7
ECTS

Sigurnost hrane
-5 ECTS

Naucni rad -
15 ECTS

Izborni predmeti u
datoj naucnoj oblasti
- 30 ECTS

Doktorska
disertacija - 60
ECTS

Na sistemski nacin sagledavati, te vrednovati postojece i kreirati nove standarde i
zakonske propise na nacionalnom i internacionalnom nivou

Razvijati sistem Sirenja i unapredenja tehnoloskih znanja i zastite vlasnickih prava

Kreirati i implementirati naucnoistrazivacke projekte u oblasti poljoprivrede i
prehrambene tehnologije

Samostalno organizirati i provoditi istrazivanja, te prezentirati i publicirati dobijene
rezultate istrazivanja

Razvijati nove proizvode i tehnologije i unapredivati postojece

Razvijati nove strateske pristupe u zastiti domace proizvodnje

Organizirati naucne skupove i diseminacije na nacionalnom i internacionalnom nivou

Kontinuirano unapredivati nastavni proces, kulturu naucnoistrazivackog rada i
mentorstvo na visokoobrazovnim i nauénim institucijama

Razvijati nove ideje i rukovodne funkcije u nau¢nim i proizvodnim drustvima




Prilog 13 - TEHNICKE NAUKE, | CIKLUS, PROIZVODNO INZENJERSTVO

MODULI S MINIMALNIM BROJEM ECTS BODOVA

s v . - Konstrukcije i . . Poslovno- Zavrsni
Ishodi ucenja na nivou studijskog programa Matema Ostale . Mater Energetika Mehatronika . , . .
prirodne Jitzrlilm_ Mehanika - CAD ICT-10 i procesno - 10 gﬁ:;lc:)dg?; _ proizvodni ﬁgﬁga_ rad/
tlkEaC}518 nauEkCeT; 10 10 ECTS 15 ECTS ugléT—SG Tehnologije - ECTS |nzir(1)J(ErCs$\S/o - cers 20 ECTS sistemi =20 | 5 ECTS projekt
10 ECTS ECTS 10 ECTS
Sposobnost identificiranja, formuliranja i rjeSavanja
osnovnih inZenjerskih problema X X X X X X X X X X X
Povezati ste¢ena znanja iz proizvodnog masinstva i
razviti eticku odgovornost X X X X
Demonstrirati sposobnost razumijevanja ucinka
inZenjerskih rjeSenja u socijalnom kontekstu X X X X
Sposobnost koristenja tehnika, vjestina i modernog
inZenjerstva i nauc¢nih alata potrebnih za X X X X X X X X X X X X
inZenjersku praksu
Sposobnost prepoznavanja novih oblika
razmisljanja i novih obecavajudih pravaca u
inZenjerstvu te razumijevanje modernih alata X X X X X X X X X X
analize, sinteze i dizajna
Sposobnost rjeSavanja problema, donosenja odluka
i savjetovanja u praksi X X X X X X X X X X X
Sposobnost demonstriranja ucinkovitog koristenja
informacijsko-komunikacijske tehnologije X X X X X X X
Pokazati sposobnost individualnog i timskog rada X X X X X X X X
Komunicirati koristeci jezik primjeren strucnoj i
nestrucnoj publici X X X X
Pripremiti za ukljucivanje u cjeloZivotno ucenje i
X X X X X X

nastavak profesionalnog razvoja




Prilog 14 - TEHNICKE NAUKE , Il CIKLUS, PROIZVODNO INZENJERSTVO

Ishodi ucenja na nivou studijskog programa

MODULI S MINIMALNIM BROJEM ECTS-BODOVA

Proizvodne
tehnologije, alati i
masine — 12 ECTS

Kontrola kvaliteta
-4 ECTS

Poslovno-
proizvodni sistemi
i procesi — 12 ECTS

ICT - 4 ECTS

Struéna praksa
-3 ECTS

Zavr$ni rad/
projekt — 10 ECTS

Povezati osnovna znanja, postupke i metode iz masinstva, elektrotehnike, automatike, ekonomike, te organizacije rada
i proizvodnje

Razviti sposobnost stjecanja i primjene teorijskih i prakti¢nih znanja u projektiranju proizvodnih sistema, alata, masina
i uvodenju novih postupaka obrade, mjerenja i ispitivanja

Razviti sposobnost stjecanja i primjene teorijskih i prakti¢nih znanja u uvodenju informacijskih tehnologija u
proizvodne procese, u automatizaciji proizvodnih postrojenja i procesa, primjeni robota i fleksibilnih proizvodnih
sistema

Razviti sposobnost integracije rezultata drugih disciplina u Sirem podrucju masinstva

Razviti sposobnost pronalazenja novih izvora znanja u stru¢nim i nau¢nim podrucjima, te razviti vjeStine i znanja za
stjecanje novih vjestina i znanja

PredloZiti primjenljiva rjeSenja u oblasti proizvodnog masinstva kao i upravljanju sistemima proizvodnje uz ocjenu
efektivnosti i kvaliteta proizvodnih sistema

Organizirati rad u odrZavanju i eksploataciji masina, uredaja, odnosno tehnickih sredstava

Povezati steCena posebna znanja u proizvodnji proizvoda primjenom racunalnih CAD/CAM i CNC tehnologija

Analizirati i kriti¢ki prosudivati istrazivacki i akademski rad u Sirem podrucju proizvodnog masinstva ocjenjujudi razlicite
metodoloske pristupe, preporuditi svoje misljenje i alternativna rjeSenja

Preporuciti i predloziti nove strateske pristupe u oblasti proizvodnog masinstva, uspjesnim integriranjem znanja uz
formuliranje zakljuc¢ka na temelju nepotpunih ili ograni¢enih informacija uz prisutnost etickih i socijalnih odgovornosti

Predloziti primjenljiva rjeSenja u Siroj oblasti proizvodnog masinstva i preporuciti svoje zakljuc¢ke, znanja i razmisljanja
na kojima se rjeSenja temelje uz koristenje razumljivog jezika za strucni i nestrucni auditorij

Planirati podizanje znanja na visi nivo iz oblasti proizvodnog masinstva kroz cjeloZivotno obrazovanje

Izabrati mogucnost daljeg ucenja u struci (proizvodno masinstvo) samostalno i autonomno

Razviti sposobnost medusobnog komuniciranja i timskog rada uz demonstriranje sposobnosti voditelja projekata iz
podrucja proizvodnog masinstva i davanje doprinosa promjenama i razvoju struke




Prilog 15 - TEHNICKE NAUKE , Il CIKLUS, PROIZVODNO INZENJERSTVO (MASINSTVO)

ISHODI UCENJA

MODULI S MINIMALNIM BROJEM ECTS BODOVA

Rad iz Rad iz
oblasti terme oblasti teme Rad iz oblasti Rad iz oblasti teme
doktorske teme doktorske doktorske disertacije
- doktorske : n . . . - .
.. . Struéni . N disertacije disertacije objavljen | objavljen u zborniku
Opdi Strucni ey disertacije . ! Y Medunarodno . Doktorska
. . specifiéni i L objavljen u zborniku radova radova naucnog . . . Istrazivanja . i,
oshovni oshovni . . objavljen N . " . priznati patenti disertacija
izborni . u ¢asopisu naucnog skupa s skupa s priznatom
u zborniku
radova radova medunarodnom medunarodnom
" naucnog recenzijom recenzijom
naucnog skupa
skupa
21 ECTS 32 ECTS 7 ECTS 12 ECTS 18 ECTS 24 ECTS 48 ECTS 30 ECTS 10-40 ECTS 60 ECTS

Sintetizirati i vrednovati naucna istraZivanja iz oblasti
proizvodnog masinstva

X

X

X

Razviti nova znanja u nauci o tehnologijama obrade
materijala

Razviti nau¢ne metode u Siroj oblasti proizvodnje i
oblikovanja proizvoda

Integrirati nau¢no utemeljen pristup u razvoju, proizvodnji i
optimizaciji proizvoda, komponenti i procesa

Vrednovati napredne tehnologije i procese obrade

Razviti nova znanja i vjestine u podrucju novih tehnologija i
procesa obrade

Razviti vjestine u primjeni znanja o novim naprednim
tehnologijama masinske obrade

PredloZiti nova rjeSenja obrade i proizvodnje temeljene na
nauc¢nom pristupu

Stvoriti i predloZiti nove strateSke pristupe u oblasti
proizvodnog masinstva




Prilog 16 - HUMANISTICKE NAUKE, | CIKLUS, ENGLESKI JEZIK
- sHgenerdeptonrmmakolfk emelenh maghodmaskena ]

ZNANIJE (Cinjeni¢no i teorijsko) VIESTINE (kognitivne, fizicke i drustvene)

NQF BiH
NIVO 6

KOMPETENCIJE (autonomija i odgovornost)

/' Programe
Learning
Outcomes

Learning
outcomes
at Module
Level

OBVEZNI PREDMETI

pregled engleske gramatike

uvod u lingvisticki studij

suvremeni engleski jezik I.

britanska kultura i civilizacija
do 1500.

fonetika i fonologija engleskog
jezika

6
4
7
4 L .
Definira i obrazlaze/
tumaci osnovne jezi¢ne
6

koncepte u danoj oblasti,

od fonetike i fonologije,

Ova osoba:

pokazuje znanje i razumijevanje u podruéju koje izucava, koje se
nadograduje na srednjoskolsko obrazovanje i koje je tipi¢no za tu razinu,
uz potporu odgovarajucih izvora za ucenje (tekstovi, informacijske i
komunikacijske tehnologije) koje uklju¢uju neke aspekte s kojima se
upoznaje osnovnim znanjem u danom podrucju studiranja.

Ova osoba:

moZe primijeniti usvojeno znanje i kriticko razumijevanje nacela vezanih za podrugje studiranja/
disciplinu na nacin da pokazuje profesionalan pristup radu i zanimanju, te ima kompetencije uobicajeno
pokazane osmisljavanjem i obranom argumenata i rjeSavanjem problema unutar podru¢ja studiranja;

Sposobna je primijeniti glavne metode stjecanja novog znanja i primijenjenih istrazivanja u podrudju
izu¢avanja i moze odlucivati koji pristup koristiti u rjeSavanju predstavljenog problema i svjesna je mjere
u kojoj je odabrani pristup prihvatljiv za rjesavanje takvog problema;

Moze komunicirati na jednom ili vise stranih jezika i koristenjem informacijskih tehnologija, informacija,
ideja, problema i rjesenja, podjednako izlagati stru¢noj ili nestrucnoj publici vezano za podrucje
studiranja.

ZNANJE VJESTINE
Pokazuje ey
. ) . Sposobnost kriticke
SR rocjene jednog ili vise
Pokazuje kriticko osnovnoga Pokazuje temeljno . . . . e ! Ly : .
o X . . " K Preno3enje Prikupljanje, obrada aspekata knjizevnosti,
razumijevanje znanja odredenih razumijevanje . PR Sy . Odgovornost L
. M A Ly . informacija, ideja, i kriticka procjena . kulture, lingvistickog
koncepata povezanih Zargona (opdi knjizevnosti engleskoga . L priradu s L
X R Y. argumenata, u informacija iz L konteksta, povijesti,
sa znanjem poslovni, govornog podrucja, .. v s drugima i . Lo
. . ! govornom i pisanom | razli¢itih novinskih, politike, zemljopisa i
strukture, registra | ekonomija, pravo, te osnovno znanje sposobnost

i zasebnih varijanti
engleskog jezika

reklamiranje i
mediji, prirodne

znanosti i
inZenjerstvo)

vjestina prevodenja i
tumacenja

audiovizualnih i
elektronickih izvora

jeziku, s obzirom na
ciljanu publiku

drustveno-gospodarskih
struktura drustva zemalja
engleskoga govornog
podrucja

timskog rada

Profesionalna (stru¢na) kompetencija:
Ova osoba:

pokazuje sposobnost prikupljanja i obrade (tumacenja) bitnih podataka (obi¢no unutar podrucja izu¢avanja) i iznosi

prosudbe koje ukljucuju osvrte na bitna drustvena, znanstvena i eticka pitanja.

Osobna kompetencija:
Ova osoba:

o je razvila vjestine u¢enja za nastavak ucenja s velikim stupnjem neovisnosti i akademskih vjestina i sposobnosti
nuznih za obavljanje istrazivackog rada, za razumijevanje i ocjenu novih informacija, pojmova i dokaza iz razli¢itih
izvora;

* ima temelj za buduce samostalno i cjeloZivotno ucenje;
* usvojila je meduljudske vjestine, vjestine rada u skupini nuzne za zaposljavanje i buduce studiranje.

x| X | X

suvremeni engleski jezik II. 7 | do morfologije, sintakse X
engleska knjizevnost do kraja i semantike, do socio-
17. stoljeca 4| lingvistike engleskoga X
jezika
uvod u morfosintaksu 6 X X X
pedagogija 3 X X X
SPECIFICNI PREDMET 1 pregled engleske
gramatike
b/h/s jezik 4 X X X
engleska knjizevnost do 3 .
! 5 Moze prepoznati X X X X
vladavine Tudora osnovne znatajke
britanska kultura i civilizacija od morfologkih uzoraka
4 B
1500. do danas pravila i struktura, X X X X X
. : koristiti odgovarajuce
suvremeni engleski 3 8
gramaticke oblike kako X X X X X X
engleski roman 18.119. stolje¢a | 6 | pismeno tako i usmeno, X X X X X
identificirati glavne
americka kultura i Civilizacija 6 suvremene trendove u X X X X X X X
. poducavanju i u¢enju
nefinitne fraze 6 gramatike, moe X X X X X
tielesni odeoi 2 primijeniti i procijeniti
! & morfoloska pravila X X X X
suvremeni engleski jezik 4 8 putem komunikacije X X X X

pismene vjezbe 1

>

P




SPECIFIENI PREDMET 2

uvod u analizu sintakse

oezija engleskog romantizma
poezy & g moZe prepoznati X X X X X X
didaktika oshovne zr'1aéajke X X X X X
strukture sintakse,
uvod u sintakti¢nu analizu koristiti sintakti¢ke X X X X X
] T uzorke na odgovarajuci
suvremeni engleski jezik 5 natin, primijeniti X X X X X X
knjizevnost viktorijanskog doba sintakticke uzorke u
! . & pismenom i usmenom X X X X X X X
americka knjizevnost do kraja obliku, procijeniti
19. stoljeca kvalitetu strukture X X X X X X
osnove engleskog jezika struke sintakse, identificirati
€ & temeljna pravila sintakse X X X X X
glotodidaktika za angliste koristeci strategije X X X X X X X
od vrha prema dolje
sintaksa sloZene recenice i obratno, analizirati X X X X X X X
sloZene sintakti¢ke izraze
suvremeni engleski jezik 6 X X X X X
SPECIFICNI PREDMET 3 kontrastivna analiza
pismene vjezbe 2 X X X X X
americka knjizevnost do 20.
stoljeca identificirati naj¢esée X X X X X
metodika nastave engleskog ra'zlike: izmedu Ll/!'e'zikz?l
jezika u osnovnim i srednjim i L2/jezika2, analizirati X X X X X X
¢kolama utjecaj netocnih
; . parova, prevestis L1/
generativna lingvistika 1 jezikal na L2/jezik2 (i X X X X X X
. . obratno) prateéi osnovne
kontrastivna analiza smjernice prevodenja X X X X X X X
suvremeni engleski jezik 7 (transparentnost, duh X X X
jezika, uvjerljivost), to¢no
Shakespeareova drama prevesti idiomatske X X X X X X
metodika nastave engleskog |zra;?lg u.SEO.:edmk
jezika u predskolskom i ranom amerlc el r!'anide X X X X X
Skolskom obrazovanju |zrvaze, prlmuenl'
nacela prevodenja
generativna lingvistika 2 kako u pisanom tako i u X X X X X
usmenom obliku
kontrastivna gramatika X X X X X X
suvremeni engleski jezik 8 X X X X X
SPECIFIENI PREDMET 4 Izborni
njemacki jezik X X X
informatika X X X
o 1. razumije, kriti¢ki
demokracija i ljudska prava analizira i provodi X X X X X
filozofiia iezika metakognitivne i meta-
)l jezi¢ne strategije/ X X X X X
engleski frazni glagoli nacela 2. primjenjuje X X X X
suvremene metode
britanska / ameri¢ka drama poducavanja/ X X X X
- smjernice 3. koristi
Shakespearove tragedije CAL i druge oblike X X X X X
. - multimedijalnog ucenja
leski t
engleski pravni registar 4. pokazuje sposobnost X X X X X X
testiranje i vrjednovanje komuniciranja X
komunikacijskih kompetencija
novi trendovi u nastavi X X X X

engleskog jezika




Prilog 17 - HUMANISTICKE NAUKE, Il CIKLUS, MATERNJI JEZIK

NQF BiH
NIVO 7

ZNANJE (&injeniéno i teorijsko) _ VIESTINE KOMPETENCIE
(kognitivne, fizicke i drustvene) (autonomija i odgovornost)
Ova osoba: Ova osoba: Profesionalne (stru¢ne) kompetencije:
moze pokazati sustavno razumijevanje i svladavanje moze primijeniti svoje znanje i razumijevanje, | Ova osoba:
znanja u svom podruéju studija/disciplini, koje se temelji kao i sposobnosti rjeSavanja problema, - ima sposobnost integrirati znanje i baviti se sloZzenim problemima, te donositi sudove na
na, odnosno prosiruje i/ili nadograduje s razinom na nove i nepoznate sredine unutar Sireg osnovu nepotpunih ili ogranicenih informacija, ali uz razmisljanje o drustvenim i etickim
preddiplomskog studija (prvi stupanj), i $to predstavlja (ili interdisciplinarnog) konteksta u svezi s odgovornostima vezanim za primjenu njihovog znanja ili sudova;
osnovu ili moguénost za originalnost pri razvoju i/ili njihovim podrucjem izucavanja; - moze jasno i nedvosmisleno prenositi svoje zakljucke, znanje i razmisljanja na kojima se oni
primjeni ideja, obi¢no u kontekstu istrazivackog rada. moze primijeniti konceptualno i apstraktno temelje, uz koridtenje odgovarajuéeg/ih jezika, struénom i nestruénom auditoriju iz dane
razmisljanje, uz visoku razinu sposobnosti i oblasti;
kreativnosti, ¢cime se omogucuje: Osobne kompetencije:
kriticka ocjena trenutnog istrazivackog i Ova osoba:
akademskog rada na najvisoj razini u danoj -je sposobna svoje znanje podignuti na visu razinu, produbiti razumijevanje svoga podrucja
disciplini, ocjena razli¢itih metodologija, izu¢avanja/discipline i stalno razvijati vlastite nove vjestine kroz samostalno uéenje i razvoj;
formiranje kritickog misljenja i ponuda -posjeduje vjestine ucenja koje joj omogucuju nastaviti uciti na nacin koji je vec¢im dijelom
alternativnih rjesenja. samostalan i autonoman;

-je stekla meduljudske i timske vjestine primjerene raznim kontekstima ucenja i zaposljavanja, te
isto tako pokazuje znacajke vodenja i/ili pokretanja inicijative, i doprinosi promjenama i razvoju.

OBVEZNI PREDMETI

Programe
Learning
Outcomes

" Learning
outcomes
at Module
Level

predstavlja rezultate
znanstvenoistrazivackog rada,
samostalno radi na magistarskom
radu, promice razvoj znanstvenog
i analitickog misljenja, osmislja

i provodi faze znanstvenog
istraZivanja, koncipira
znanstvenoistrazivacke projekte

ZNANIJE VIESTINE KOMPETENCUE
Pokazuje apsolutno znanje Pokazuje razumijevanje Prikupljanje, obrada  Sposobnost Planirati proces ucenja Samostalno Odrzavanje Prenosenje znanja
vezano za strukture L1/ znanstvenoistrazivackih i kriticka procjena analiziranja proze, i poducavanja B/H/S cjeloZivotno ucenje nastave i vjezbi i razmisljanja o
jezikal, b/h/s knjizevnost, nacela vezanih za informacija iz interdisciplinarni jezika i knjizevnosti, i usavrsavanje na B/H/S raznim pitanjima
gramaticke oblike i humanisticke znanosti razli¢itih novinskih, pristup studiju B,H,S usavrsavati sukladno potrebama  odsjecima u povijesne i suvremene
fonoligiju, razumije stru¢no i lingvistiku, pokazuje audiovizualnih i jezika i knjizevnosti, znanja stecena na ucenika i novim inozemstvu, kulturne i knjizevno-
i specijalisticko znanje u razumijevanje razlicitih elektronickih izvora,  razumije i promice preddiplomskome programima koristenje jezi¢ne produkcije u
znanstvenoj oblasti teorije narjecja odgovornost pri kulturno znanje studiju iz podrucja rada, primjenjuje razlicitih bosanskohercegovackom
i povijesti B,H,S jezika i radu s drugima i u humanistickim B/H/S jezikoslovlja, interkulturalni strategija u¢enja  ijuZnoslavenskom
knjizevnosti) sposobnost rada u znanostima i vezanim | znanosti o knjizevnosti pristup u tumacenju i poducavanja kontekstu

timu disciplinama i metodologiji knjizevnih djela jezi¢nih znanja i
znanstvenoga rada vjestina

metodologija
znanstvenoistraZivackog rada

standardni jezici Stokavskog
narjecja

jezik starih bosanskih tekstova

svjetska knjizevnost s pocetka XXI.
stoljeca

bosanskohercegovacka metaproza

didaktika jezika




Prilog 18 - HUMANISTICKE NAUKE, 11l CIKLUS, KOMUNIKOLOGIA

KOMPETENCUE
(samostalnost i odgovornost)

NQF BiH
NIVO 8

ZNANIE (Cinjenicno i teorijsko)

VJESTINE (kognitivne, fizi¢ke i drustvene)

/' Programe
Learning
Outcomes

" Learning
outcomes
at Module
Level

OBAVEZNI PREDMETI

-IzlaZe/ predstavlja rezultate svoga
naucnoistrazivackoga rada;

-samostalno pristupa izradi doktorskoga rada;
-potice razvoj naucnog i analitickog misljenja;
-vlada savremenim sredstvima komuniciranja;
-izvodi nezavisno naucno istraZivanje iz oblasti
komunikologije; -stvara i provodi faze nau¢nog
istraZivanja;

-koncipira projekt svog naucnog istraZivanja.

Ova osoba:

-je pokazala sistemsko razumijevanje oblasti

izucavanja, vjestina i metoda istrazivanja u

datoj oblasti.

ZNANIJE

Ova osoba:

-je pokazala sposobnost smisljanja istrazivackih
projekata, a nakon toga provedbe istraZivanja u
skladu s metodologijom date nauke

-je dala naucni doprinos kroz originalno
istrazivanje koje prosiruje granice znanja;

-¢e nastaviti s nau¢nim istrazivanjem i razvojem,

te biti pokretac i nosilac razvoja drustva koje se
temelji na znanju, stalno doprinoseci razvoju
novih tehnika, ideja ili pristupa.

VIESTINE

Profesionalne kompetencije:

Ova osoba:

- je sposobna za kriticku analizu, procjenu i sintezu novih i sloZenih ideja.

Licne kompetencije:
Ova osoba:

- moZe komunicirati s kolegama, Sirom nau¢nom zajednicom, te drustvom opcenito o svojoj

oblasti izu€avanja.

KOMPETENCIJE

Pokazuje apsolutno
znanje u oblasti
komunikologije,
politicke
komunikacije,
komunikacijskog
istrazivanja,
masovnim medijima,
novinarstvu, kulturnim
razlic¢itostima i
komunikacijskim
procesima;

-obrazlaZe sloZzenu

raznolikost kulturne

tradicije i njezinu

povezanost s
komunikacijskim
kretanjima.

-Obrazlaze
najvaznije
koncepte
komunikacijskih
strategija, pojma
tolerancije, uloge
savremenih
sredstava
komunikacije,
utjecaj kulturnoga
nasljedstva na
moderna drustva,
eticke aspekte
komunikacije,

te sposobnost
prezentiranja.

-Primjenjuje
savremeno

znanje iz oblasti
komunikologije,
ukljucujudi
najvaznije znacajke
interdisciplinarnog
pristupa
(antropologija,
etnografija,
sociologija, politika
i ekonomija
obrazovanje odraslih
i participatorni
pristupi).

-Posjeduje vjestine
razvijanja odnosa

s javnoscu,

medijske vjestine,
komunikacijsku
struénost, zagovaranje
poduzetnistva
(neprofitne
organizacije,
univerziteti, bolnice

i druge organizacije);
-koristi odgovarajuce
strategije temeljene
na dokazima poticudi
istrazivacki rad;
-rjeSava probleme,
donosi odluke i
pregovara u praksi.

Do kraja doktorskih
studija studenti

ée stedi sljedece
kompetencije:
-samostalno
naucnoistraZivacko
djelovanje

u podrucju
komunikologije
-stvaranje i
provodenje

faze naucnog
istraZivanja,
koncipiranje
projekta svog
naucnog istraZivanja

-IzlaZe/ predstavlja
rezultate svoga
naucnoistrazivackoga
rada, samostalno
pristupa izradi
doktorskog rada,
potice razvoj nau¢nog
i analitickog misljenja.

-Vlada savremenim

oblicima komuniciranja

i komunikacijskih
procesa, te
komunikacijskih
tehnologija;
-razumije
komunikacijske
procese, njihov
sadrzaj i oblike;
-samostalno razvija
i primjenjuje
komunikacijske
vjestine u razlicitim
podrucjima Zivota i

drustvenog djelovanja.

-Primjenjuje
komunikacijske
vjestine u
razlic¢itim
podrucjima
drustvenog Zivota.

Savremene teorije komuniciranja

Komunikacijska paradigma u Bosni i
Hercegovini

Evropska medijska politika

Mediji i ljudska prava

Vjestina prezentacije

Savremeni nacini komunikacije
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European Commission

TEMPUS

»Ministers encourage the member states to elaborate a
framework of comparable and compatible qualifications
for their higher education systems, which should seek
to describe qualifications in terms of workload, level,
learning outcomes, competences and profile. They also
undertake to elaborate an overarching framework of
qualifications for the European Higher Education Area. “

Berlin Communiqué
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